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Eğitimdir ki, bir milleti ya özgür, bağımsız, şanlı, yüksek bir 
topluluk halinde yaşatır; ya da esaret ve sefalete terk eder. 

             

                 M.Kemal ATATÜRK 
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performans göstergeleri doğrultusunda gerçekleştirdikleri faaliyet ve projeleri ölçmek ve  

performans  değerlendirmesini      yapmak üzere hazırlanmaktadır. Bu raporlar mali saydamlık ve 

hesap verme sorumluluğunun hayata geçirilmesini ve ilgili taraflar ile kamuoyunun bilgi sahibi 

olmasını sağlayacak önemli bir kamu mali yönetimi aracıdır. 

İdare Faaliyet Raporumuzda; Üniversitemizin genel bilgilerinin yanı sıra 2018 yılı içerisinde 

kullanılan kaynakları, bütçe hedef ve gerçekleşmelerini kapsayan mali bilgilere yer verilmektedir. 

Ayrıca stratejik plan ve performans programı çerçevesinde yürütülen faaliyetleri ve performans 

gerçekleşmelerini içermektedir. 2018 yılında bilimsel araştırma projelerine daha fazla kaynak 

ayrılmış, ayakta ve yataklı sağlık hizmetlerinde, yapılan işlem ve ameliyat sayılarında ve hastane 

hizmet üretim kapasitesinin kullanım düzeylerinde önceki yıllara göre önemli gelişmeler 

yaşanmıştır.   

Üniversitemiz, 1992 yılından bu yana, evrensel ölçekte bilgi üreterek bilim dünyasına katkıda 

bulunan, ülke ve dünya gerçeklerine duyarlı, kültürel olarak donanımlı araştırıcı ve üretici bireyler 

yetiştirmektedir. Saydamlığı ve hesap verilebilirliği sağlamak amacı ile hazırlanan ve 

Üniversitemizin faaliyetleri ile bütçe gerçekleşme durumu hakkında detaylı bilgiler sunulan bu 

raporun hazırlanmasında emeği geçen herkese teşekkür ederim. 

 

Prof. Dr. Niyazi CAN 

Rektör  

 

 

 

 

 

 

 

Yeni kamu yönetimi anlayışına uygun 

ve üniversitemizin tüm birimlerinin ortak 

görüşünü yansıtacak şekilde ve paydaşların 

katkıları ile Üniversitemiz 2018-2022 

dönemini kapsayan ikinci stratejik planımız 

hazırlanarak uygulanmaya başlanmıştır. 

Stratejik planların yıllık uygulama 

dilimlerini performans programları 

oluşturmaktadır. Faaliyet Raporları ise kamu 

idareleri için bir mali yılın faaliyet sonuçlarını 

gösterecek    şekilde,    önceden   belirledikleri 

 

ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 
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I-GENEL BİLGİLER 
 

A-Tanıtım ve Tarihçe 

 
Adını milli mücadele döneminde Kahramanmaraş’ta düşmana ilk kurşunu sıkan Sütçü 

İmam’dan alan Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi, 11.7.1992 tarih ve 21281 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanan 3837 sayılı yasa ile 1992-1993 öğretim yılında Ziraat Fakültesi'nin Tarla 

Bitkileri ve Kahramanmaraş Meslek Yüksekokulu'nun Elektrik, İklimlendirme-Soğutma, İnşaat, 

İşletmecilik, Makine, Otomotiv (Motor), Muhasebe, Pazarlama, Tekstil Bölümleri ile eğitim-

öğretime başlamıştır. 

İlgili Kanun ile Üniversitenin akademik yapısı; Ziraat, Fen-Edebiyat, İktisadi ve İdari 

Bilimler, Orman Fakülteleri, Kahramanmaraş Meslek Yüksekokulu, Fen, Sağlık ve Sosyal Bilimler 

Enstitüleri olarak belirlenmiştir.  

Üniversitemizde 25 yıl içerisinde, Mühendislik Mimarlık Fakültesi, Güzel Sanatlar 

Fakültesi, Tıp Fakültesi, Eğitim Fakültesi, İlahiyat Fakültesi ve Diş Hekimliği Fakültesi ile birlikte 

5 Yüksekökul ve 8 meslek yüksek okulu daha açılmıştır. 2018 yılında Elbistan Teknoloji Fakültesi 

ve Elbistan Meslek Yüksekokulu Kahramanmaraş İstiklal Üniversitesi Rektörlüğüne devredilmiştir. 
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Üniversitemizin akademik birimleri kuruluş yıllarında, bir taraftan çağdaş eğitim-öğretim 

programlarını sürdürürken, diğer taraftan da başta araştırma potansiyelini güçlendirmek üzere 

yayım faaliyetlerine başlamıştır. Ayrıca yabancı ülkelerin üniversite ve araştırma kuruluşları ile 

yakın işbirliğine büyük önem verilmiştir.  Bu kapsamda 39 yerli, 58 yabancı üniversite ile ikili 

anlaşma yapılmıştır. 

Geçmişten günümüze Üniversitemiz, personelimizin özverili çalışmaları ve Kahramanmaraş 

halkının Üniversitemizi benimseyip desteklemesi sayesinde çağın gereklerine uygun olarak sürekli 

bir gelişim ve değişim içerisinde olmuştur. Bu durumu kanıtlar nitelikte hızla büyüyen ve dünyaya 

açılan üniversitemiz  2.259 yabancı öğrenciye eğitim-öğretim hizmeti vermektedir. 

 Anayasamızın 130 ve 131. Maddeleri gereğince;çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan 

bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacıyla 04.11.1981 

tarihli 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun verdiği yetki çerçevesinde Üniversitemiz 158 

Profesör, 78 Doçent, 305 Doktor Öğretim Üyesi , 298 öğretim görevlisi, 397 araştırma görevlisi, 

803 İdari Personel ile çeşitli birimlerimizde görevli 979 kadrolu, 328 sözleşmeli işçi olmak üzere 

toplam 3.346 personel ile eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Üniversitemiz halihazırda şehir merkezindeki; Karacasu, Bahçelievler ve Avşar Yerleşkeleri 

ile Afşin Aşık Mahsuni Şerif, Göksun Arslanbey, Andırın, Pazarcık, Türkoğlu ve Nurhak ilçe 

Yerleşkelerinden oluşmaktadır. Bu yerleşkelerde 11 Fakülte, 8 Meslek Yüksekokulu, 5 Yüksekokul, 

3 Enstitü, Rektörlüğe bağlı 5 bölüm, 1 Uzaktan Eğitim Merkezi, 1 Sağlık, Uygulama ve Araştırma 

Hastanesi ve 19 Araştırma ve Uygulama Merkezi yer almakla birlikte Önlisans, Lisans ve 

Lisansüstü eğitimlerde toplam 38.089 kayıtlı öğrenci bulunmaktadır. 
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• İnsana hizmet yolunda, çağın ihtiyaçlarına cevap 
veren, eğitim, araştırma ve buluşlarıyla güçlü ve 
saygın üniversitelerden biri olmak. 

VİZYON 

 

• Yüksek kalite düzeyini esas alarak yararlı buluşlar 
gerçekleştirmek, üstün, etik ve bilimsel değerlerle 
donanımlı bireyler yetiştirmek, Üniversite-Sanayi-
Kamu İşbirliğini güçlendirmek ve böylece 
şehrimiz, bölgemiz ve ülkemiz geleceğinde önemli 
bir rol üstlenmek ve bu etki alanını genişletmek; 
yurtdışı ilişkilerini artırarak uluslararası üniversite 
olmak. 

MİSYON 

TEMEL DEĞERLER 

B-Misyon ve Vizyon 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Demokratik Eğitime Önem Veren Eşitlikçi Adil 

Güvenilir Çağdaş İnsan odaklı Katılımcı 

Kaliteli Lider Yenilikçi Sürekli Gelişen 

Şeffaf Dinamik             Mükemmeliyetçi Saygın 

           Topluma Duyarlı Yol gösterici Verimli Çevreye Duyarlı 

Paylaşımcı Memnuniyet Odaklı 
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C-Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

Üniversitelerin kuruluşu ve görevleri, Anayasa’mızın 130. maddesi ve 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu’nun 3. maddesinin (c), (d) ve 12. maddesinde belirlenmiştir. Buna göre; 

Anayasa’mızın 130. maddesinde; “Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde 

milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa 

hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip 

üniversiteler devlet tarafından kanunla kurulur. Kanunda gösterilen usul ve esaslara göre, kazanç 

amacına yönelik olmamak şartı ile vakıflar tarafından, devletin gözetim ve denetimine tabi 

yükseköğretim kurumları kurulabilir…” denilmektedir.  

 

Yükseköğretim Kurumları ve Üniversitelerin tanımı ise 2547 sayılı Kanunun 3. maddesinin 

(c) ve (d) fıkralarında yapılmıştır.  

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 12. maddesinde belirtilen Yükseköğretim 

Kurumlarının görevleri aşağıda sıralanmıştır:   

 

 Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları 

ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde 

eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

 

 Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, 

milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu 

tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve 

sayıda insan gücü yetiştirmek, 

 

 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, 

yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

 

 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 

modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

 

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 

sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 

düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 
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 Eğitim-öğretim seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen 

kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 

yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri 

ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar 

yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve 

çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

 

 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

 

 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner 

sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin 

gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 

 

 

 

 Mali Denetim Yönünden Görev, Yetki ve Sorumluluklar  

 

24.12.2003 tarih ve 25326 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 24.12.2005 tarih ve 26033 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5436 

sayılı Kanunla değişikliğe uğramıştır.  

 

5018 sayılı Kanunun 11. maddesinde üst yöneticinin; idarelerinin stratejik planlarının ve 

bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri 

ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanması ve uygulanmasından; sorumlulukları altındaki 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan; kayıp ve 

kötüye kullanımının önlenmesinden; mali yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesi, 

izlenmesi ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen görev ve 

sorumlulukların yerine getirilmesinden Bakan’a karşı sorumlu olduğu ve üst yöneticilerin, bu 

sorumluluğun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve iç denetçiler aracılığıyla 

yerine getireceği hüküm altına alınmıştır. 

 

 

 



 

16 

 

D-İdareye İlişkin Bilgiler 

 

D1-Teşkilat Yapısı 

 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi’nin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu hükümlerine göre belirlenmiştir. Üniversitenin yönetim organları Rektör, 

Üniversite Senatosu ve Üniversite Yönetim Kurulundan oluşmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

Rektör, üniversite tüzel kişiliğini temsil etmektedir. Rektör, çalışmalarında kendisine yardım 

etmek üzere, üniversitenin aylıklı profesörleri arasından üç kişiyi kendi rektörlük görev süresiyle 

sınırlı olmak kaydıyla rektör yardımcısı olarak seçmiştir.  

 

 Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

 

 Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 

uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye 

bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

 Her eğitim - öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim öğretim, bilimsel 

araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek,  

 Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve 

üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve 

Yükseköğretim Kuruluna sunmak,  

 Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 

elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler 

vermek,  

 Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak,  

 Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

Rektör, Üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, 

gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım 

faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, 

bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, 

takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur.  

         Rektör 
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Senato, Rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte 

kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul 

müdürlerinden teşekkül eder. Senato, her eğitim-öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda 

en az iki defa toplanır. Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır.  

 

 Görevleri  
 

 Üniversitenin eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları hakkında 

karar almak, 

 Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya görüş 

bildirmek,  

 Rektörün onayından sonra Resmi Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe girecek olan üniversite 

veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak,  

 Üniversitenin yıllık eğitim - öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara bağlamak,  

 Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullarının bu konudaki 

önerilerini karara bağlamak, 

 Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına yapılacak 

itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

 Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek,  

 Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

 

 

 

 

 
 

Üniversite yönetim kurulu; rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik 

öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için seçilecek üç profesörden 

oluşur. Rektör gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır. Rektör yardımcıları oy hakkı 

olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler. 

 

 Görevleri  
 

 Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen plan ve 

programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek,  

 Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin 

önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi 

önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak,  

 Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak, 

 Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamak,  

 Bu kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

          Senato 

Yönetim Kurulu 
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D2-TeşkilatŞeması 
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D3-Fiziksel Kaynaklar / Yerleşkeler 
 

Avşar Yerleşkesi 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avşar yerleşkesinde Rektörlük, SUA Hastanesi, Tıp Fakültesi, Ziraat Fakültesi, 

Fen-Edebiyat Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Eğitim Fakültesi, Mühendislik-

Mimarlık Fakültesi, Güzel Sanatlar Fakültesi, Orman Fakültesi, İlahiyat Fakültesi ve Beden 

Eğitimi ve Spor Yüksek Okulu ile Yabancı Diller Yüksekokulu, Sosyal, Fen ve Sağlık 

Bilimleri Enstitüleri, Daire Başkanlıkları, Merkez Kütüphane, Kongre ve Kültür Merkezi ile 

birlikte Teknokent, Üniversite-Kamu-Sanayi İşbirliği Geliştirme Merkezi (ÜSKİM), Açık-

Kapalı Spor Tesisleri, Merkezi Kafeterya, 2 Adet AVM, 2 Adet Camii, Isı Merkezi ve Su 

Deposu binaları yer almaktadır. Avşar Kampüsünde bulunan toplam 249.447 m² kapalı 

alanın 98.562m²’si  KSÜ SUA Hastanesine, 47.210 m²‘si birimlerimizin idari alanlarına, 

70.460 m²’si Eğitim alanı ve11.260 m²’siyemekhane-kantin/kafeterya alanlarına ayrılmış 

durumdadır. Yerleşkede günümüze kadar 2.686 dekar arazinin kamulaştırılması 

tamamlanmıştır. 
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Bahçelievler Yerleşkesi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Karacasu Yerleşkesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Göksun Arslanbey Yerleşkesi 

 

Gaziantep yolu üzerinde şehir merkezine 

12 km. uzaklıkta 861.345 m
2
 yerleşke 

alanına sahip olan Karacasu 

yerleşkesinde 2.900 m² idari bina alanı, 

8.780 m²  eğitim alanı (derslik ve 

laboratuar), 1.224 m² yemekhane-

kantini/kafeterya, 4.350 m²  açık-kapalı 

spor alanları ile Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu eğitim-öğretim hizmeti 

vermektedir. 

 

 

Göksun ilçesi Yantepe köyündeki 

Üniversitemize ait 233.242 m
2
 alana 

sahip yerleşkede Göksun Meslek 

Yüksekokulu ile Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu bulunmaktadır. Bu 

yerleşkede 4.750 m² idari bina alanı, 

6.900 m² eğitim alanı (derslik ve 

laboratuar), 1.350 m² yemekhane-

kantini/kafeterya ve 460 m²  açık spor 

alanı bulunmaktadır. 

           Şehir merkezinde yer alan 

Bahçelievler yerleşkesi 5.280 m²  idari 

bina alanı, 5.385 m²  eğitim alanı (derslik 

ve laboratuar), 824 m²  yemekhane-

kantini/kafeterya, 1250 m²  açık-kapalı 

spor alanları ile toplamda 15.170 m² 

yerleşke alanına sahiptir. Bu yerleşkede 

Sağlık Bilimleri Fakültesi ile Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu hizmet 

vermektedir. 
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Afşin Aşık Mahsuni Şerif Yerleşkesi 

 
  

Türkoğlu Yerleşkesi 

 
Pazarcık Yerleşkesi 

 
 

Andırın Yerleşkesi 

 

 

Afşin ilçe merkezinde bulunan ait 246.585 m
2
 

alana sahip yerleşkede Afşin Meslek 

Yüksekokulu ve Afşin Sağlık Yüksekokulu 

eğitim öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. 

Bu yerleşkede 4.300 m²  idari bina alanı, 5.800 

m²  eğitim alanı 1.000 m² yemekhane-

kantini/kafeterya alanı  yer alır. 

 

 
 

Türkoğlu Meslek Yüksekokulu Ceceli 

Mahallesindeki yeni hizmet binasında eğitim 

ve öğretimini sürdürmektedir. 102.456 m² 

yerleşke alanında 2.500 m² idari bina alanı, 

2.400 m²  eğitim alanı, 100 m² yemekhane – 

kantin i/ kafeterya alanı bulunmaktadır. 

 

 

 

 

      Pazarcık Meslek Yüksekokulu eğitim ve 

öğretimini Pazarcık ilçesi şehir merkezinde 

16.245 m² alanda Üniversitemize ait 

yerleşkede sürdürmektedir. Bu yerleşkede 

2.355 m²   idari bina alanı, 3400 m²  eğitim 

alanı, 345 m² yemekhane-kantini/kafeterya ve 

510 m²  açık spor alanı bulunmaktadır. 

 

 

       Andırın Meslek Yüksekokulu Andırın 

ilçesi şehir merkezinde 10.000 m² alanda 

eğitim ve öğretimini sürdürmektedir. Bu 

yerleşkede 2.260 m²   idari bina alanı, 2400 

m²  eğitim alanı,340 m² yemekhane-

kantini/kafeterya alanı  bulunmaktadır. 
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• Öğrencilerimizin kültürel ve sportif faaliyetlerde bulunmaları amacıyla, 
çeşitli yerleşkelerimizde, 3 kapalı spor salonu, 6 tenis kortu, 3 halı saha, 
4 basketbol, 4 voleybol sahası ve bu tesislere alt yapı sağlayacak olan 
öğrenci kültür merkezi içerisinde fitness, konferans, kafe, çok amaçlı 
salon ve amfi tiyatro kullanıma açılmıştır. Avşar Yerleşkemizde açık 
atletizm pisti ve  futbol sahası bulunmaktadır. Ayrıca Kapalı Yüzme 
Hazuzu İnşaatı devam etmektedir. 

Spor Tesisleri  
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D4-Mevcut FizikiAlanlar 
 

 Yerleşkeler No 
Kullanımına Tahsis 

Edilen Birim 

KAPALI ALAN (M²) 

AÇIK ALAN 

(M²) 

TOPLAM 

YERLEŞKE 

ALANI(M²) 
İdari 

Eğitim 

Alanları 

Sosyal Alanlar 
Spor 

Alanları 

Uygulama 

ve Arş. 

Merkezi 

Diğer 

Toplam 

Kapalı 

Alan 
Yemek 

hane 

Kantin / 

Kafeterya 

Avşar 

Yerleşkesi 

1 Fen- Edebiyat Fakültesi 9.600 17.600 
 

900 
   

28.100 

 

2.922.052 

 

3.171.529 

2 İktisadi ve İdari Bil.Fak. 5.250 10.225 
 

750 
   

16.225 

3 Ziraat Fakültesi 5.500 13.200 
 

300 
   

19.000 

4 İlahiyat Fakültesi 2.860 3.100 
 

200 
   

6.160 

5 Orman Fakültesi 4.750 6.400 
 

360 
   

11.510 

6 Müh. ve Mim. Fak. 4.775 10.620 
 

200 
   

15.595 

7 Sosyal Bilimler Enstitüsü 675 
      

675 

8 Fen Bilimleri Enstitüsü 530 
      

530 

9 Sağlık Bilimler Enstitüsü 60 
      

60 

10 Rektörlük  Binası 4.865 
      

4.865 

11 Rektörlük Ek Binası 3.450 
      

3.450 

12 Beden Eğitimi Spor YO 1.265 1.935 
 

200 15.300 
  

9.200 

13 SUA Hastanesi 
     

98.562 
 

98.562 

14 Eğitim Fakültesi 800 1.600 
     

2.400 

15 Güzel Sanatlar Fakültesi 800 1.700 
 

200 
   

2.700 

16 Yabancı Diller YO 1.700 3.350 
 

150 
   

5.200 

17 Diş Hekimliği Fakültesi 330 730 
     

1.060 

18 Merkezi Yemekhane 
  

8.000 
    

8.000 

19 Merkezi Kütüphane 
      

2.180 2.180 

20 Merkezi Isı Santrali 
      

2.100 2.100 

21 Üskim+Teknokent 
     

6.000 
 

6.000 

22 Cami 
      

1.200 1.200 

23 Ziraat Fakültesi Sera 
     

4.505 
 

4.505 

24 Basımevi 
      

200 200 
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Yerleşkeler No 
Kullanımına Tahsis 

Edilen Birim 

KAPALI ALAN (M²)  

AÇIK ALAN 

(M²) 

TOPLAM 

YERLEŞKE 

ALANI(M²) 
İdari 

Eğitim 

Alanları 

Sosyal Alanlar 
Spor 

Alanları 

Uygulama 

ve Arş. 

Merkezi 

Diğer 

Toplam 

Kapalı 

 Alan 
Yemek 

hane 

Kantin / 

Kafeterya 

Bahçelievler  

Yerleşkesi 

1 Tıp Fakültesi  2.800 975 
     

3.775 

2.215  15.170 

2 Sağlık Yüksekokulu 2.010 3.410 
 

250 1.250 
  

6.920 

3 Sağlık Hiz. MYO 470 1.000 
     

1.470 

4 Yemekhane 
  

574 
    

574 

5 Kreş 
      

216 216 

Karacasu   

Yerleşkesi 

1 Teknik Bilimler MYO 1.804 6.165 
 

474 4.350 
  

11.443 

845.442  861.346 2 Sosyal Bilimler MYO 1.096 2.615 
 

100 
   

3.811 

3 Yemekhane 
  

650 
    

650 

Göksun 

Arslanbey   

Yerleşkesi 

1 Göksun MYO 3.100 5.800 600 400 460 
  

9.900 

220.242  233.242 

2 Göksun Uyg. Bil. YO 1.650 1.100 
 

350 
   

3.100 

Afşin Aşık 

Mahzuni 

Şerif 

Yerleşkesi 

1 Afşin MYO 4.178 5.718 600 400 
   

10.896 
235.485  246.585 

2 Afşin Sağlık YO 122 82 
     

204 

Andırın 

Yerleşkesi 
1 Andırın MYO 2.260 2.400 240 100 

   
5.000 5.000  10.000 

Pazarcık 

Yerleşkesi 
1 Pazarcık MYO 2.355 3.400 245 100 510 

  
6.100 10.145  16.245 

Türkoğlu 

Yerleşkesi 
1 Türkoğlu MYO 2.500 2.400 60 40 

   
5.000 97.456  102.456 

Araştırma 

Uygulama 

Çiftliği 

1 
Ziraat Fak. Araştırma 

Uygulama Çiftliği      
650 

 
650 454.633  455.283 

GENEL TOPLAM 78.520 108.746 11.569 5.705 22.210 109.717 5.896 330.543 4.890.126 5.111.856 
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D5-Mevcut Fiziksel Kaynaklar 
 

Eğitim 

Alanı 

Kapasitesi 

0-50 

Kapasitesi 

51-75 

Kapasitesi 

76-100 

Kapasitesi 

101-150 

Kapasitesi 

151-250 

Kapasitesi 

251 Üzeri 
   Top. 

Amfi - - 2 16 - 1 19 

Sınıf 245 51 22 1 - 1 320 

AkıllıSınıf 39 49 19 1 - - 108 

Bilgisayar Lab. 34 7 - - - - 41 

Atölye 31 - - - - - 31 

Seminer Sal. 11 1 - - - - 12 

Toplantı Sal. 14 2 - - - - 16 

Sinema Sal. - - - - - - 0 

Konferans Sal. - 1 1 11 2 3 18 

JüriOdası 2 - - - - - 2 

Diğer Lab. 119 3 - - - - 122 

Toplam 495 114 44 29 2 5 689 
 

Cinsi İdari Amaçlı Eğitim Amaçlı Araştırma Amaçlı Toplam 

Masa Üstü Bilgisayar 2.193 2.105 1.292 5.590 

Taşınabilir Bilgisayar 105 617 36 758 

Tablet 4 7 5 16 

İnce Sistem 1 141 46 188 

Projeksiyon 50 517 28 595 

Slayt Makinesi - 3 - 3 

Tepegöz - 11 - 11 

Episkop - - 1 1 

Barkot Okuyucu 287 1 - 288 

Baskı Makinesi 1 9 1 11 

Fotokopi Makinesi 66 27 3 96 

Faks 19 2 - 21 

Fotoğraf Makinesi 16 38 14 68 

Kameralar 564 52 2 618 

Televizyonlar 172 125 150 447 

Tarayıcılar 131 22 7 160 

Yazıcı 1.567 302 97 1.966 

Müzik Setleri 7 15 - 22 

Mikroskoplar - 146 93 239 

DVD  1 4 - 5 

Optik Okuyucu - 5 - 5 

Laboratuvar Tipi Fırın 1 14 15 30 

Eğitim Seti - 111 - 111 

Güç Kaynağı 29 38 4 71 

Ses Sistemi 4 44 - 48 
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Ağ ve Sistem 

D6-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

   Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi ULAKBİM metroethernet ana bağlantı hızı 500 

mbps bant genişliğine sahiptir. Üniversitemizin merkez kampusümüzden (Avşar Yerleşkesi) ilçe 

kampüslerimize 10-80 mbps arasındaki hızlarla bağlıdır. Üniversitemiz internet alt yapısı IPv4 

ve IPv6 uyumlu olarak çalışmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Türkoğlu MYO’nun internet altyapısı için gerekli çalışmalar yapılmış ve devreye 

alınmıştır.  

 Güvenlik Kameralarının daha iyi çalışması için gerekli alt yapı iyileştirmeleri 

yapılmıştır. 

 Personel Daire Başkanlığını otomasyonları için gerekli sunucu alt yapısı sağlanmıştır.  

 Mail güvenliği artırılmış spam önleyici ek servisler devreye alınmıştır.  

 Tüm yerleşkelerimizin daha iyi internet hızına erişebilmesi için gerekli başvuru ve 

takipleri yapılarak hız artışları sağlanmıştır.  

 Sanallaştırma alt yapısı genişletilmiştir. Fizikseldeki sunucuların %90 

sanallaştırılmıştır.  

 20 TB Kapasiteli Storage alınarak yedekli sanallaştırma alt yapısına geçilmiştir.  

 IP telefon alt yapısı ve ses hizmeti tamamen yenilenmiştir.  

 FaxSunucu faaliyete geçmiştir.  

 Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) devreye alınmıştır  

 EBYS için personele e-imza sağlama 2018 yılında da devam etmiştir.  

 Spam Titan Antispam hizmeti devreye alınarak spam ve virüslü eposta önlemede %99 

başarı sağlanmıştır.  

 Avşar yerleşkesindeki yeni binalar ve yerleşkedeki IP Kamera sayıları artırılmıştır.  

 Karacasu yerleşkesi, Bahçelievler yerleşkesi ve Pazarcık MYO IP Kamera sitemine 

geçilmiştir.  

 850 adet yeni veya daha önce kullanımda olan bilgisayarın kurulumu yapılmış ve/veya 

arızası giderilmiştir.  

 Tüm üniversite bilgisayar laboratuvarlarında bulunan 220 adet bilgisayarın bakım ve 

onarımı yapılmıştır.  

 Üniversite birimlerinde kullanımda olan 60 adet yazıcı arızası giderilmiştir.  

 Yıl boyunca üniversite birimlerinden gelen internet arızaları giderilmiştir.  

 Yıl boyunca kart sistemi bakım ve arıza giderim hizmeti verilmiştir. 
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Yazılım Teknolojileri  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Yemekhane Yönetim Sisteminde raporlar düzenlenerek otomasyon sistemi geliştirildi. 

 Sosyal Yardım Yönetim Sistemi öğrencilerin burs, yemek yardımı ve part-time çalışma 

bilgilerinin takip edilebileceği şekilde revize edildi. İlgili veriler otomatik olarak aktarıldı. 

 ÖSYM VPS servisinden sınav sonuç bilgileri aktarma işlemini yapan program hazırlandı. 

 Ek Ders Otomasyonu dinamik bir yapıda olmak üzere yeniden hazırlandı. 

 ÜSKİM Laboratuvar Otomasyonu üniversitenin ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde 

hazırlandı. 

 KASVES Kalite ve Strateji Veri Sistemi otomasyonu hazırlandı.  

 BESYO için Özel Yetenek Sınav yerleştirme sistemi yenilendi. 

 Güzel Sanatlar Fakültesi için Özel Yetenek Sınav yerleştirme işlemi yapıldı. 

 Yabancı uyruklu öğrenci yerleştirme işlemi yapıldı. 

 Nüfus Genel Müdürlüğü KPS için ara web servis bileşik kütük sistemine uygun olarak 

değiştirildi. 

 Formasyon ders kayıt ve dönem sonu not girişleri hazırlandı. 

 Formasyon 1. ve 2. Dönem Veri tabanı açılışları yapıldı. 

 Personel bilgi sisteminde iyileştirme ve geliştirme çalışmaları yapıldı. 

 Personel takip sisteminde personel bilgilerinin güncel tutulması çalışmaları yapıldı. 

 Personel bilgi sistemine personel eklenmesi ve kullanıcı eğitimlerinin verilmesi. 

 Kuruma ait tüm web sitelerinde alt yapı güçlendirme çalışmaları yapıldı. 

 Kurumun web sayfasına gerekli görüldüğü takdirde görsel ve teknik olarak müdahale etme 

işlemleri gerçekleştirildi. 

 Web sayfası kullanıcı bilgilendirme ve eğitimlerinin verilmesi. 

 Web, personel sistemi, e-posta sistemi kullanıcı yönetim desteği yıl boyu gelen talepler 

doğrultusunda verilmiştir.  

 Tıp fakültesi 3 aylık dergi tasarımı ve grafik işlemleri gerçekleştirildi. 

 Hastane için web sayfası hazırlama aşamasında teknik destek verildi. 

 Hastane için KPS web servis hizmeti verildi. 

 Yeni web sayfalarının açılması ve oluşturulması işlemleri gerçekleştirildi. 

 Kurumdan ayrılan personellerin çıkış işlemlerinin yapılması. 

 Üniversitemizdeki fakülte, birim ve toplulukların grafik tasarım taleplerine cevap 

verilmektedir.  

 ÜSKİM Laboratuvar Otomasyonu için ek raporlar yapılmıştır. 

 ÜSKİM Laboratuvar Otomasyonu için yeni yılın fiyat listeleri otomatik aktarılmıştır. 

 Sosyal yardım projesi için ek raporlar düzenlendi. 

 Üniversitemiz bünyesinde çalışan yazılımların performanslarını arttırmaya yönelik AR-GE 

çalışmaları yapılmıştır.  

 Web yönetim eğitimleri gelen talepler doğrultusunda yıl boyu verilmiştir. 

 Kahramanmaraş Ansiklopedisinin 2. Cildi için web ortamında yayınlanması için gerekli 

altyapı hazırlanmış ve yayına alınmıştır. 
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Teknoloji ve Haberleşme Altyapı Kapasiteleri 

Direk Fiber Uç Sayısı 40 X10 Gb/s 

Backplane Hızı 800 Gb/s 

E-Mail Server 2 Adet 

E-Mail Sunucu Kapasitesi 4.8 TB 

E-Mail Çoklu Dil Desteği Var 

Firewall 2 

DNS Sunucusu 2 

 

Sanal Sunucu Sayısı 
 

60 

 

 

 

 

Yayın Türü 
Merkez 

Adet 

İlçeler 

Adet 

Kitap 70.751 
31.367 

Dergi 423 

Tez 5.345 - 

Görsel –İşitsel Malzemeler 295 - 

Veritabanları / Üniversite Aboneliği 22 ve Ulusal Abonelik12 36 - 

 
 

 

 

 

Kütüphaneler Arası İşbirliği Takip Sistemi (KİTS) 

Diğer Üniversite Kütüphanelerinden Talep Ettiğimiz Yayın Sayısı 159 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığımızdan 

Talep Edilen Yayın Sayısı 
22 

Türkiye Belge Sağlama ve Ödünç Verme Sistemi (TÜBESS) 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığımızdan 

Talep Edilen Tez 
75 
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Merkez ve İlçe Kampüs Kütüphanelerimizden Yararlanan Okuyucu İstatistiği 

Okuyucu Türü Kitap Dergi Tez Tse 

Akademik personel 722 34 328 10 

İdari personel 702 26 104 - 

Öğrenci 17.680 364 1051 30 

Toplam 20.996 375 1.455 40 

 

 

Abone Olunan Elektronik Veritabanları ve 

İndirilen Yayın Sayıları 

ANKOS ve EKUAL Aboneliği 

1 AgricultureScience Collection  ProQuest 1.946 19 Uptodate 4.134 

2 AmericanChemicalSociety (ACS) 3.464 20 EBSCOHOST  EKUAL 

3 
ASTM StandardsandEngineeringDigital 

Library  
1.126 21 EmeraldPremiereJournal EKUAL 

4 Britannica Online 88.609 22 IEEE EKUAL 

5 Cambridge Journals Online  903 23 iThenticate EKUAL 

6 Clinicalkey 12.940 24 ScienceDirect EKUAL 

7 Ebook Central (Ebrary) 16.543 25 Scopus EKUAL 

8 EBSCO Discovery Service 36.152 26 SpringerLink EKUAL  

9 Sobiad 4.087 27 Taylor & Francis EKUAL 

10 Hiperlink E-Kitaplar 3.840 28 Web of Science EKUAL 

11 İdealonline 2.545 29 CAB EKUAL 

12 Springer Nature E books 19.219 30 JSTOR Koleksiyonu EKUAL 

12 Knovel E- Books 2.070 31 Mendeley EKUAL 

14 Oxford Journals Online 3.600 32 Nature Journals All EKUAL 

15 ReproductiveEffects 297 33 OVID EKUAL 

16 Reaxys 1.798 34 PQ Dissertations&Theses EKUAL 

17 SAGE journals 3.780 35 Turnitin EKUAL 

18 HukukTürk 140 36 Wiley Online Library EKUAL 
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D7-Araç Envanteri 

 

Kod Taşıtın Cinsi Mevcut 

T2- Binek otomobil 12 

T3- Station-Wagon 2 

T5- Minibüs (Sürücü dahil en fazla 15 kişilik) 6 

T7- Pick-up (Kamyonet, şoför dahil 3 veya 6 kişilik) 17 

T9- Panel, Panelvan 4 

T10- Midibüs (Sürücü dahil en fazla 26 kişilik) 1 

T11-a Otobüs (Sürücü dahil en az 27, en fazla 40 kişilik) 4 

T11-b Otobüs (Sürücü dahil en az 41 kişilik) 1 

T13- Kamyon (Şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 12.000 Kg) 1 

T14- Kamyon (Şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 17.000 Kg) 1 

T12- Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 3.501 kg 1 

T15- Ambulans (Tıbbi donanımlı) 2 

T18- Motorsiklet en az 45-250 cc. 9 

Toplam 61 

 

KSÜ Araçları 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

31 

 

D8-İnsan Kaynakları 

 
   Her geçen gün büyüyerek gelişen Üniversitemizde insan kaynakları yönetimi de 

kurumumuzun başarısını etkileyen önemli faktörlerden biridir.  
 

   Özellikle son yıllarda uluslararası rekabet ve teknoloji alanında meydana gelen 

yenilikler nitelikli personel gerekliliğini daha fazla hissettirmektedir.  
 

   Üniversitemiz, stratejik amaç ve hedeflerine ulaşabilmek için insan kaynaklarını en 

doğru ve en verimli şekilde organize etmeyi amaçlamaktadır.  
 

   Bunun için çalışanlarımızın bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam 

edilip bu alanlarda yükselmelerine olanak sağlanmaktadır. 
 

   Üniversitemiz çalışanlarının hareket alanını kısıtlamayan, insan kaynaklarında 

sürekli gelişime ve değişime açık bir yönetim anlayışı benimsemiştir.  
 

   Belli dönemlerde çalışanlara ve öğrencilerimize yönelik yapılan memnuniyet 

anketleri ile daha uygun ve daha verimli çalışma ortamları oluşturulmaya çalışılmaktadır. 
 

   Çalışanlarımızın bilgi ve beceri düzeylerini artırmak için belli aralıklarla eğitimler ve 

seminerler verilmektedir.  
 

   Çalışanlara günümüz teknolojisiyle donatılmış modern ve ferah çalışma ortamları 

hazırlamak, onlara kariyer imkanı sunmak gibi konularda gerekli çalışmalar hassasiyetle 

yürütülmektedir. 
 

   Çalışanlarımıza kurum kimliğini ve kültürünü aşılamak Üniversitemizin önde gelen 

hedeflerindendir. 
 

   Üniversitemizde 1.236 akademik, 803 idari personel, 328 sözleşmeli personel ve 979 

kadrolu işçi olmak üzere toplam 3.346 çalışan bulunmaktadır.  
 

   Mevcut durumda akademik personel kadrolarının % 77,1’i, idari personel 

kadrolarının ise % 67,8’i doludur.  
 

 

2018 Yılında Üniversitemizle İlişiği Kesilen Personel 

Personel Akademik İdari 

Emekli 9 13 

Vefat - 1 

Naklen Geçiş 54 15 

İstifa 23 7 

Süresi Dolma 25 - 

692/695 sayılı KHK ile İhraç 2 1 

TOPLAM 119 37 
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D8-1-Akademik PersonelDurumu 
 

Öğretim Elemanı 

Kadro Kadroların İstihdam Şekline Göre 

Dolu Kadro Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 158 158 - 

Doçent 78 78 - 

Doktor Öğretim Üyesi 305 305 - 

Öğretim Görevlisi 298 298 - 

Araştırma Görevlisi 397 397 - 

Çevirici - - - 

Toplam 1.236 1.236 - 

 

Akademik Personel Dolu Kadro Boş Kadro Toplam 

Kişi Sayısı 1.236 367 1.603 

Yüzde Oranı %77,1 %22,9 % 100 

 

Akademik Personel Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı 413 826 1.236 

Yüzde Oranı %33,4 % 66,6 % 100 

 

Akademik Personel 
Kadro 

Adedi 

Kadroların İstihdam Şekline Göre 

Sözleşmeli Personel 

Geldiği Ülke Çalıştığı Birim 

Doktor Öğretim Üyesi 

5 Suriye İlahiyat Fakültesi 

1 Azerbaycan Diş Hekimliği Fakültesi 

Okutman 

1 

1 

5 

1 

 

Almanya 

Azerbaycan 

Suriye 

Nijerya 

 

Yabancı Diller Bölümü 

Güzel Sanatlar Fakültesi 

İlahiyat Fakültesi 

İlahiyat Fakültesi 

 

Toplam 14  
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D8-2-İdari PersonelDurumu 

 
 

 
 

İdari Personel Dolu Kadro Boş Kadro Toplam 

Kişi Sayısı 803 382 1.185 

Oran % 67,8 % 32,2 % 100 

 
 

İdariPersonel Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı 312 491 803 

Oran % 38,9 % 61,1 % 100 

 
 

 
 

 

Sınıflar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Top. 

Genel İdare Hiz. 65 7 131 1 73 7 50 52 17 14 10 6 2 - 435 

Avukatlık Hiz. 1 - - 1 - - - - - - - - - - 2 

Sağlık Hiz. 7 10 43 2 21 10 18 48 25 21 - - - - 205 

Teknik Hiz. 15 8 54 2 10 6 8 2 6 4 2 - - - 117 

Din Hiz. - - - - - - - - - - - - - - - 

Yardımcı Hiz. - - - - 4 1 5 3 5 1 2 7 4 8 44 

Toplam 88 25 229 5 108 24 81 105 53 40 14 13 6 8 803 

İdari 

Personel 

Okur 

yazar 
İlkokul Ortaokul Lise Önlisans Lisans 

Yüksek 

Lisans 
Doktora Toplam 

Kişi 

Sayısı 
3 8 15 130 178 408 71 3 803 

Oran %0,4 %0,1 % 1,9 %16,2 %22,2 %50,1 %8,8 %0,4 %100 

İdari  Personel Merkez Döner Sermaye Toplam 

Sürekli İşçi Sayısı 641 338 979 

Sözleşmeli Personel 4/B  328 328 
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D8-3-Akademik Kadroların Birimlere Dağılımı 
 

 

 

 

Birimler Prof. Doç. Dr.Öğr Ü. Öğr.Gör. Ar.Gör. Top. 

Rektörlük - - 1 36 - 37 

Diş Hekimliği Fak. - - 7 - - 7 

Eğitim Fakültesi 5 6 29 1 15 56 

Fen-Edeb. Fak. 36 5 40 7 27 115 

Güzel Sanat. Fak. - - 10 2 14 26 

İ.İ.B.F. 11 11 18 7 26 73 

İlahiyat Fakültesi 10 6 14 7 14 51 

Müh. ve Mim. Fak. 12 7 29 5 21 74 

Orman  Fakültesi 8 3 16 1 11 39 

Tıp Fakültesi 35 28 88 3 211 365 

Ziraat Fakültesi 39 5 21 1 8 74 

Afşin Sağlık YO - - 2 2 5 9 

B.E.S.Y.O.  1 3 3 2 - 9 

Göksun Uy.Bil.Y.O - - 3 - - 3 

Sağlık Bilimleri Fak. - 1 7 11 8 27 

Yabancı Diller Y.O. - - - 10 - 10 

Afşin M.Y.O. - 1 1 23 - 25 

Andırın M.Y.O. - - - 15 - 15 

Göksun M.Y.O. - - 1 32 - 33 

Pazarcık M.Y.O. - - - 18 - 18 

Sağlık Hiz. M.Y.O. - 1 1 17 - 19 

Sosyal Bil. MYO - - - 30 1 31 

Teknik Bil. MYO 1 1 9 48 4 63 

Türkoğlu M.Y.O. - - 7 18 - 25 

Fen Bil. Enstitüsü - - - - 20 20 

Sağlık Bil. Ens. - - - - - 0 

Sosyal Bil. Ens. - - - - 13 13 

Genel Toplam 158 78 308 329 402 1.236 
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E-Sunulan Hizmetler 

 
Yükseköğretim Kanununun 4’üncü maddesinde belirlenen amaçları gerçekleştirmek için 

aynı Kanunun 5’inci maddesindeki ana ilkeler doğrultusunda faaliyetlerini sürdürmekte olan 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi eğitim-öğretim, araştırma, yayın faaliyetlerinin yanında 

topluma verdiği hizmetler ve ürün faaliyetini de sürdürmektedir. 

 

KSÜ Ürün ve Faaliyetleri 

Faaliyet Alanı Ürün / Hizmetler 

Eğitim ve Öğretim 

Ön lisans /Lisans/Lisansüstü Eğitim Hizmetleri 

Mesleki Beceri Eğitim Hizmetleri 

Uzaktan Eğitim Hizmetleri 

İç ve Dış Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmeye Yönelik Hizmetler 

Ulusal ve Uluslararası Öğrenci/Öğretim Elemanı Değişim Prog. 

Hizmeti 

Araştırma ve Geliştirme 

Proje 

Yayın 

Deneysel Araştırmalar 

Patent/Faydalı Model 

Prototip Ürün Geliştirme 

Bilirkişi ve Danışmanlık Hizmetleri 

Araştırma Merkezleri Analiz Hizmetleri 

Bilimsel Araştırmaları Destekleme Hizmetleri Proje 

Bilimsel Etkinlikler 

Üniversite Bünyesinde Ulusal Düzeyde Bilimsel Toplantılar 

Düzenlemek 

Üniversite Bünyesinde Uluslararası Düzeyde Bilimsel Toplantılar 

Düzenlemek 

Öğretim Elemanlarının Ulusal/Uluslararası Bilimsel Toplantılara 

Katılımını Teşvik Etmek 

Öğrencilere Yönelik Teknik ve Bilimsel Geziler Düzenlemek 

Bilimsel Sergiler ve Fuarlar Düzenlemek 

Sosyal ve Kültürel 

Etkinlikler 

 

Bahar Şenlikleri 

Mezuniyet Törenleri 

Kültürel Geziler 

Üniversite Tanıtım Günleri 

Üniversite Personeli Kaynaştırma Toplantıları 

Tarihi ve Kültürel Değerlerimizi Yaşatmaya Yönelik Hizmetler 

Kütüphane Hizmetleri 

Öğrencilere Yönelik (beslenme, burs, vb.) Hizmetler 
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Üniversitemiz, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile verilen görev ve sorumlulukları 

yerine getirirken; öğrencileri, Atatürk İlke ve İnkılâpları doğrultusunda çağdaş, Cumhuriyetimizin 

temel ilkelerine bağlı, bilimsel, teknolojik ve kültürel birikimin egemen olduğu aydın ve yaratıcı 

düşünebilen, uluslararası düzeyde yeterli bilgi ve beceriye sahip bireyler olarak yetiştirmeyi 

amaçlamaktadır. 

Üniversitemiz eğitim-öğretim, araştırma-yayın faaliyetlerinin yanında verdiği hizmet ve 

ürettiği ürünlerde kaliteden ödün vermeden toplumun ihtiyaçlarını karşılamaya devam etme azim ve 

kararlılığındadır. 

Faaliyet Alanı Ürün / Hizmetler 

Sportif ve Sanatsal 

 Etkinlikler 

Spor Şenlikleri 

Sağlıklı Yaşam ve Spor Hizmetleri 

Sergi ve Sanatsal Etkinlikler 

Kamu-Üniversite-Sanayi 

İşbirliği 

Danışmanlık Hizmeti 

Bilirkişi/Hakemlik ve İzleyici Hizmetleri 

Program Geliştirme ve Eser İnceleme 

Ortak Proje Destekleme Hizmetleri 

Yerel işbirliği güç birliği Hizmetleri 

Toplum Yararına  

DönükHizmetler 

İhtiyaç Sahiplerine Yönelik Yardım Kampanyaları 

Gündüz Bakım Evi Kreş Hizmeti 

Kan Bağışı Kampanyaları 

Kişisel Gelişim Hizmetleri 

Araştırma Merkezleri Toplumsal Hizmetler 

Sağlık 

Genel Sağlık Hizmetleri 

Çocuk Sağlığı Hizmetleri 

Fizik Tedavi Hizmetleri 

 

Yükseköğretime İlişkin  

İdari Faaliyetler 

Personel Hizmetleri 

İdari ve Destek Hizmetleri 

Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler 

Kütüphane ve Dokümantasyon ile İlgili Hizmetler 

Yapı İşleri ile İlgili Hizmetler 

Bilgi İşlem ile İlgili Hizmetler 

Hukuk ve Mevzuatla İlgili Hizmetler 

Basın ve Halkla İlişkiler ile İlgili Hizmetler 

Güvenlik Hizmetleri 
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E1-Eğitim Hizmetleri 
 

 

 Üniversitemiz bünyesinde eğitim veren önlisans, lisans ve yülsek lisans/doktora öğrenci 

sayıları eğitim yılları itibariyle aşağıdaki tabloda  ayrıntılı olarak gösterilmiştir. 

 

 Diş Hekimliği Fakültesi ve Göksun Uygulamalı Bilimler Fakültesi 2018-2019 eğitim-

öğretim yılında ilk defa öğrenci almıştır. 

 
 

Yıllar İtibariyle                                                   

Öğrenci Sayıları 
2017-2018 2018-2019 

Afşin Meslek Yüksekokulu 1256 1198 

Afşin Sağlık Yüksekokulu 62 123 

Andırın Meslek Yüksekokulu 412 384 

Beden Eğitim ve Spor Yüksekokulu 459 490 

Eğitim Fakültesi 842 1130 

Fen Edebiyat Fakültesi 4379 3107 

Diş Hekimliği Fakültesi - 62 

Göksun Meslek Yüksekokulu 1902 1727 

Güzel Sanatlar Fakültesi 104 135 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 4538 4510 

İlahiyat Fakültesi 2158 2005 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 3402 3216 

Orman Fakültesi 457 457 

Pazarcık Meslek Yüksekokulu 689 907 

Sağlık Hizmetleri Meslek YO 1913 2441 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 714 754 

Göksun Uyg. Bil. YO - 32 

Tıp Fakültesi 645 726 

Türkoğlu Meslek Yüksekokulu 169 328 

Ziraat Fakültesi 911 917 

Sosyal Bilimler MYO 3288 3748 

Teknik Bilimler MYO 4337 4387 

Fen Bil. Enstitüsü 2855 2211 

Sosyal Bil. Enstitüsü 4023 2807 

Sağlık Bil. Enstitüsü 231 197 

Genel Toplam 39.746 37.999 
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Öğrenci Kontenjanları  

ve Doluluk Oranları 

Birimler 
ÖSS 

Kontenjan 

ÖSS 

Sonucu 

Yerleşen 

ÖSS 

Sonucu 

Kayıt 

Yaptıran 

Doluluk 

Oranı 

% 

Yıl 

Sonu 

Mezun 

Sayısı 

Afşin Meslek Yüksekokulu 215 180 170 79,00 188 

Afşin Sağlık Yüksekokulu 60 62 61 100,00 - 

Andırın Meslek Yüksekokulu 50 49 48 96,00 41 

Beden Eğitim ve Spor YO 100 100 95 95,00 102 

Eğitim Fakültesi 305 294 293 96,00 131 

Diş Hekimliği Fak. 60 62 62 100,00 - 

Fen Edebiyat Fakültesi 600 580 573 95,50 438 

Göksun Meslek Yüksekokulu 535 541 537 100,00 457 

Güzel Sanatlar Fakültesi 110 44 43 39,09 12 

İktisadi Ve İdari Bilimler Fak. 790 563 561 71,01 831 

İlahiyat Fakültesi 340 349 349 100,00 289 

Sağlık Bilimleri Fak. 150 154 154 100,00 170 

Mühendislik ve Mimarlık Fak. 430 325 323 75,12 359 

Orman Fakültesi 90 45 45 50,00 48 

Pazarcık Meslek Yüksekokulu 435 376 375 86,21 128 

Sağlık Hizmetleri Meslek YO 820 834 824 100,00 403 

Sosyal Bilimler Meslek YO 950 944 931 98,00 414 

Teknik Bilimler Meslek YO 560 552 546 97,50 401 

Tıp Fakültesi 120 124 124 100,00 60 

Türkoğlu Meslek Yüksekokulu 210 212 205 97,62 52 

Ziraat Fakültesi 180 131 129 71,67 176 

Toplam 7.110 6.521 6.448 90,69 4.700 
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Öğrenci Durumu 

Kahramanmaraş Dışından Gelen Öğrenci Sayısı 21.562 

Kahramanmaraşlı Öğrenci Sayısı 16.437 

Toplam 37.999 

 

Program Erkek Kız Toplam 

Önlisans Öğrenci Sayısı 9.635 5.608 15.243 

Lisans Öğrenci Sayısı 8.954 8.587 17.541 

Lisansüstü Öğrenci Sayısı 3.526 1.689 5.215 

Toplam 22.115 15.884 37.999 

 

Program 
Gelen Öğrenci 

Sayısı 

Giden Öğrenci 

Sayısı 

Anlaşma Yapılan 

Üniversite Sayısı 

Erasmus Programı 

Kapsamında 
- 35 75 

Farabi Programı 

Kapsamında 
32 30 - 

Mevlena Programı 

Kapsamında 
- - - 

 

Yabancı Uyruklu 

 Öğrenci Sayısı 

Lisans Üstü Düzeyde Öğrenci Sayısı 94 

Lisans Düzeyinde Öğrenci Sayısı 1659 

Ön Lisans Düzeyinde Öğrenci Sayısı 506 
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Mezun Öğrenci Sayıları 

Birimler 
2013-

2014 

2014-

2015 

2015-

2017 

2017-

2018 

2018-

2018 

Tüm  

Eğitim-Öğretim 

Dönemleri Toplam 

Mezun Sayısı 

Tıp Fakültesi 15 33 37 63 60 208 

Andırın MYO 94 83 63 44 41 325 

B.E.S YO 71 58 86 89 102 406 

Fen-Edebiyat Fak. 540 513 373 440 438 2.304 

Göksun MYO 368 408 464 532 457 2.229 

İ.İ.B.F 475 531 562 660 831 3.059 

Müh. ve Mim.  Fak. 294 423 344 451 359 1.871 

Orman Fakültesi 134 116 111 100 48 509 

Pazarcık MYO 143 169 103 147 128 690 

Sağlık Hiz. MYO 143 289 378 366 403 1.579 

Sağlık Bil. Fak. 113 120 142 167 170 712 

Ziraat Fakültesi 223 196 189 204 176 988 

Afşin MYO 146 222 121 164 188 841 

Eğitim Fakültesi 89 92 111 131 131 554 

İlahiyat Fakültesi 42 185 188 381 289 1.085 

Türkoğlu MYO 7 10 45 48 52 162 

Güzel SanatlarFak. 16 17 6 22 12 73 

Sosyal Bilimler MYO - 140 405 434 414 1.393 

Teknik Bilimler MYO - 135 406 471 401 1.413 

Genel Toplam 2.913 3.740 4.134 4.914 4.700 20.401 
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TÜBİTAK Tarafından Desteklenen Projeler 

No Proje No Yürütücü Adı Proje Adı 
Proje    

Ödeneği 

Başlama 

Tarihi 

Bitiş  

Tarihi 

01 217 M 743 Doç. Dr. Suat ÇETİNER 

Yuvarlak Enine Kesite sahip İçi Boş Filamentlerden Üretilen Iletken 

Kompozit Kumaşların Kapasitif Ve Rezistif Basınç Sensör 

Özelliklerinin Araştırılması. 
315.727,00 01/06/2018 01/06/2020 

02 217 M 865 
Öğr. Gör.  Muhammed 

Safa KAMER 

Konik Merdaneli Sürekli Değişken Tahvil Oranlı İletim (Cvt-

Continuously Variable Transmission) Prensibi İle Çalışan Otomatik 

Vites Kutusu Tasarımı ve Optimum Tasarım Parametrelerinin 

Belirlenmesi. 

166.624,00 01/06/2018 01/12/2019 

03 217 M 284 
Dr. Öğr. Üye. M. Hakan 

MORCALI 

Katalitik Dönüştürücülerden Platin Grubu Metallerin Geri 

Kazanılması İçin Sürdürülebilir Yeni Bir Yöntemin Araştırılması ve 

Uygulanması. 
220.300,00 15/05/2018 15/05/2020 

04 118 O 114 
Prof. Dr. Ali Arda 

IŞIKBER 

Yüksek seviyede Fosfine Dirençli Tribolium Castancum (Herbst) 

(Un Biti)’ un Kontrolü İçin Etkili Protokollerinin Geliştirilmesi. 28.000,00 01/06/2018 01/06/2019 

05 117 O 854 
Prof. Dr. Mustafa 

KIZILŞİMŞEK 

Yeni İzole Edilmiş Laktik Asit Bakteri İzolatlarının Yonca 

(Medicago sativa L) Silajında Mikrobiyel Inokulant Olarak 

Kullanılma Olanakları. 

30.000,00 01/03/2018 01/03/2019 

06 217 O 126 
Prof. Dr. Adem 

KAMALAK 

Bazı Ağaç ve Çalı Yapraklarının Koyunlarda Antimetanojenik 

Potansiyellerinin Belirlenmesi. 326.700,00 01/05/2018 01/05/2021 

07 118 O 319 Prof. Dr. Ahmet ALP 

Keban Baraj Gölündeki Luciobarbus Esocinus’un Hareketlerinin, 

Dağılım Alanlarının ve Habitat Kullanımlarının Telemetrik 

Yöntemlerle Değerlendirilmesi 

422.150,00 01.11.2018 01.01.2021 

08 118 O 200 
Prof. Dr. Mustafa 

KIZILŞİMŞEK 

"Farklı Silajlık Mısır Çeşitlerinin Agronomik ve Kimyasal 

Özellikleri ile Silaj Kalitesi, Sindirilebilirliği ve Metan Üretim 

Potansiyeli Arasındaki İlişkilerin Belirlenmesi ve Islah 

Parametrelerinin Oluşturulması" 

423.800,00 15.11.2018 15.11.2021 

TOPLAM 1.933.301,00  
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E3-KSÜ Dergileri 

 

 

Üniversitemizin  Bünyesinde Faaliyet Gösteren  

7  Dergi Vardır. 

•KSÜ Tıp Fakültesi Dergisi yılda 3 sayı olmak üzere 4 ayda bir yayınlanır.  

•Derginin yazı dili Türkçe ve İngilizcedir. 

•Baş Editör : Prof. Dr. Alptekin YASIM  

Tıp Fakültesi Dergisi 

•KSÜ Orman Fakültesi Dergisi Nisan ve Ekim aylarında olma üzere yılda 2 sayı yayınlanır.  

• Derginin yazı dili Türkçe ve İngilizcedir. 

•Baş Editör : Prof. Dr. Fatih MENGELOĞLU  

Orman Fakültesi Dergisi  

•KSÜ Mühendislik Bilimleri Dergisi yılda 4 sayı yayınlanır.   

•Derginin yazı dili Türkçe ve İngilizcedir. 

•Baş Editör : Prof. Dr. Hüseyin TEMİZ 

Mühendislik Bilimleri Dergisi 

•KSÜ  İlahiyat Fakültesi Dergisi ulusal hakemli bir dergi olup, Haziran ve Aralık aylarında 
yılda 2 sayı yayınlanır. 

•Derginin yazı dili Türkçe, Arapça ve İngilizcedir. 

•Baş Editör : Prof. Dr. Zekeriya PAK  

İlahiyat Fakültesi Dergisi 

•KSÜ  İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi hakemli bir dergi olup, Haziran ve Aralık 
aylarında yılda 2 sayı yayınlanır. 

•Derginin yazı dili Türkçe ve İngilizcedir. 

•Baş Editör : Prof. Dr. İbrahim ÖRNEK  

İİBF Dergisi 

•KSÜ  Sosyal Bilimler  Dergisi hakemli bir dergi olup, Nisan ve Kasım aylarında yılda 2 
sayı yayınlanır. 

• Derginin yazı dili Türkçe olmasına karşın İngilizce, Almanca ve Fransızca yazılar da 
yayıma kabul edilmektedir.  

•Baş Editör : Prof. Dr.  Abdullah SOYSAL 

Sosyal Bilimler Dergisi 

•KSÜ Tarım ve Doğa Dergisi uluslar arası hakemli bir dergi olup, yılda 6 sayı yayınlanır. 

•Derginin yazı dili Türkçe ve İngilizcedir. 

•Baş Editör : Prof. Dr. Ali KAYGISIZ  

Tarım ve Doğa Dergisi 

36 
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E4-ÜSKİM Faaliyetleri 
 

Merkezimiz temel olarak iki yapıdan oluşur. Bunlar; Araştırma-Geliştirme ve projelerin 

yürütülmesine yönelik hizmet veren “AR-Ge ve Proje Geliştirme Birimi” bir diğeri ise sanayiye ve 

üniversitemizdeki araştırmacılara yönelik hizmet bedeli karşılığında faaliyet gösteren “Merkez 

Laboratuvarı” birimleridir. 

Merkezimiz yaklaşık 6000 m
2
 toplam kapalı alana sahip olup 4 katlı binamızda toplam 32 

adet laboratuvarımız ile hizmet vermektedir. Merkez Laboratuvarımızda; Çevre Laboratuvarı, 

Tekstil Laboratuvarı, Yakıt Laboratuvarı, Metal-Mutfak Eşyaları Analiz Laboratuvarı, Gıda 

Laboratuvarı ve Mikroskobik Analiz Laboratuvarı olarak 6 merkezi laboratuvar mevcuttur. Dört 

adet Enstrümantal Analiz Laboratuvarının yanında Ar-Ge laboratuvarlarımızda gelişmiş 22 adet 

laboratuvarımız hizmet vermektedir. Ayrıca merkezimizde 1 adet konferans salonu, 1 adet toplantı 

salonu, 2 adet seminer salonu ve kütüphane bulunmaktadır. 

ÜSKİM’de 2018 yılı içerisinde; test/analiz hizmetleri kapsamında 4171 analiz raporu çıktısı 

gerçekleştirilmiştir. 2018 yılında ÜSKİM bünyesinde yürütülen proje sayısı 6 olarak 

gerçekleşmiştir. 

Bu projeler; 1 adet KOSGEB, 4 adet Tübitak ve 1 adet AB Projesinden oluşmaktadır. 

ÜSKİM’ de yürütülmüş projelerin toplam bütçesi 77.610,89 TL dir. AB Projesinin bütçesi ise 

142.680 Euro’dur. 2018 yılında ÜSKİM’in 591 adet endüstriyel hizmet müşterisi bulunmaktadır. 
 

2018 Yılı Analiz / Test Gelirleri (TL.) 

Projeler (Tübitak, Santez, Bap) Tarafından Karşılanan Analiz Gelirleri 314.955 

Kişi ve Kurumlar Tarafından Karşılanan Analiz Gelirleri 457.877 

Toplam 772.832 

 
 
 
 

Gelir Devri 

2016’ten 2017 Yılına 2017’dan 2018 Yılına 2018’den 2019 Yılına  

144.753TL 268.966TL 290.380 TL. 

 
 
 
 

Gelir-Gider Planlanan Gerçekleşen 

Gelir Bütçesi   

Rektörlük Bütçe Yardımı 0 0 

Analiz/Test Gelirleri 300.000 772.832 

Bir Önceki yıldan Devir 0 268.966 

Toplam Gelir 300.000 1.041.798 

Gider Bütçesi (Döner Sermaye)   

Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 482.452 482.452 

Personel Ücret Dağıtımı 0 0 

Toplam Gider 482.452 482.452 
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E5-UZEM Faaliyetleri 

 

Uzaktan Eğitim Programları 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Öğrenci Sayısı 

İşletme ABD 

İşletme Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans 102 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği Uzaktan Eğitim 

Tezsiz Yüksek Lisans 
94 

Kamu Yönetimi 

ABD 

Kamu Yönetimi Uzaktan Eğitim  

Tezsiz Yüksek Lisans 
91 

İktisat ABD Dış Ticaret ve Kambiyo 61 

 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğrenci Sayısı 

Sağlık Yönetimi Lisans Tamamlama 45 

Enformatik Bölümü Öğrenci Sayısı 

Temel Bilgi Teknolojileri 1137 

Sağlık Yüksekokulu Öğrenci Sayısı 

Hemşirelik Lisans Tamamlama 66 

Sosyal Bilimler MYO Öğrenci Sayısı 

Çağrı Merkezi Hizmetleri Uzaktan Eğitim 133 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KSÜ Uzaktan Eğitim Ders ve Program Sunumu ve Geliştirilmesi İçin  

Mevcut Yazılımlar 

Yazılımlar Yazılım Adı 
Kullanıcı 

Kapasitesi 
Kullanım Amacı 

 

Öğrenme Yönetim 

Sistemleri 

 

Alms 

(Eğitim Yönetim 

Sistemi) 

5000+ 

Senkon ve Asenkron olarak uzaktan 

eğitimin yapılmasını sağlayan yazılımdır. 

Uzaktan eğitimin yer ve zamana bağlı 

kalmadan hızlı bir şekilde yapılması. 

Eş Zamanlı İçerik 

Sunum 

Yazılımları\Araçları 

Perculus  

Sanal Sınıf 
1000+ 

Öğrenci ve eğiticinin sanal sınıfta 

buluşturarak dersin işlenmesi ve E-

Öğrenimin yapılmasını sağlayan yazılım. 
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E6-SEM Faaliyetleri 

 

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) üniversitemiz öğretim üyelerinden oluşan kadrosuyla çeşitli 

alanlarda her yaş ve meslek grubuna yönelik eğitim ve sertifika programları düzenlemektedir. SEM 

olarak her alanda ve her yaşta bireylerin hayat boyu öğrenmelerine katkıda bulunmak amaçlamakta 

ve bu amaç doğrultusunda çalışmalar sürdürülmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2018 Yılı 

Sürekli Eğitim Merkezi Faaliyetleri 

Sıra Faaliyet Konusu 
Katılımcı 

Sayısı 

Ders 

Saati 

1 Kamek Eğitimi (Büyükşehir Belediyesi)  75 

2 İSG İş ve Staj Başlama Eğitimi (Afşin) 62 16 

3 Hasta Danışmanlığı ve Sağlık Hizmetleri Sekreterliği 58 60 

4 İSG İş ve Staj Başlama Eğitimi 156 16 

5 İSG İş ve Staj Başlama Eğitimi 225 16 

6 Yangın Eğitimi (Ümit Eğitim ve Danışmanlık) 10 8 

7 Bilgisayar Destekli Betonarme Yapı Tasarımı (İdeCAD) Kursu 18 16 

8 Hasta Danışmanlığı ve Sağlık Hizmetleri Sekreterliği 34 60 

9 Gayrimenkul Danışmanlığı (Emlakçılık) 33 50 

10 Yangın Eğitimi (Ümit Eğitim ve Danışmanlık) 7 8 

11 SMM Mühendislik Ders Tamamlama Eğitimi 3 45 

12 Kamek Kursları - 1056 

13 Hasta Danışmanlığı ve Sağlık Hizmetleri Sekreterliği 70 60 

14 İş Sağlığı ve Güvenliği Temel Eğitimi 43 16 

15 Gayrimenkul Danışmanlığı (Emlakçılık) 12 50 

TOPLAM 731 1.552 
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E7-Kariyer ve Girişimcilik Uygulama ve Araştırma  Merkezi  (KAGİM) 

 

KSÜ ile Kahramanmaraş Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü arasında 2018 yılında 

imzalanan Girişimcilik Eğitim Programı Tip İşbirliği Protokolleri kapsamında, Üniversitemiz 

Kariyer ve Girişimcilik Uygulama ve Araştırma Merkezi (KAGİM) aracılığıyla 15 ayrı dönemde, 

25’er kişilik 54 grup halinde, toplam 1350 kişiye Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi verildi. 

Bu eğitimlerin sonucunda, 2023 hedefleri doğrultusunda ülkemizde girişimcilik kültürünün 

yaygınlaştırılması ve başarılı işletmelerin kurulması genel hedefine uygun olarak; Kahramanmaraşlı 

girişimcilerin iş kurma ve yürütme konularında bilgi ve beceri sahibi olmaları, bu süreçte kendi rol 

ve sorumluluklarının farkına varmaları ve kendi iş fikirlerine yönelik iş planı hazırlayabilecek bilgi 

ve deneyim kazanmaları amaçlanmaktadır. 

Bunun yanında gerçekleştirilen Uygulamalı Girişimcilik Eğitimleri, Girişimci ve Yenilikçi 

Üniversite Endeksinin Girişimcilik ve Yenilikçilik Kültürü Boyutuna, Üniversitemiz adına “54 adet 

Üniversite dışına yönelik düzenlenen girişimcilik eğitimi/sertifika programı”olarak katkı 

sağlayacaktır. 

2018 Yılı  

Uygulamalı Girişimcilik Eğitimleri 

No Ders Saati Sayısı Öğrenci Sayısı 

1 32 Saat 80 

2 32 Saat 80 

3 32 Saat 80 

4 32 Saat 80 

5 32 Saat 80 

6 32 Saat 80 

7 32 Saat 60 

8 32 Saat 80 

9 32 Saat 80 

10 32 Saat 80 

11 32 Saat 80 

12 32 Saat 18 

13 32 Saat 80 

14 32 Saat 80 

15 32 Saat 80 

Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi Alan Toplam Kişi Sayısı 

 

1118 

Üniversite Dışına Yönelik Düzenlenen Girişimcilik Eğitimi/ 

Sertifika Programı Sayısı 

 

56 
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E8-Sağlık Hizmetleri 

Günümüzün ihtiyaçlarına cevap verebilecek son teknoloji ile donatılmış KSÜ Sağlık, 

Araştırma ve Uygulama Hastanesinin yeni hizmet binası ise Üniversitemiz Avşar Kampusunda 

02.12.2013 tarihinde tamamlanarak hizmete açılmıştır. Hastanemiz 32 Profesör, 33 Doçent, 83 

Doktor Öğretim Üyesi. Doçent, 3 Uzman, 189 Araştırma Görevlisi, 464 Hemşire ve farklı 

pozisyonlarda 765 personel ile aylık ortalama 36.000 hastaya tedavi hizmeti vermektedir. 

 

Donanım Bina Kapasite 

Fiziki Alanı 153.500 m² 

Poliklinik Muayene Oda 55 

Klinik Yatak Kapasitesi 435 

Yoğun Bakım Yatağı 165 

Ameliyathane Masası 25 
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KSÜ Sağlık, Uygulama ve Araştırma Hastanesi Kapalı Alanlar 

Alan Adı Kat sayısı Ölçüsü 

1 Poliklinikler ve Bağlantı Blok (A-B-C-D-E) 5 blok 5 Kat 42.741,81 m
2
 

2 İdare Blok (1 Blok) 4,5 kat 4.186,12 m
2
 

3 G2 Blok Depo Sığınak ve Bağlantı (1 Blok)    4 kat 4.258,12 m
2
 

4 G1 Blok (Konferans Salonu)    3.175,32 m
2
 

5 Yatakhane Blokları H1-H2-H3-H4-H5-H6-H7 (7 Blok Poliklinik)
 

9 kat 44.201,54 m
2
 

TOPLAM 98.562,91 m
2
 

 

KSÜ Sağlık, Uygulama ve Araştırma Hastanesi Açık Alanlar 

1 Giriş merkezi (Çelik çatılı) 7.790,00  m
2
 

2 Otopark (Betonarme tek kat) 2.058,30 m
2
 

3 Acil ve Servis giriş yolu (Betonarme tek kat) 3.827,50 m
2
 

4 Manevra ve VIP Otopark (Betonarme tek kat) 4.020,00 m
2
 

5 Çocuk Acil giriş yolu (Betonarme tek kat) 630,00 m
2
 

TOPLAM 18.325,80 m
2
 

 

KSÜ Sağlık, Uygulama ve Araştırma Hastanesi 

Dahili Tıp Bilimleri                  CerrahiTıp Bilimleri Temel Tıp Bilimleri  Yan Bilim Dalları 

Acil Tıp  

Anabilim Dalı 

Anesteziyoloji ve 

Reanimasyon Anabilim Dalı 

Anatomi  

Anabilim Dalı 

Çocuk  

Endokrinoloji 

Adli Tıp Anabilim Dalı Beyin ve Sinir Cerrahisi ABD Biyofizik ABD Çocuk Hematoloji 

Aile Hekimliği ABD Çocuk Cerrahisi ABD Fizyoloji ABD Çocuk Kardiyoloji 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

ABD 
Genel Cerrahi ABD 

Histoloji-Embriyoloji 

ABD 
Yeni Doğan Sağlığı 

Deri ve Zührevi Hastalıklar ABD Göğüs Cerrahi Anabilim Dalı Tıbbi Biyokimya ABD Pediatri Yoğun B. 

Enfeksiyon Hastalıkları ABD Göz Hastalıkları Anabilim Dalı Tıbbi Biyoloji ABD Endokrinoloji 

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 

ABD 

Kadın Hastalıkları ve Doğum 

ABD 

Tıbbi Mikrobiyoloji 

ABD 
Gastroenteroloji 

Göğüs Hastalıkları ABD Kalp ve Damar Cerrahisi ABD 

 

 

Hematoloji 

Halk Sağlığı Anabilim Dalı Kulak Burun Boğaz ABD Nefroloji 

İç Hastalıkları ABD Ortopedi ve Travmatoloji ABD Onkoloji 

Nükleer Tıp  

Anabilim Dalı 

Plastik ve Rekonstrüktif 

Cerrahi Anabilim Dalı 
Romatoloji 

Kardiyoloji Anabilim Dalı Tıbbi Patoloji Anabilim Dalı El Cerrahisi 

Nöroloji Anabilim Dalı Üroloji Anabilim Dalı Moleküler Genetik 

Radyasyon Onkolojisi ABD 

 

Tıbbi Biyoloji ve 

Genetik 

Radyoloji Anabilim Dalı 

 

Ruh Sağlığı ve Hastalıkları ABD 

Tıbbi Farmakoloji ABD 

Biyoistatistik ABD 

Deri ve Zührevi Has. ABD 

Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı ve 

Hastalıkları ABD 
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No 
Biyomedikal Cihazın 

Tanımı 
Adet No 

Biyomedikal Cihazın 

Tanımı 
Adet No 

Biyomedikal 

Cihazın Tanımı 
Adet 

1 Açık Yatak 13 42 Gastroskobi Cihazı 6 83 Prasesör 5 

2 Ameliyat Lambası 27 43 KBB ÜnitAsbiratör 5 84 Prismaflex Cihazı 1 

3 Ameliyat Masası 27 44 Kemik yoğunluğu Cihazı 1 85 Pulseoksimetre 115 

4 Anestezi Cihazı 23 45 Kısa dalga dıatermi 2 86 Quadrıceps cihazı  1 

5 Aspiratör 55 46 Kolonoskopi Cihazı 4 87 Radyo Frekans 

Cihazı 
1 

6 Bilgisayarlı Görme 

Alanı 
1 47 Küvöz 33 88 Radyotarapi 

Cihazı 
1 

7 Bio Mikroskop 2 48 LaminarFlow Kabin 4 89 Santrifüj 15 

8 Bis Cihazı 3 49 Larengeskop 20 90 Santrüfüj Torba 

Kan ayırma 
1 

9 Biyonixed 1 50 Lazer Cihazı 3 91 Serum  Blanket 2 

10 BubbleCsop 6 51 Linvatec Cihazı 3 92 Sitimilatör 3 

11 Defibliratör 53 52 Mama Pompası 63 93 Skopi cihazı 4 

12 Dezenfektör 8 53 Mamografi  1 94 Soğuk Hava  

Deposu 
3 

13 Digonıx300 XL 1 54 Microtom 2 95 Tansiyon Holter 

Cihazı 
4 

14 Diyaliz Cihazı 21 55 Midas Cihazı 1 96 TDB Dolabı -20 1 

15 Diyanix Davan 1 56 Midek LAPLB 1 97 TDB Dolabı -70 1 

16 Doku  takip  cihazı 1 57 Mikro Moniplatör 1 98 TDB Dolabı -80 1 

17 EEG Cihazı 3 58 Mikrodalga diatermi 1 99 TDB Eritme 

Cihazı 
1 

18 Eforlu EKG 2 59 Mikroskop 22 100 Hasta Başı Monit. 300 

19 EKG 45 60 Mobil Grafi 5 101 Tek Tüplü Grafi 5 

20 EKG Holter Cihazı 7 61 Hidrojen proksit 1 102 Termal cycler 2 

21 EKO Kardiyografi 3 62 MR Uyumlu Anestezi Cih. 1 103 Anjiyografi cihazı 3 

22 Elektroterapi  Cihazı 14 63 Navigasyon  Cihazı 4 104 Timpanometre 1 

23 Endoskopik ultrason 2 64 Nebülizatör 49 105 Tomografi  3 

24 EMG Cihazı 2 65 Endoskopi cihazı hortum 4 106 Tonometre 1 

25 Endoskopi Ekran 13 66 NST 10 107 Torba Kan Ayırıcı 

Estr. 
1 

26 Endoskopi Gaz Cihazı 1 67 O2 Flowmetre 600 108 Tot Cihazı 3 

27 Endoskopik Kamera 

Başlığı 
11 68 Oculus HR Pentacam 1 109 Traksiyon 2 

28 ENOK Cihazı 1 69 Odyometri Cihazı 1 110 Tümör 

Rezeksiyon Cihap 
2 

29 ERCP 3 70 Oftalmaskop 20 111 Ultrason Cihazı 22 

30 Etilen oksit Gaz 

Sterilizatörü 
1 71 Okulen Ultrasonografi 1 112 Ultrasonık  

Yıkama  Cihazı 
4 

31 Etüv 10 72 Otoakustikemisyon Cihazı  2 113 Ürodinami Cihazı 2 

32 Fako Cihazı 1 73 Otoklav 4 114 Vakum 

Manometre 
450 

33 FFA Cihazı 1 74 Otomatik lam  

boyamacıhazı 
1 115 Vaparizatör 22 

34 Flaş otoklav 3 75 Otorefraktometre 1 116 Ventilatör 115 

35 Fluidotheropi cihazı  1 76 Pacemaker 4 117 Vibrolth 1 

36 Fototerapi Cihazı 17 77 Paketleme Cihazı  8 118 Videobing 1 

37 Frozen 1 78 Pastör Fırını 3 119 Whirpol 1 

38 FTR portatif ultrason 1 79 PCA 3 120 Yağ Lazer  1 

39 Gomko 1 80 Plazma Eritme Kuru Sist. 1 121 İnkübatör cihazı 4 

40 Infaruz Cihazı 11 81 PLT Saklama Dol.  +22 1 122 MR 1.5T 2 

41 İnfüzyon Pompası 315 82 Poly -Diagnost 1 123 Radyoterapi 

cihazı 
1 
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Bölümlere Göre Yatak Sayıları 

Bölüm Adı 

Yoğun Bakımlar İçin 

Yatak Sayısı 1. 

Basamak 

2. 

Basamak 

3. 

Basamak 

Anestezi ve Reanimasyon 

ReanimasyonYoğunbakim 

  20 20 

Çocuk Hastalıkları Yoğun Bakim   10 10 

Dahiliye Yoğun Bakim   20 20 

Genel Cerrahi Yoğun Bakim   10 10 

Koroner Yoğun Bakim  26  26 

Kvc Yoğun Bakim   6 6 

Nöroloji Yoğun Bakim   10 10 

Yenidoğan Yoğun Bakim 5 8 17 30 

Beyin Cerrahi Yoğunbakım   9 9 

Göğüs Hastalıkları Yoğun Bakim   10 10 

Çocuk Cerrahi Yoğun Bakim  5  5 

Doğumhane 4   4 

Ameliyathane    25 

 Çocuk Palyatif    12 

Beyin Cerrahi Kliniği    18 

Pediatri + Çocuk Cerrahi Kliniği    31 

Çocuk Hemotoloji Ve Onkoloji 

Kliniği 
   22 

Dermatoloji Kliniği    9 

Doğumhane Müdahale Masası 2 + Yatak 14 14 

Enfeksiyon Kliniği    20 

Dahiliye Kliniği Dahiliye+Endokrin+Nefroloji+Romatoloji 44 

Fizik Tedavi Kliniği    22 

Genel Cerrahi Kliniği    27 

Göğüs Hastalıkları + Göğüs Cerrahisi 

Kliniği 
   21 

Göz Hastalıkları Kliniği    8 

Hematoloji + Onkoloji Kliniği    23 

Kbb Kliniği    9 

Kadın Doğum Kliniği    21 

Kalp Damar Cerrahisi Kliniği    17 

Kardiyoloji Kliniği    5 

Nöroloji Kliniği    21 

Ortopedi Ve Travmatoloji Kliniği    22 

Plastik Cerrahi Kliniği    18 

Psikiyatri Kliniği    22 

Uyku Laboratuvarı    3 

Üroloji Kliniği    19 

Acil Servis    67 

TOPLAM 9 39 112 680 

Günübirlik Üniteleri Yatak Sayıları İle Birlikte Toplam 754 Yatak Kapasitesine Sahiptir. 
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2018 Yılı Yoğun Bakım Hasta Sayısı 

Yoğun Bakımlar Yatan Hasta Sayısı Yoğun Bakımlar Yatan Hasta Sayısı 

Cerrahi Yoğun Bakım 851 Koroner Yoğun Bakım 1342 

Dahili Yoğun Bakım 1.424 Çocuk Yoğun Bakım 532 

Anestezi ve Reanimasyon 

Yoğun Bakım 
996 

GenelYoğunBakım 117 

Nöroloji Yoğun Bakım 561 

KVC Yoğun Bakım 218 Yenidoğan Yoğun Bakım 667 

 

2018 Yılı Laboratuvar Test Sayıları 

Laboratuvar Sayı 

Biyokimya 3.229.329 

Mikrobiyoloji 385.063 

Doku Tipleme ve Genetik 2.134 

Patoloji 11.039 

 

2018 Yılı Radyoloji Ünitesi Test Sayıları 

Ünite Hasta/Tetkik Sayı 

Mr 

Hasta 20.338 

Tetkik 28.467 

Bt 

Hasta 28.090 

Tetkik 43.339 

Ultrason Tetkik 38.684 

Dijital Röntgen Tetkik 113.708 

Mamografi Tetkik 38.684 
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E8-1-KSÜ SUA Hastanesi Sunulan Hizmetler 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Çocuk Palyatif Servisi Hizmete Sunulmuştur. 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi sağlık uygulama ve araştırma hastanesi 

bünyesinde 12 yatak kapasiteli palyatif bakım merkezi hizmete sunulmuştur. 

Yaşamı tehdit eden hastalığa bağlı olarak ortaya çıkan problemlerle karşılaşan hasta ve 

ailede; ağrının ve diğer problemlerin, erken tanılama ve kusursuz bir değerlendirme ile 

fiziksel, psikososyal ve spiritüel gereksinimlerin karşılanması yoluyla acı çekmenin önlenmesi 

ve hafifletilmesine yönelik uygulamaların yer aldığı ve yaşam kalitesini geliştirmenin 

amaçlandığı bir yaklaşım" dır. 
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Doğuştan işitme kaybı olan, dolayısıyla da işitemeyen ve konuşamayan çocukları 

işitebilir ve konuşabilir hale getirip topluma kazandıran, zamanında işitebilir ve konuşabilir olup 

da herhangi bir sebepten dolayı işitmesini kaybeden erişkin bireyleri de tekrar işitebilir hale 

getirip toplumdan kopmalarını önleyen koklear implant uygulanması  KSÜ Kulak Burun Boğaz 

Hastalıkları Anabilim Dalında yapılmaya başlandı. 

 

 Koklear İmplant ameliyatı gerçekleştirildi. 

 Kan Alma Üniteleri Modernize Edildi. 

 

KSÜ Tıp Fakültesi Farmakoloji 

Anabilim Dalı ile Beyin Cerrahisi Anabilim 

Dalının birlikte hazırladıkları proje 

kapsamında kadın cinsiyet hormonu olan 

östrojenin, Alzheimer (alzaymır) hastalığı 

gelişimi üzerinde önleyici etkilerinin 

olduğu gösterildi. KSÜ Tıp Fakültesi 

Farmakoloji Ana Bilim Dalı Öğretim Üyesi 

Yrd. Doç. Dr. Akif Hakan KURT, alzaymır 

hastalığı gibi nörodejeneratif bozuklukların, 

gerek maddi gerekse manevi açıdan önemli 

bir sağlık sorunu olduğunu aktardı. 

 

  KAN ALMA ÜNİTELERİ 
MODERNİZE EDİLDİ 
 Kan alma ünitelerinde 
hastaların kolaylıkla sıra takip 
etmelerini sağlayan bankomat 
sistemleri yerleştirilerek, hastane 
hizmetlerimizden yararlanan 
hastalarımıza daha kaliteli hizmet 
sağlanması amaçlanmıştır. 
 Sıra alan kişilerin ekrandan 
isimlerini takip ederek ilgili kan 
alma birimine yönlendirilmeleri 
sağlanmıştır. 
 Doktor tarafından kan testi 
istenen hastalar bankomattan sıra 
alarak daha sistemli bir şekilde kan 
verebileceklerdir. 
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 İlk Yardım Temel Yaşam Desteği Eğitimi verildi. 

Hastanemiz İş Sağlığı Güvenliği 

kapsamında “İlk yardım Temel Yaşam 

Desteği” konulu eğitim Acil Tıp 

Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Dr. 

Öğretim Üyesi Ali İhsan KİLCİ 

tarafından verilmiştir. 

Eğitimin amacı; Ülkemizde ev, iş 

ya da trafik kazaları ve doğal afetler 

nedeni ile çok sayıda insanımız yaşamını 

kaybetmekte ya da sakat kalmaktadır. İlk 

yardım denilince çoğu insanın aklına 

ambulans ve sağlık görevlileri gelir.  

Aslında ilk yardım, sağlık 

görevlileri gelinceye kadar olay 

çevresindeki ilk yardım eğitimi almış 

kişilerin elde bulunan malzemelerle 

yapabildiği ilaçsız girişimlerdir.  

 

 İletişim Ofislerinin Yeri Değiştirildi 

       Daha önce hastane giriş 

kapıları arasında bulunan 

iletişim ofisleri tamamen 

kaldırılarak idari kısım arka 

tarafına yeni ve hastanenin 

tasarımına uygun şekilde 

yenilendi. 

  

 Yabancı uyruklu 

hastalar iletişim ofisi, hasta 

hakları ofisi vb. ofisler bu yeni 

ve modern görünümüyle hem 

hastalarımız hem de 

personelimiz için daha 

kullanışlı hale getirildi. 

 

 Ofisler estetik 

görünümüyle hastanemize 

güzel bir görüntü kazandırdığı 

gibi kaldırılan ofislerin yeri ise 

kullanıma açıldı. 



 

56 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KSÜ SUA Hastanesinde Acil Eylem Planı Kapsamında Yangın Tatbikatı Düzenlendi. 

 

Olası afet durumlarına karşı, hastane personelinin süreci doğru yönlendirmeleri ve 

karşılaşılabilecek eksikliklerin tespit edilerek giderilmesi amacıyla gerçekleştirilen tatbikata, 

KSÜ SUA Hastanesi personelinin yanı sıra İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü AFAD Ekipleri, 

112 Acil Ekipleri, Büyükşehir Belediyesi İtfaiye Daire Başkanlığı ekipleri ile Ulusal Medikal 

Kurtarma Ekipleri (UMKE) destek verdi. 

 

Üst Düzey Renkli Dopler Cihazı Kullanıma Girdi 

 

       Hastanemiz bütçesi dahilinde 

doktor ve hastalarımızın ihtiyaç 

duyduğu en modern cihazlarını 

bünyesine kazandırmak için 

çalışmalarını sürdürmektedir. 

 

 Bu çerçevede Üniversitemiz 

Sağlık Uygulama ve Araştırma 

Hastanesine Üst Düzey Renkli 

Dopler Cihazını açık ihale usulüyle 

alarak hastalarımızın hizmetine 

sunulmuştur. 
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E9-Kültürel, Sosyal ve Sportif Hizmetler 

 

 Üniversitemiz, öğrencilerinin yaşam tarzlarını olgunlaştıracağı, demokratik, insan hak ve 

özgürlüklerine duyarlı, çağını yakalamış; verilen bilimsel eğitimin yanında öğrencilerimizin sosyal 

becerilerinin geliştiği, kültürel, sosyal ve sanatsal ihtiyaçlarını giderdikleri, ilgi alanlarını keşfedip 

kendi kişisel gelişmelerini sağladıkları, 21. yüzyıl insanını yetiştirmeye yönelik bir yerleşke yaşamı 

sunmaktadır. 

 

 

E9-1-Beslenme Hizmetleri 

 

Üniversitemizin kuruluşundan bu yana öğrencilerimize ve personelimize beslenme 

hizmetleri Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından sunulmaktadır. Başkanlığımız bu 

hizmeti gerçekleştirirken en önemli faktörün insan sağlığı olduğunun bilinciyle hareket ederek 

yemekleri, hijyenik ortamlarda ve kaliteden ödün vermeden 65 kişilik bir ekip ile hazırlayıp 

öğrencilerimize ve personelimize sunulmaktadır. Günün yemekleri görevli diyetisyen 

personellerimizin kontrolünde hazırlanmakta olup, yemeğin pişirilmesinden servisine kadar geçen 

her aşamada her türlü hijyen kurallarına titizlikle uyulmaktadır. 

2018 yılında merkez ve ilçe yemekhanelerinde dört çeşit olarak sunulan yemek hizmetinden 

713.373 kişi yararlanmıştır. Öğrencilerimize, personelimize ve vatandaşa alternatif yemek hizmeti 

sunmak adına Avşar kampüsünde alakart kebap evi ile 2 adet AVM’de günün her saatinde yemek 

hizmeti vermektedir. Ayrıca eğitim-öğretim hizmeti veren birimlerimizde de tümü özel firmalar 

tarafından işletilen toplam 18 kantin öğrencilerimize ve personele hizmet vermektedir. 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığımız bünyesinde kurulmuş olan Sosyal Tesisler İktisadi 

İşletme Müdürlüğü tarafından, Sağlık, Uygulama ve Araştırma Hastanesinde 3 adet kantin 

işletilmektedir. 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığımız bünyesinde beslenme hizmetlerinde çalışan 

personellere hijyen, ürün saklama ve depolama koşulları konusunda yıl içerisinde belli aralıklarla 

bilgilendirmeler yapılmıştır. Verilen yemek hizmetlerinin Türk Gıda Kodeksi tebliğine uygun 

olarak üretilen gıda maddeleri ile sağlıklı ve hijyenik koşulların sürekliliğinin sağlanarak yürütülüp 

yürütülmediği üniversitemizin ilgili birimleri tarafından sürekli kontrol edilmiştir. 
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MEVCUT YEMEKHANELER 

Sıra Yemekhaneler Kişi 

1 Avşar Yerleşkesi Öğrenci Yemekhanesi 2.000 

2 Avşar Yerleşkesi Akd.  Personel Yemekhanesi 400 

3 Avşar Yerleşkesi İd. Personel Yemekhanesi 600 

4 Bahçelievler Yerleşkesi Personel Yemekhanesi 120 

5 Bahçelievler Yerleşkesi Öğrenci Yemekhanesi 300 

6 Karacasu Yerleşkesi Personel Yemekhanesi 100 

7 Karacasu Yerleşkesi Öğrenci Yemekhanesi 400 

8 Avşar Tip Fakültesi Öğrenci Yemekhanesi 150 

9 Afşin MYO Öğrenci Yemekhanesi 200 

10 Afşin MYO Personel Yemekhanesi  50 

11 Göksun MYO Yemekhanesi 250 

12 Andırın MYO Yemekhanesi 200 

13 Pazarcık MYO Yemekhanesi 100 

14 Türkoğlu MYO Yemekhanesi 100 

Toplam 4.970 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tam buğday ekmeğinin 

tüketiminin teşviki amacıyla 

yemekhanelerimizde tam buğday 

ekmeği verilmeye başlanmıştır. Gıda 

Üretim İzin Belgesi ve Kalite Sistem 

Belgelerine sahip olmalarının yanı sıra 

Helal Gıda Sertifikasına sahip olan 

hammadde, yarı mamul ve mamuller ile 

yemek hizmetinin verilmesi 

sağlanmıştır. 2018 yılında Üniversite 

Yönetim Kurulu tarafından belirlenen 

696 öğrenciye yemek bursu verilmesi 

kararı alınmıştır. 

 

Türkoğlu ve Pazarcık 

Meslek Yüksekokullarımıza merkez 

kafeterya binamızda hazırlanan 

yemekler görevlendirilen taşıtlarla 

götürülerek hizmet sağlanmaktadır. 

Elbistan Meslek Yüksekokulunda 

(Nurhak Bilgisayar Programcılığı) 

ise teklifle dışarıdan yemek satın 

alınarak öğrenci ve personele 

yemek hizmeti verilmektedir. 
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2018 yılı içerisinde Öğrenci ve Personelimizden katkı payı olarak alınan yemek ücretleri;  

 

 Öğrenci için 2 TL,  

 Ek göstergesiz ve 2200’a (2200 dahil) kadar ek göstergeli görevlerde bulunanlar için 4 TL 

 Ek göstergesi 3600’a (3600 dahil) kadar olanlar için 4,50 TL 

 Ek göstergesi 4800’a (4800 dahil) kadar olanlar için 5 TL 

 4800’den daha yüksek olan ek göstergeli görevde bulunanlar için 5,5 TL 

 Misafir ve ikinci yemek için ise 6,25 TL’dir. 

 

E8-2-Kısmi Zamanlı (Part-Time) Öğrenci  Çalıştırılması 

 

Kısmi Zamanlı (Part-Time) Öğrenci Çalıştırılması 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 46. 

maddesi gereğince ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca belirlenen Yükseköğretim Kurumları 

Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Usul ve Esasları çerçevesinde üniversitemizin ihtiyaç duyulan 

birimlerinde kısmi zamanlı (Part-Time) olarak öğrenci çalıştırılmakta olup, 2018 yılında 74 

öğrencimiz bu statüde çalıştırılmıştır. Bu öğrencilerimize Üniversite Yönetim Kurulunca belirlenen 

miktarlarda çalışmalarının karşılığında ödeme yapılmıştır. 

E8-3-Sosyal Hizmetler 
 

Engelli Öğrenciler için kurulan Engelli Öğrenci Birimi, Üniversitemizde eğitim gören 29’u 

kız olmak üzere toplam 92 engelli öğrencimize engelsiz bir yerleşke sunabilmek için fiziki şartları 

iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır. 

Bu kapsamda bedensel engelli öğrencilerimizin eğitim öğretim gördükleri binalarda 

yemeklerini rahatlıkla yiyebilmeleri için Termo Tepsi alımları ile Engelli öğrencilerimizin bina içi 

ulaşılabilirliği ve rahatsızlanan personel, öğrencilerin sağlık nedenleriyle bina dışına 

ulaşılabilirliğinin daha sağlıklı yapılabilmesi için Avşar Yerleşkesi ve Bahçelievler yerleşkesi 

binalarına tekerlekli sandalye alımları yapılmıştır. 

2018 - 2018 Eğitim Öğretim Yılı Ulusal Erişebilirlik Projesi kapsamında tüm yerleşkelerin 

bina ve açık alanları ihalesi yapılarak ( Engelli lavabo, Engelli Rampası, Engelli Asansörü, Engelli 

lavabolar için Işıklı ve Sesli Acil buton, Avşar yerleşkesi yürüyüş yolları ve yaya geçitleri 

hissedilebilir yüzey ve rampalar, bina içi hissedilebilir yüzey) engelli dostu Üniversite olma 

yolunda iş ve işlemler bitirilmiştir. 

          Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde bulunan Psikolojik Danışmanlık ve 

Rehberlik Birimi tüm öğrenci ve personelimize ücretiz hizmet vermektedir. Üniversitemiz ve 

Kızılay arasında imzalanan protokol ile kurulan “KSÜ Giysi Bankası” bu güne kadar 1700 

öğrenciye 6221 kıyafet vermiş olup, 2018 yılında ise 241 öğrenciye 1008 adet ürün vermiştir. 
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E8-4-Kültür Hizmetleri 

 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi olarak, geleceğe yönelik kültürel faaliyetlerin 

geliştirilmesi, halk oyunları, konferanslar, bahar etkinlikleri vs. yönünde iyileştirme ve geliştirme 

çalışmalarımız devam etmektedir. 2018 yılında; konferans, panel, açık oturum, sempozyum, tiyatro 

gösterisi, halk oyunları, sinevizyon sunumu, bahar etkinliği, mezuniyet töreni vb. 213 farklı etkinlik 

sergilenmiştir. Üniversitemiz dış tanıtımı faaliyetleri çerçevesinde 6’sı farklı illerde olmak üzere 

toplamda 12 tanıtım faaliyeti gerçekleşmiştir. Yine bu yıl içerisinde 30 okul Üniversitemize 

ziyarette bulunmuştur. 

 

2017-2018 eğitim-öğretim yılında öğrencilerimiz için Fakülte ve Yüksekokullarımızda 

coşkulu mezuniyet törenleri düzenlenmiştir.  
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E8-5-Öğrenci Kulüpleri 

Üniversitemiz öğrencilerinin toplumsal, kültürel ve sosyal gelişimlerine yardım etmek, beden 

ve ruh sağlıklarını korumak, onları araştırıcı ve yaratıcı niteliklere sahip kişiler olarak 

yetiştirebilmek, öğrencilerin ilgi alanlarına göre ders dışı serbest zamanlarını değerlendirmek, 

birlikte çalışma alışkanlığı kazanmalarını sağlamak, yeni ilgi alanlarına ve kültürel, sanatsal ve 

sportif aktivitelere yönlendirmek amacıyla 51 adet öğrenci topluluğuyla çalışma ve etkinliklerini 

sürdürmektedir. 

Öğrenci Toplulukları 

1 Akademi İlahiyat Öğrenci Top 36 Sağlık Yönetimi Öğrenci Topluluğu 

2 Biyosistem Öğrenci Topluluğu 37 Sağlıklı Nesiller Öğrenci Topluluğu 

3 Dil Ve Edebiyat Öğrenci Top. 38 Sancaktar Öğrenci Topluluğu 

4 Dinler Tarihi Öğrenci Topluluğu 39 Siyer Araştırmaları Öğrenci Topluluğu 

5 Erasmus Öğrenci Topluluğu 40 Su Altı Sporları ( SAT ) Öğrenci Topluluğu 

6 Fotoğraf Öğrenci Topluluğu 41 Tıp Fakültesi Tıp Öğrenci Topluluğu 

7 Genç Eğt. ve Eğitim Arş. Öğr. T. 42 Turizm ve Gastronomi Öğrenci Topluluğu 

8 Genç Etik Öğrenci Topluluğu 43 Üniversiteli Akil Öğrenci Topluluğu 

9 Genç Fikir Öğrenci Topluluğu 44 Üniversiteli Fenerbahçeliler Öğrenci Top. 

10 İEEE Öğrenci Topluluğu 45 Wushu-Kungfu Öğrenci Topluluğu 

11 İİBF'yiz Öğrenci Topluluğu 46 Yapı Öğrenci Topluluğu 

12 Kamu Yönetimi Öğrenci Topluluğu 47 Yedi Renk Öğrenci Topluluğu 

13 KSU Beşiktaşlılar Öğrenci Top. 48 Kültür ve Medeniyet Öğr. Top. 

14 KSU Genç Görüş Öğrenci Top. 49 Makine Mühendisliği Öğr. Top. 

15 KSU Görev Bende Öğrenci Top. 50 Matematik Öğrenci Topluluğu 

16 KSU Yeniler Öğrenci Top. 51 Peyzaj Mimarlığı Öğrenci Topluluğu 

17 Ata Sporları Öğrenci Topluluğu  52 Rehber Gençler Ö.Top. 

18 Bilgisayar ve Bilişim Öğrenci Top. 53 Robot Öğrenci Topluluğu 

19 Bilim Kültür Sanat Öğrenci Topluluğu  54 Satranç Öğrenci Topluluğu 

20 Bir Gençlik Öğrenci Topluluğu 55 Tarım ve İletişim Öğrenci Topluluğu 

21 Diriliş Nesli Öğrenci Topluluğu 56 Tarih ve Kültür Öğrenci Topluluğu 

22 Doğa Sporları Öğrenci Topluluğu 57 Tekstil Öğrenci Topluluğu 

23 Doğal Afet ve İlk Yardım Öğrenci Top. 58 Türkçe Öğrenci Topluluğu 

24 Genç Ormancılar Öğrenci Topluluğu 59 Uluslararası İlişkiler Öğrenci Top. 

25 Genç Tema Öğrenci Topluluğu 60 Uluslararası Öğrenci Topluluğu 

26 Gösteri Sanatları Öğrenci Top. 61 Aikido Öğrenci Topluluğu 

27 Güzel Sanatlar Öğrenci Topluluğu 62 Coğrafya Öğrenci Topluluğu 

28 İdeal Gençlik Öğrenci Topluluğu 63 Geriatri Öğrenci Topluluğu 

29 Kariyer Girişimcilik ve İnv. Öğrenci Top. 64 Kimya Öğrenci Topluluğu 

30 Mavi Hilal Gençlik ve Klt. Öğrenci Top. 65 Bilimsel Düşünce ve Tar. Öğrenci Top. 

31 Milli Kültür Hareketi Öğrenci Top. 66 Genç Yeryüzü Doktorları Öğr.Top. 

32 Mimarlık ve Şehir Planlama Öğr. T. 67 Kadem Öğrenci Topluluğu 

33 Okçuluk Öğrenci Topluluğu 68 Kahraman Bisiklet Öğrenci Topluluğu 

34 Otomotiv Geliştirme Öğrenci Top. 69 Kızılay Öğrenci Topluluğu 

35 PDR Öğrenci Topluluğu  70 Yeşilay Öğrenci Topluluğu 
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E8-6-Barınma Hizmetleri 

 

Üniversitemiz öğrencilerinin barınma hizmeti büyük oranda Yükseköğrenim Kredi ve 

Yurtlar Kurumu tarafından yürütülmekte olup, kent merkezinde özel girişimcilere ait yurtlar da 

bulunmaktadır. Üniversitemize ait yurt bulunmamaktadır. Öğrencilerimize merkezde ve ilçelerde 

Kredi Yurtlar Kurumuna ait günümüzün şartlarına uygun nezih ortamlarda barınma hizmeti 

sunulmaktadır. Ayrıca Andırın ve Pazarcık İlçelerinde yurt yapılması için T.C. Yükseköğrenim 

Kredi ve Yurtlar Kurumuna resmi yazı ile talepte bulunulmuştur.  

 

Yer KYK 

Avşar Yerleşkesinde 1000 

Karacasu Yerleşkesinde 1632 

Kahramanmaraş Merkezde 540 (Kız) 

Kahramanmaraş Merkezde 240 (Erkek) 

Afşin İlçesinde 180 

Göksun  İlçesinde 350 (Kız) 

 

 

E8-7-Spor Hizmetleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 Bu kapsamda Avşar Yerleşkesinde bulunan Spor Merkezinde öğrencilerimizin kültürel ve 

sportif faaliyetlerden yararlanmaları sağlanmaktadır. Geleceğe yönelik olarak, Beden Eğitim ve 

Spor Yüksekokulu öğretim elemanlarıyla iş birliği içerisinde; öğrencilerimizin sportif alanlarda 

gelişimlerinin ve faaliyetlerinin yürütülebilmesi için tüm yerleşkelerdeki sportif alanlardan ve 

ilçelerde bulunan sportif alanlardan yararlandırılması sağlanmaktadır. Öğrencilerin her türlü sportif 

malzeme ihtiyaçları karşılanmaktadır. Bunların yanında öğrencilerimizin diğer üniversitelerle 

iletişiminin sağlanmasında, trekking, güreş, masa tenisi, okçuluk gibi spor müsabakalarına katılımı 

sağlanmaktadır. Ayrıca merkez kampüslerde ve ilçelerimizde de sportif alanların ileriki dönemlerde 

yapılması planlanmaktadır.  

 

 

Sağlıklı  bir yaşamsürdürmeleri 

adına Üniversitemiz, öğrencileri spor 

yapmaya teşvik etmekte onlara düzenli 

spor yapma alışkanlığı kazanmaları, boş 

zamanlarını değerlendirmek için ilgi 

duydukları spor dallarında kendilerini 

geliştirebilmelerine imkân sağlamak 

amacıyla mevcut spor tesisleri ile hizmet 

verilmektedir. 
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Mevcut Spor Alanları ve Kullanım Bilgileri 

Salon Adet Yerleşke 

Kapalı Spor Salonu  3 Avşar, Bahçelievler, Karacasu 

Futbol Sahası   2 Avşar, Karacasu  

Basketbol Sahası  4 Avşar Yerleşkesi 

Voleybol Sahası  4 Avşar Yerleşkesi 

Halı Saha   (3 adet) (Avşar 2 Karacasu 1) 3 Avşar Yerleşkesi 

Tenis Kortu (6 adet) (Avşar Yerleşkesi) 6 Avşar Yerleşkesi 

Aletli Jimnastik – Fitness Salonu 1 Avşar Yerleşkesi Kapalı Spor Salonu 

Halk Oyunları ve Bale Çalışma Salonları  2 Avşar Yerleşkesi (GSF) 

Konferans Salonu   (2 adet) (Avşar Yerleşkesi) 2 Avşar Yerleşkesi 

Halı Saha 
Kişi Sayısı 2.776 

Ücret 12.285 

Fitness 
Kişi Sayısı 906 

Ücret 2.424 

Kort Tenis 
Kişi Sayısı 58 

Ücret 459 

Voleybol 
Kişi Sayısı 96 

Ücret 220 

Basketbol 
Kişi Sayısı 40 

Ücret 110 

TOPLAM 
Kişi Sayısı 3.876 

Gelir 15.498 TL 

 
 

2017-2018 Eğitim öğretim yılında öğrencilerimizin sportif faaliyetlerinin yürütülmesi 

noktasında 2018 yılı içerisinde Türkiye Üniversitelerarası Spor Federasyonu tarafından belirlenen 

branş ve fikstürlerde, Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulunda görevli antrenör ve öğretim 

elemanları nezaretinde müsabakalara öğrencilerimizin katılımları sağlanmış ve gerekli yolluk, 

yevmiye ödemeleri SKSD Başkanlığımız bütçesinden karşılanmıştır. 

No Müsabaka Yeri Branş Sporcu Sayısı Derece 

1 TÜSF 2. Lig Erkek Futbol 20 Grup 2. 

2 TÜSF 2. Lig Erkek Salon Futbol 18 Grup 2. 

3 TÜSF Ünilig Erkek Türkiye Şampiyonası Salon Futbol 18 Türkiye 3. 

4 TÜSF Ünilig Bayan Deplasmanlı Lig Salon Futbol 14 Grup 3. 

5 TÜSF 2. Lig Bayan Salon Futbol 14 Grup 1. 

6 TÜSF 2. Lig Erkek Voleybol 12 Grup 3. 

7 TÜSF 2. Lig Bayan Voleybol 12 Grup4. 

8 TÜSF 2. Lig Erkek Basketbol 10 Grup 5. 

9 TÜSF 2. Lig Bayan Basketbol 10 Grup 1. 

10 TÜSF 2. Lig Erkek Hentbol 13 Grup 4. 

11 TÜSF 2. Lig Bayan Hentbol 13 Grup 3. 

12 TÜSF Türkiye Şampiyonası Erkek/Bayan Bilek Güreşi 2/2 Türkiye 23. 

13 TÜSF Türkiye Şampiyonası Erkek/Bayan Masa Tenisi 3/3 Türkiye 12. 
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E8-8-Kreş ve Anaokulu Hizmetleri 
 

Üniversitemizin Bahçelievler yerleşkesi içinde 2 katlı binada faaliyetine devam eden anaokulu ve 

kreşte akademik ve idari personelin çocuklarına hizmet verilmektedir. 2018 yılında da kreş ve 

anaokulunda ilk dönem 24, ikinci dönem ise18 çocuğa hizmet verilmiştir. Kreş ve anaokulumuzda okul 

öncesi eğitimi ve çocuk gelişimi alanlarından mezun 3 idari personelimiz tarafından eğitim 

verilmektedir.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

E8-9-Sivil SavunmaHizmetleri 
 

 

Sivil Savunma Kapsamında Alınan Önlemler ve Faaliyetler 

1 Üniversitemizin “Yangın Yönergesi” 21.06.2018 tarihinde yürürlüğe girmiştir. 

2 

Üniversitemizin yerleşkelerinde tüm akademik, idari personeller ile öğrencilerimize yönelik yangın 

tüplerinin doğru kullanımı, yangına müdahale konularında uygulamalı eğitim verilmiş, acil durum, 

tahliye, yangın ve kurtarma tatbikatları yapılmıştır. 

3 

KSÜ SUA Hastanesinde Kalite Standartları, Hastane Afet Planı Kapsamında planlanan tüm hastane 

çalışanlarına ve öğrencilerine yönelik yangın söndürme cihazlarının doğru kullanımı, yangına 

müdahale konuları ile acil durum KBRN Krize Müdahale ve Afet eğitimi verilmiştir. 

4 
Yabancı Diller Yüksekokulu konferans salonunda AFAD Eğitim Uzmanı Mehmet ARIK tarafından 

personel ve öğrencilere ‘’AFET BİLİNÇİ EĞİTİMİ’’ verilmiştir. 

5 

12 Kasım ‘'Afet Eğitimi Hazırlık Günü'' nedeniyle İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü, KSÜ Sivil 

Savunma Uzmanlığı, KSÜ Dakik öğrenci topluluğu tarafından öğrencilere ve çalışanlara yönelik afet 

bilinci oluşturmak amacıyla 3. Geleneksel AFAD-DAKİK günlerinde tanıtım amaçlı stant açılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anaokulu ve kreşte okul öncesi 

eğitimi alan çocuklarımızın yaş gruplarına 

göre günlük ihtiyaç duyabilecekleri 

kalorinin karşılanması açısından, sabah 

kahvaltısı, ara öğün, öğle yemeği ve ikindi 

ara öğünden oluşan yemek menüleri 

mevsim normlarına göre aylık olarak 

hazırlanmış, büyüme çağında olan 

çocuklarımızın beslenmelerine önem 

verilmiştir. 

 

 

Üniversitemizin tüm birimlerinde 

karbondioksitli, kuru kimyevi tozlu ve 

halokarbonlu olmak üzere toplam 1045 adet 

yangın söndürme cihazı bulunmaktadır. 

2018 yılında toplam 135 adet Kuru Kimyevi 

Tozlu YSC dolumu yapılmış ve dolumları 

yapılan 690 adet KKT ile 32 adet 

Karbondioksitli olmak üzere toplam 857 

adet yangın söndürme cihazının bakım ve 

kontrolleri ilgili firma yetkilileri tarafından 

yapılarak etiketlendirilmiştir. 
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E9-İdari Hizmetler 

 

E9-1-İhale ve Satın Alma İşlemleri 

 

Üniversitemiz 2018 yılında, Rektörlüğümüz ve bağlı birimlerinin talepleri doğrultusunda  

mal ve hizmet alımı işlemlerini, 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 Sayılı Kamu İhale 

Sözleşme Kanunu ve ilgili Yönetmelikler, Tebliğler çerçevesinde, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim 

ve Kontrol Kanunu ile Devlet Harcama Belgeleri Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda 

yürütmüştür. 

 

 

No 

 

AÇIKLAMA ALIM 

ŞEKLİ 

ALIMI 

YAPAN 

BİRİM 

HARCAMA 

TUTARI 

TL. 

 

1 

Başkanlığımıza bağlı fakülte, yüksekokul ve 

meslek yüksekokulları yemekhaneleri ve 

hizmet binaları için temizlik hizmeti işi 

ihalesi.(25 işçi) (İlk 3 ay) 

 

Açık İhale 

 

SKSD 
347.660 

2 

Beslenme hizmetleri kapsamında yemek 

yapım ve dağıtım ve temizlik hizmet işi 

ihalesi. (55 işçi) (İlk 3 ay) 

Açık İhale SKSD 616.540 

8 
 Üniversitemiz resmi araçlarına Akaryakıt 

alımı ihalesi ile akaryakıt alınmıştır. 
Açık İhale İMİD 295.473 

9 
 Temizlik Hizmeti-2018 yılında 127 personel 

ile temizlik hizmeti yaptırılmıştır. (İlk 3 ay) 
Açık İhale İMİD 1.359.739 

10 

 Özel Güvenlik Hizmeti-2018 yılında 126 

personel ile güvenlik hizmeti yaptırılmıştır. 

(İlk 3 ay) 

Açık İhale İMİD 1.407.000 

11 
14 araç ile Personel Taşıma Servis Hizmeti 

yaptırılmıştır.  
Açık İhale İMİD 632.758 

12 
 Üniversitemiz Telefon, ilan, araç sigorta vb 

hizmet giderleri 

Doğrudan 

Temin 
İMİD 220.758 
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E9-2-Bütçe ve Muhasebe  İşlemleri 

 

2018Yıl İçerisinde Gerçekleştirilen Bütçe ve Muhasebe İşlemleri 

Bütçe İşlem Türü İşlem Adedi Miktar (TL.) 

Kurum içi aktarma 49 17.047.950 

Yedekten aktarma 8 17.164.000 

Gelir Fazlası Karşılığı Ödenek Kaydı 40 8.838.993 

Likit Karşılığı Ödenek Kaydı 36 19.236.487 

Revize 0 - 

Tenkis 19 10.976.929 

Ödenek Gönderme Belgesi 86 292.655.723 

Bütçe İşlemi İptal 0 - 

Muhasebe İşlem Türü İşlem Adedi Miktar (TL.) 

Kesilen Vergi borcu - 313.061 

Kesilen İcra 30 265.104 

SGK Emekli Keseneği - 41.991.048 

Ödenen Vergiler (Gelir,Damga,KDV) - 19.959.413 

Yevmiye 12.595 - 
 

E9-3-Hukuki İşlemler 

Üniversitemiz Hukuk Müşavirliği faaliyet alanına giren işler, genel olarak adli ve idari 

yargı mercilerinde yürütülen işler olup bunun yanında diğer kamu kurum ve kuruluşları ile özel 

kuruluşlar nezdinde de yürütülebilmektedir. 

Yürütülen tüm adli işlemlerde Müşavirliğimiz, Üniversitemiz açısından telafisi imkansız 

durumlarla karşılaşılmaması ve Üniversitemiz menfaatlerinin en üst seviyede korunması amacıyla 

öncelikli olarak yürüklükteki kanunlar, kanun hükmünde kararnameler, bakanlar kurulu kararları, 

Anayasa Mahkemesi, Danıştay ve Yargıtay kararları, tüzükler, yönetmelikler, tebliğler, yönergeler, 

protokoller ve ilgili sözleşmeleri güncel olarak takip etmektedir. 

 

2018 Yılı İçerisinde Üniversitemiz Lehine Ve Aleyhine Açılan Davalar 

İdari Mahkemeler Adet Durum 

2018 İçerisinde Açılan Davalar 116 Dosyalar Halen Devam Ediyor. 

Önceki Yıllarda Açılan Davalar 109 Dosyalar Halen Devam Ediyor. 

Adli Mahkemeler Adet Durum 

Alacak Davası 6 Dosya Halen Devam Ediyor. 

İtirazın İptali Davası 3 Dosya Halen Devam Ediyor. 

Kamu Zararı Davası 1 Dosya Halen Devam Ediyor. 

Sözleşmenin Uyarlaması Davası 1 Dosya Halen Devam Ediyor. 

Kamulaştırma Davası 1 Dosya Halen Devam Ediyor. 

Önceki Yıllarda Açılan Davalar 75 Dosyalar Halen Devam Ediyor. 

İcra Takibi Adet Durum 

2018 İçinde Açılan İcra Takibi 30 Dosyalar Halen Devam Ediyor. 

2018 İçinde İnfaz Olunan İcra Takibi 3 Dosyalar Kapanmıştır. 

Önceki Yıllarda Açılan İcra Takibi 196 Dosyalar Halen Devam Ediyor. 
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E10-1  Yatırım  Hedefleri 

 

1- Derslik ve Merkezi Birimler Projemiz adı altında bulunan Kongre Merkezi ve 

Kütüphane Binası İnşaatının (28.000 m²) İş Artışı, Fiyat farkı ve KDV’den kaynaklanan artışlarla 

birlikte 2019 yılında tamamlanması için 24.000.000 TL ödenek talebinde bulunmak,    

 

2- Karacasu Kampüsüne yapılması planlanan öncelikli ihtiyaçlarımız: 2001 yılı Deprem 

Yönetmeliği öncesi yapılardan olup acilen Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu (8.000 m²) ve 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu (12.000 m²) binalarının 2019 yılı yatırım programına 

alınması için girişimlerde bulunmak,  

 

3- Tıp Fakültesi Derslik Binası İnşaatının (21.000 m²) 2019 yılında sözleşme gereği 

tamamlanabilmesi için 36.000.000 TL ödenek talebinde bulunmak,  

 

4- Kamulaştırma: Avşar mahallesi sınırları içindeki alanda Büyükşehir Belediyesince 

imarda gösterilen alan 5.650 dekar olmasına rağmen geçen yaklaşık 26 yıllık sürede 2.686 dekar 

alan kamulaştırılmıştır. Ancak, kamulaştırılan kampüs alanının bir kısmı fazla eğimli, bir kısmının 

da zemini elverişli olmadığından inşaata uygun olmadığı gibi yaklaşık 800 dekarlık bölümü de 

ağaçlandırılmıştır. Uygulamaya hazır bina ve sosyal ve kültürel tesislerin yapımı için hızlı bir 

şekilde kamulaştırma yapılması gerekmektedir. Üniversite kampüs alanı çevresi imara açılmış olup, 

bölgede arazi değerinin hızla artmasından dolayı 2019 yılına 16.000.000 TL ödeneğin eklenmesi 

halinde 160 dekar arazi daha kamulaştırılabilecektir.  

 

5- Üniversitemizde derslik sıkıntısı en fazla olan, Orman Fakültesi, Yabancı Diller 

Yüksekokulu, Fen Edebiyat Fakültesi Bloklarında, Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu açık futbol 

sahası tribün altında, Güzel Sanatlar Fakültesi fiziki olarak dar bir alanda öğrencilerimize eğitim ve 

öğretim hizmeti vermeye çalışmaktadır. Kaynak israfına son verme düşüncesiyle, tüm fakülte ve 

yüksekokullarında görülen ortak dersler ve ortak kullanılabilecek laboratuvarlar bu merkezde 

toplanacaktır. Ortak kullanımına sunulmak üzere inşa edilecek olan Merkezi Derslik Binası, 

öncelikli olarak kendilerine ait olan binaları olmayan fakülte ve yüksekokulların derslik açığı ve 

fiziki mekân sorununu ortadan kaldıracaktır.   Üniversitemiz öğrenci sayısı, akademik ve idari 

kadro her geçen gün artmakta ve yeni bölümler açılarak büyümektedir. Üniversitemizin eğitim 

öğretim hizmetlerinin daha nitelikli ve kaliteli bir şekilde yürütebilmek için Merkezi Derslik binası 

inşaatının 15.000 m² inşaat + donanım olarak 2019 yılı yatırım programına alınması için 

girişimlerde bulunmak,  

 

 

E10-2  İleride Yapılması Planlanan Yatırımlar 

 

1- Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi binası proje alanı toplamda 40.000 m² olup 10.000 

m²’lik kısmı tamamlanarak hizmete açılmıştır. Fakülte için bina yetersiz kaldığından, fakültenin 

bölümlerinin büyük kısmı İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi binasında dağınık olarak eğitim 

öğretim verilmesinden ve fiziki mekân yetersizliğinden dolayı, Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 

binası 2. Etap işinin 12.000 m² inşaat + donanım olarak ileriki yıllarda yatırım programına alınması 

için girişimlerde bulunmak,  

 

2- Eğitim Fakültemiz, Fen-Edebiyat Fakültesine ait “E” blokta hizmet vermektedir. 

Akademik ve idari personel odalarının yanında ders verildiğinden, eğitim öğretim ve bilimsel 

çalışmalarda aksaklıklar yaşanmaktadır. Ayrıca mekân kısıtlığından dolayı Fen Edebiyat 
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Fakültesinin laboratuvarları ortak kullanılmakta olup öğrencilerin eğitim öğretiminde sıkıntılar 

yaşanmaktadır. Fiziki mekân sıkıntısından dolayı yeni Anabilim dallarının açılamamaktadır. Eğitim 

Fakültesi binası işinin 16.000 m² inşaat + donanım olarak ileriki yıllarda yatırım programına 

alınması için girişimlerde bulunmak,  

 

3- Üniversitemiz bünyesinde kurulan Diş Hekimliği Fakültemiz şu an Sağlık Uygulama Ve 

Araştırma Hastanesi hizmet binasında faaliyete geçmiştir. Bu kapsamda öğretim elemanı 

ihtiyacımızın yanında fiziki mekân olarak da içerisinde idari alan, derslikler, klinikler, 

laboratuvarlar, sterilizasyon, öğretim elemanı odaları ve sosyal alanların bulunduğu bir hizmet 

binasına ihtiyaç duyulacak olup, Diş Hekimliği Fakülte binası inşaatının 20.000 m² inşaat + 

donanım olarak ileriki yıllarda yatırım programına alınması için girişimlerde bulunmak. 

 

 

 

E10-3  Yıl İçerisinde Yürütülen Projeler 

 

Kampus Altyapısı İnşaatı;  

 

Proje No: 1994H031770  

Karakteristiği: Doğalgaz dönüşümü, Elektrik hattı, Kampüs içi yol, Kanalizasyon hattı 

Peyzaj, Su isale hattı, Telefon hattı   

Proje Tutarı: 92.871.000 TL  

Başlama – Bitiş Yılı: 1994 - 2020  

2017 Yılı Sonuna Kadar Yapılan Harcamalar: 86.871.000 TL 

2018 Yılı Ödeneği: 2.500.000 TL  

2018 Yılı Kalan Ödenek: 89.000 TL  

2018 Yılı Aralık Ayına Kadar Harcaması: 89.000 TL   

Proje Hakkında Açıklamalar: Yıllara sari proje olduğundan 2019 yılında yapılacak işler 

planlanmaktadır.    

 

Derslik ve Merkezi Birimler İnşaatı;  

 

Proje No: 2009H031490  

Karakteristiği: Eğitim (21.000 m2), Toplantı ve Konferans (28.000 m2)  

Proje Tutarı: 104.312.000 TL   

Başlama – Bitiş Yılı: 2009 - 2020   

2017 Yılı Sonuna Kadar Yapılan Harcamalar: 46.312.000 TL  

2018 Yılı Toplam Ödeneği: 27.299.000 TL 

2018 Yılı Aralık Ayına Kadar Harcaması: 29.279.000 TL  

 

Tıp Fakültesi Derslik Binası İnşaatı  

 

Eğitim (21.000 m2) 

Proje Tutarı: 34.300.000 TL  

Başlama – Bitiş Yılı: 2017 - 2020  

2017 Yılı Sonuna Kadar Yapılan Harcamalar: 4.300.000 TL  

2018 Yılı Ödeneği: 10.000.000 TL  

2018 Yılı Aralık Ayına Kadar Harcaması: 10.000.000 TL  

Proje Hakkında Açıklamalar: Kaba inşaat çalışmaları devam etmektedir.   
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Kongre Merkezi Ve Kütüphane Binaları İnşaatı  

 

Karakteristiği: Toplantı ve konferans (28.000 m2)  

Proje Tutarı: 70.012.000 TL  

Başlama – Bitiş Yılı: 2014 - 2020  

2017 Yılı Sonuna Kadar Yapılan Harcamalar: 42.012.000 TL  

2018 Yılı Toplam Ödeneği: 17.426.000 TL 

2018 Yılı Aralık Ayına Kadar Harcaması: 17.426.000 TL  

Proje Hakkında Açıklamalar: Kütüphane binası inşaatında; ince imalatlar, elektrik ve 

makine tesisatı imalatları devam etmektedir.  Kongre merkezi inşaatında; ince imalatlar, elektrik ve 

makine tesisatı imalatları devam etmektedir.    

 

 

 

Tasarım ve 3D Modelleme Merkezi Yapım İşi İnşaatı  

 

Proje No: Doğu Akdeniz Kalkınma Ajansı ile KSÜ Rektörlüğü ortak projesi  

Karakteristiği: İnşaat + Donanım ( 1.275 m2)  

Proje Tutarı: 2.300.000 TL   

Başlama – Bitiş Yılı: 2017 - 2018  

2018 Yılı Ödeneği: 100.000   

2018 Yılı Toplam Ödeneği: 1.853.000 TL  

2018 Yılı Aralık Ayına Kadar Harcaması: 1.853.000 TL Üniversitemiz tarafından 

karşılanmıştır. DOĞAKA Tarafından Karşılanan Aralık Ayına Kadar Harcaması: 520.000 TL  

 

 

 

Açık ve Kapalı Spor Tesisleri İnşaatı  

 

Proje No: 1994H050150  

Karakteristiği: Yarı Olimpik Kapalı Yüzme Havuzu (7.500 m²)  

Proje Tutarı: 13.133.000 TL  

Başlama – Bitiş Yılı: 1994 - 2019  

2017 Yılı Sonuna Kadar Yapılan Harcamalar: 2.654.000 TL  

2018 Yılı Toplam Ödeneği: 10.480.000 TL  

2018 Yılı Aralık Ayına Kadar Harcaması: 9.938.000 TL  

 

 

 

Yarı Olimpik Kapalı Yüzme Havuzu  

 

Proje No: 1994H050150  

Karakteristiği: Yarı Olimpik Kapalı Yüzme Havuzu (7.500 m²)  

Proje Tutarı: 13.133.000 TL  

Başlama – Bitiş Yılı: 1994 - 2019  

2017 Yılı Sonuna Kadar Yapılan Harcamalar: 2.654.000 TL  

2018 Yılı Toplam Ödeneği: 10.480.000 TL 2018 Yılı Aralık Ayına Kadar Harcaması: 

9.938.000 TL  Proje Hakkında Açıklamalar: Geçici kabul çalışmaları devam etmektedir.   
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HİBE YATIRIMLAR  

 

Merkez Camii İnşaatı  

 

Karakteristiği: 2500 Kişilik İnşaat + Donanım (2.578 m2)  

Başlama – Bitiş Yılı: 2015 - 201…  

Proje Hakkında Açıklamalar: İnce imalatlar, elektrik, makine tesisatı imalatları ve çevre 

düzenleme işleri devam etmektedir.  

 

İlahiyat Fakültesi Türkoğlu Arapça İlahiyat Programı Binası İnşaatı  

 

Proje No: Sivil Toplum Kuruluşu ile Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Rektörlüğü 

ortak projesi  

 Karakteristiği: İnşaat + Donanım (7.500 m2)   

Başlama – Bitiş Yılı: 2016-201…  

2017 Yılı Sonuna Kadar Yapılan Harcamalar: ---  

2018 Yılı Üniversitemiz tarafından Yapılan Harcama: 1.325.520,62 TL  

Proje Hakkında Açıklamalar: İnce imalatlar, elektrik, makine tesisatı imalatları ve çevre 

düzenleme işleri devam etmektedir.  

 

 

Teknokent Binası ve Kuluçka Merkezi Yapım İşi  

 

Proje No: Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Projesi  

Karakteristiği: İnşaat + Donanım ( 6.500 m2)  

Proje Tutarı: 12.460.000 TL   

Başlama – Bitiş Yılı: 2017 - 2018  

2017 Yılı Sonuna Kadar Yapılan Harcamalar: 2.335.000 TL  

2018 Yılı Ödeneği: 10.125.000 TL  

2018 Yılı Aralık Ayına Kadar Harcaması: 8.371.000 TL  

Proje Hakkında Açıklamalar: Proje tamamlanarak hizmete açılmıştır. Yüklenici firmaya 

1.754.000 TL borç kalmıştır. 
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               Kahramanmaraş Sütçü İmam 

Üniversitesi (KSÜ) Eğitim Fakültesi Öğretim 

Üyesi Prof. Dr. Niyazi Can, Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığının 22.03.2018 tarihli 

yazısıyla KSÜ Rektörlüğüne vekâleten 

atandıktan sonra başarılı çalışmalarıyla dikkat 

çekti. 

  Prof. Dr. Niyazi CAN 6 Eylül 2018 

tarihinde Cumhurbaşkanımız Sayın Recep 

Tayyip ERDOĞAN tarafından 2018/160 

sayılı kararname ile Kahramanmaraş Sütçü 

İmam Üniversitesi Rektörü olarak atandı. 

 

Kahramanmaraş doğumlu olan Prof. Dr. Niyazi Can, ilk, orta ve lise öğreniminden 

sonra Kahramanmaraş Eğitim Enstitüsünü bitirerek 1976’da sınıf öğretmeni olarak göreve 

başlamıştır. Prof. Dr. Can, 3 yıl Diyanet İşleri Başkanlığı bünyesindeki görevleri ve 8 yıl 

öğretmenlik vazifesinin ardından Ankara Üniversitesi Eğitim Bilimleri Fakültesinde lisans ve 

lisansüstü öğrenimini tamamladı. Prof. Dr. Can, 1984’de MEB yönetici olarak atandı. 

         MEB yöneticiliği ve doktora öğrenimi devam ederken 1991–1992 yılları arasında 

Londra Büyükelçiliği Eğitim Müşavir Vekilliği görevini yaptı ve bu görevi esnasında doktora 

araştırmalarını da sürdürdü. 

Hacettepe Üniversitesi Eğitim Bilimleri Eğitim Yönetimi Teftişi Planlaması ve 

Ekonomisi alanında başladığı doktora öğreniminin akabinde öğretim üyesi olarak 1995 yılında 

Erciyes Üniversitesinde yardımcı doçent olarak göreve başladı. Prof. Dr. Niyazi Can, doçentlik 

ve profesörlük unvanlarını da yine bu üniversitede aldı. 

Prof. Dr. Niyazi Can’ın 4’ü müstakil 7’si bölüm yazarlığı olmak üzere 11 kitabı, ayrıca 

uluslararası ve ulusal düzeyde bilimsel hakemli dergilerde yayınlanmış 65 makalesi 

bulunmaktadır. Prof. Dr. Can çok sayıda konferans ve panele katılmış olup uluslararası ve ulusal 

düzeyde düzenlenen kongre ve sempozyumlarda 42 bildiri sunmuştur. Prof. Dr. Can, eğitim 

bilimleri ve eğitim yönetimi alanıyla ilgili bilimsel dergilerde hakemlik yapmakta, alanıyla ilgili 

lisans ve lisansüstü dersler vermekte, lisansüstü düzeyde tezler yönetmektedir. 

Prof. Dr. Niyazi Can, öğretim üyeliğini sürdürürken anabilimdalı başkanlığı, bölüm 

başkan yardımcılığı, bölüm başkanlığı, dekan yardımcılığı, fakülte kurulları ve yönetim 

kurulları üyelikleri ile üniversite yönetim kurulu ve üniversite senatosu üyeliği gibi idari 

görevlerde de bulunmuştur. Erciyes Üniversitesinde Eğitim Bilimleri Enstitüsünün kurucu 

müdürlüğünü de yapan Prof. Dr. Can, uzun yıllar bu görevleri yürüttükten sonra 2012–2016 

yılları arasında KSÜ Eğitim Fakültesi Dekanlığı görevinde bulundu. 

KSÜ Rektörü Prof. Dr. Can’ın 3’ü Diyanet İşleri Başkanlığı, 18’i MEB ve 22’si 

üniversitelerde öğretim üyeliği ve akademik yöneticilik olmak üzere toplam 44 yıllık devlet 

memurluğu görevi bulunmaktadır. Prof. Dr. Niyazi Can, halen KSÜ Eğitim Fakültesinde Eğitim 

Bilimleri Bölüm Başkanı ve Eğitim Yönetimi bilim dalında öğretim üyesi olarak çalışmalarını 

sürdürmektedir. 

 

Prof.Dr. Niyazi CAN,  KSÜ Rektörlüğüne atandı. 
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Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi (KSÜ), 108 devlet üniversitesinin yer aldığı 

2018 Akademik Teşvik Performans sıralamasında, geçen yıla göre 4 basamak yükselerek 

21’inci oldu. KSÜ 2006 yılından önce kurulan üniversiteler arasında ise 2017 yılında 16’ncı 

sırada yer alırken, 2018’de 15’inci sıraya yükseldi. 

Akdeniz Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Engin Karadağ ve Eskişehir Osmangazi 

Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Cemil Yücel’in hazırlamış olduğu 2018 Devlet 

Üniversiteleri Performans Sıralama raporunda, öğretim elamanlarının akademik teşvik 

değerlendirme komisyonlarınca onaylanan ödemeye esas olan puanlarına göre devlet 

üniversitelerinin ve fakültelerinin bir önceki yıl verileri ile karşılaştırmalı olarak başarı 

sıralamaları yer alıyor.  

2016 yılında yürürlüğe konulan akademik teşvik ödemelerine esas olarak “Proje, 

Araştırma, Yayın, Tasarım, Sergi, Patent, Atıf, Tebliğ ve Ödül” olmak üzere dokuz faaliyet 

türünde değerlendirmeler yapılıyor. Toplam 100 puanın alınabildiği değerlendirmelerde ve bir 

öğretim elemanının akademik teşvik ödeneğinden faydalanabilmesi için ise 30 ve üzeri puan 

alması gerekiyor. 

KSÜ ilk olarak 2016 yılında yürürlüğe konulan Akademik Teşvik 

Performans sıralamasında 40-44,9 puan aralığıyla 73’üncü sırada, 2017 yılında 55-59,9 puan 

aralığıyla 25’inci sırada yer alırken,  2018’de ise  55-59,9  puan aralığıyla 21’inci sırada yer 

aldı. 

KSÜ, Fakülteler bazında yapılan sıralamada ise birçok alanda üst sıralarda yer aldı. 

Orman Fakültesi 75-79,9 puan aralığında yer alarak 1’inci olurken, 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 60-64,9 puan aralığında yer alarak 3’üncü, 

Ziraat Fakültesi 60-64,9 puan aralığında yer alarak 6’ncı, 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 60-64,9 puan aralığında yer alarak 8’inci, 

Güzel Sanatlar Fakültesi 65-69,9 puan aralığında yer alarak 12’nci, 

Eğitim Fakültesi 65-69,9 puan aralığında yer alarak 16’ncı, 

Fen-Edebiyat Fakültesi 60-64,9 puan aralığında yer alarak 17’nci oldu. 

KSÜ Orman Fakültesi devlet üniversitelerinde yer alan bütün fakültelerin 

performanslarının değerlendirildiği listede ise 80-84,9 puan aralığında yer alarak 12’nci sıraya 

yerleşti. 

Devlet üniversitelerinin sıralamalarına ilişkin detaylı bilgiye www.uniar.netadresinden 

ulaşılabilir. 

 

KSÜ, 2018 Akademik Teşvik Performans Sıralamasıyla En İyi Üniversiteler Arasında 

http://www.uniar.net/
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Kahramanmaraş Sütçü İmam 

Üniversitesi (KSÜ) Rektörlüğü ve KSÜ 

IEEE Öğrenci Topluluğu tarafından 

organize edilen ve enerji alanında uzman 

isimlerle üniversite öğrencilerini 

buluşturmayı amaçlayan Enerji Zirvesi’nin 

bu yıl beşincisi düzenlendi. 

KSÜ Cahit Zarifoğlu Konferans 

Salonunda gerçekleştirilen 5. Enerji 

Zirvesi’nin açılış konuşmasını Mühendislik 

ve Mimarlık Fakültesi Dekanı Prof. Dr. 

Mahit Güneş yaptı. 

 

               KSÜ Cahit Zarifoğlu Konferans Salonunda gerçekleştirilen 5. Enerji Zirvesi’nin açılış 

konuşmasını Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Mahit Güneş yaptı. Enerjinin 

stratejik bir konu olduğunu belirten ve üretim artışıyla enerji ihtiyacının doğru orantılı olarak 

arttığını ifade eden Dekan Güneş, “Ülkemizde doğal enerji kaynaklarının üretimi çok sınırlı, 

güneş enerjisi teknolojisine önem vermeli, kendimizi bu alanda bilimsel çalışmalarla ve 

projelerle geliştirmeliyiz.” şeklinde konuştu. 

 

Enerji Zirvesinin 5. si KSÜ’de Gerçekleştirildi 
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YÖKAK Kurumsal Dış Değerlendirme Takımı, değerlendirme süreci kapsamında 

Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Niyazi Can, KSÜ Kalite Kurulu üyeleri, yönetim kadrosu, 

akademik ve idari personel, öğrenciler ve dış paydaşlar ile görüşmeler yaptı. Yapılan 

görüşmelerde üniversitemizin genel durumuna ilişkin sorular sorulurken konuya ilişkin olarak 

yönetim, personel, öğrenci ve dış paydaşların görüş ve önerileri alındı. 

“Bu sürece erken girmek istememizdeki esas unsur, çok değerli akademik ve idari 

personelimizin, öğrencilerimizin ve ilimizdeki tüm paydaşlarımızın bizlere vermiş olduğu 

destek ve motivasyon olmuştur” diyen Rektör Can, “Dış değerlendirme sürecinde 

üniversitemize gelen, değerli görüş ve önerilerini sunan dış değerlendirme ekibine, bizlere 

destek veren tüm akademik ve idari personelimize, emanetimiz olan öğrencilerimize ve 

üniversitemize gelerek değerlendirme takımı ile görüş alış verişinde bulunan paydaş 

temsilcilerimize gönülden teşekkür ediyoruz.” dedi. 

 

           Kurulduğu 1992 yılından bugüne 

Kahramanmaraş’ta bilim, teknoloji ve 

eğitim alanında şehrimize öncülük eden, 

eğitim-öğretim, araştırma ve geliştirme, 

toplumsal katkı ve değer yaratmayı stratejik 

hedef olarak belirleyen üniversitemiz, 

YÖKAK Kurumsal Dış Değerlendirme 

Takımı tarafından dış değerlendirmeye tabi 

tutulmuştur.  Kurumsal Dış Değerlendirme 

Takımı üyeleri, üniversitemize ilk 

ziyaretlerini 11-12 Kasım 2018 tarihleri 

arasında, ikinci ziyaretlerini ise 2-5 Aralık 

2018 tarihleri arasında gerçekleştirmiştir. 

 

Yüksek Öğretim Kalite Kurulu Üniversitemizde Dış Değerlendirme Sürecini Tamamladı 
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KSÜ’ye Yeni Fakülte: Sağlık Bilimleri Fakültesi 

        Üniversitemiz bünyesindeki 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksek- 

okulunun 06.07.2018 tarih ve 

30470 sayılı Resmi Gazetede 

yayınlanan, 2018/12001 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile 

kapatılıp yerine Sağlık Bilimleri 

Fakültesinin kurulmasıyla KSÜ 

Rektörü Prof. Dr. Niyazi Can, 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Dekanlığına Prof. Dr. Deniz 

Tuncel’i atadı. 

           

                 Dekanlık teslim töreninde konuşan Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Niyazi Can, 

“Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulumuz, 2018/12001 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 

Sağlık Bilimleri Fakültesi oldu. Çalışmalarımız neticesinde üniversitemiz yeni bir fakülteye 

kavuştu. Bununla birlikte yeni bölümler, yeni akademisyenler, yeni araştırmalar, yeni 

teknolojiler, yeni teşhis ve tedaviler için bir zemin oluşturuluyor.  Bugüne kadar eğitim 

öğretim faaliyetlerini yürüten Sağlık Yüksekokulumuza emek veren müdürlerimize, müdür 

yardımcılarımıza ve öğretim elemanlarımıza teşekkür ediyoruz. Fakültemiz dekanlığına atanan 

Prof. Dr. Deniz Tuncel hanımefendiyi tebrik ediyorum. Alanında başarılı bir 

akademisyenimizin fakültemizde de başarılı olacağına inanıyorum. Devletimizin ve 

üniversitemizin hedeflerinin farkında bir yönetici olan Tuncel’e yeni görevinde başarılar 

diliyorum. Sağlık Bilimleri Fakültemizin, çalışmalarını Sağlık Uygulama ve Araştırma 

Hastanemiz ile birlikte yürüteceğini umut ediyorum. Bizler de Rektörlük olarak fakültemizin 

daha kaliteli eğitim vermesi için her türlü desteği vermeye hazırız.” diye konuştu. 
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64 Yaşındaki Hasta KSÜ Tıp’ta Gerçekleştirilen Dünyada Az Sayıda Uzman Tarafından 

Denenen Yöntemle Sağlığına Kavuştu 

          KSÜ Tıp Fakültesi Kardiyoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ahmet Çağrı 

Aykan, dünyada az sayıda uzman tarafından uygulanabilen radyofrekans ablasyon yöntemiyle 

64 yaşındaki hastayı sağlığına kavuşturdu. 

          Kahramanmaraş Andırın’da yaşayan 64 yaşındaki Habip Keleş’e 5 yıl önce kalp 

yetersizliği tanısı konularak şoklama özelliğine sahip kalp pili takıldı. Takip eden yıllarda 

hastada ileri evre kalp yetersizliğine bağlı olarak hayatı tehdit eden ölümcül ritim bozukluğu 

gelişti. Yoğun ilaç uygulamasına ve hastada bulunan şoklayıcı kalp piline rağmen ritim 

bozukluğu düzelmeyen Keleş, Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Tıp Fakültesi 

Hastanesi kardiyoloji kliniğine sevk edildi. 

         Dört saat içerisinde 50 defa şok tedavisi uygulanan hastaya Doç. Dr. Ahmet Çağrı Aykan 

tarafından başarılı ablasyon tedavisi uygulandı. 

          Yöntemin dünyada ve ülkemizde az sayıda uzman tarafından gerçekleştirilebildiğine 

dikkat çeken Doç. Dr. Ahmet Çağrı Aykan, “Hastamızda oluşan ritim bozukluğu, ventriküler 

taşikardi fırtınası olarak adlandırılmaktadır. Bu hastalarda ilaç tedavisi ve şok tedavisine rağmen 

normal ritim sağlanamıyorsa acil olarak ablasyon tedavisi gerekmektedir. Nitekim hastamızda 

ilaç tedavisi ve şok tedavilerine rağmen VT fırtınası devam etmiştir. Bu nedenle kasıktan kateter 

ile girip gelişmiş üç boyutlu görüntüleme sistemleri kullanarak ritim bozukluğunun 

kaynaklandığı bölgelere radyofrekans ablasyon/yakma tedavisi uyguladık ve ritim bozukluğunu 

kontrol altına aldık. Ventriküler taşikardi fırtınasına acil ablasyon ile müdahale, bölgemizde ilk 

defa kliniğimizde uygulandı. Kliniğimizde endikasyon dâhilinde bütün ritim bozukluluklarına 

müdahalede bulunabiliyoruz.” diye konuştu. 
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Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi (KSÜ) Güzel Sanatlar Fakültesi (GSF) 

tarafından düzenlenen Türkiye’nin resim alanında en uzun soluklu yarışmalarından biri olan 

“Üniversite Öğrencileri İçin 15. Resim Yarışması” sonucunda dereceye giren ve sergilenmeye 

değer görülen eserlerin yer aldığı sergi, Rektör Prof. Dr. Niyazi Can’ın katılımlarıyla açıldı. 

KSÜ GSF Sergi Salonunda sanatseverlerin beğenisine sunulan serginin açılış kurdelesini 

Rektör Prof. Dr. Niyazi Can, GSF Dekanı Prof. Dr. Mehmet Özkarcı ve protokol üyeleri birlikte 

kesti. 

Sergiyi gezerek eserleri inceleyen ve sanatçılardan eserlere ilişkin bilgi alan Rektör Can, 

GSF Üniversite Öğrencileri İçin 15. Resim Yarışmasında dereceye giren ve sergilenmeye değer 

görülen eser sahiplerine katılım belgelerini takdim etti. 

“Üniversite Öğrencileri İçin 15. Resim Yarışması”na, Türkiye’deki 31 üniversiteden 151 

katılımcı 213 eserle katıldı. KSÜ GSF Dekanı Prof. Dr. Mehmet Özkarcı, Selçuk Üniversitesi 

Öğretim Üyesi Prof. Dr. Hüseyin Elmas, İstanbul Gelişim Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. 

Erol Kılıç, Gazi Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Meliha Yılmaz, KSÜ öğretim elemanları 

Dr. Öğr. Üyesi Âdem Çelik, Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Akif Kaplan ve Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Ali 

Böyükparmaksız’ın yer aldığı değerlendirme jürisinin çalışmaları neticesinde dereceye giren 

eserler tespit edildi. 

Biçim-içerik dengesi, özgünlük, orijinallik, yenilik ve taklit eser olmama gibi bir sanat 

yapıtında bulunması gereken ölçütler dikkate alınarak yapılan değerlendirmeler sonucunda 

yarışmaya katılan 213 eserden 3’üne ‘Başarı Ödülü’, 3’üne ‘Mansiyon Ödülü’ ve 1’ine Jüri Özel 

Ödülü verildi. 68 eser sergilenmeye değer görülürken 138 eser ise sergi dışı bırakıldı. 

KSÜ GSF Üniversite Öğrencileri İçin 15. Resim Yarışması neticesinde Akdeniz 

Üniversitesinden Abdurrahim Güney, KSÜ’den Ayşe Ateş ve Selçuk Üniversitesinden Fatma 

Kaya ‘Başarı Ödülü’ne layık görülürken Anadolu Üniversitesinden Yasin Canlı, KSÜ’den Zehra 

Göde ve Gazi Üniversitesinden Ayşegül Uçar ise ‘Mansiyon Ödülü’ aldı. ‘Jüri Özel Ödülü’ne ise 

Aksaray Üniversitesinden Burhan Bozdemir layık görüldü. 

 

 

GSF 15. Resim Yarışması ve Resim Sergisi 
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Bahar Şenlikleri Düzenlendi 

KSÜ Rektörlüğü tarafından 

uzun ve stresli geçen akademik yılın 

sonunda final sınavları öncesinde 

öğrencileri bu stres ortamından kısa 

bir süre için de olsa uzaklaştırmak 

amacıyla “Bahar Şenlikleri” 

düzenlendi. 

Şenlikler kapsamında Beden 

Eğitimi ve Spor Yüksekokulu öğretim 

elemanları ve öğrencileri, okçuluk ve 

dart gibi çeşitli spor branşlarında 

katılımcılara gösteri sundular. 

Üniversitemizde eğitim gören 

öğrencilerin birbirinden güzel parçalar 

seslendirdiği mini konserler ise büyük 

beğeni topladı. 

 
Bahar şenliklerinin kapsamını önümüzdeki yıllarda daha da geliştirmeyi 

hedeflediklerini ifade eden Rektör Prof. Dr. Niyazi Can, “Eğlenmeyi, dinlenmeyi ve öğrenmeyi 

bir arada içeren programlara daha fazla yer vereceğiz. Bireyin özgüvenini geliştiren, donanımını 

arttıran bu etkinliklerde öğrencilerimizin daha aktif görevler üstlenmelerini bekliyoruz. 

Öğrenme yalnızca dört duvar arasında sınıflarda olmuyor. Üniversitemizin her noktasında, 

hayatın her noktasında gerçekleştirdiğimiz etkinlikler de öğrenmeye katkı sağlıyor. Öğrenci 

faaliyetleri hazırlık ve organizasyon aşamasındaki süreçler bir emeği gerektiriyor. İşte bu emeği 

ortaya koyarken insan gerçekten çok şey öğreniyor.” diye konuştu. 

Öğrencilerin gerçekleştirdiği etkinliklerin en az dersler kadar önemli olduğunun altını 

çizen Rektör Can, öğrencilerin topluluklarda daha etkin katılım sağlamalarının önemine 

değindi. Rektör Prof. Dr. Niyazi Can, konuşmasının son bölümünde ise Bedri Rahmi 

Eyüboğlu’nun ‘Bahar ve Biz’, Cahit Sıtkı Tarancı’nın ‘Bahar Geliyor’ şiirlerini okudu. 

Açılış konuşmasının ardından Güzel Sanatlar Fakültesi (GSF) Öğretim Görevlisi Ayça 

Çetiner Önal yönetimindeki KSÜ Halk Oyunları Ekibi, yöresel halk oyunları gösterisi sundu. 
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Geçtiğimiz günlerde gerçekleştirilen seçimle Kahramanmaraş Ticaret ve Sanayi Odası 

(KMTSO) Başkanlığına yeniden seçilen Serdar Zabun, KMTSO Yönetim Kurulu Üyeleri ile 

birlikte Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi (KSÜ) Rektörü Prof. Dr. Niyazi Can’a 

nezaket ziyaretinde bulundular. 

Başkan Serdar Zabun ve KMTSO Yönetim Kurulu Üyelerini Rektörlük Makamında 

kabul ederek bir süre görüşen Rektör Can, ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getirdi. 

KMTSO Yönetim Kurulu Başkanlığına tekrar seçilen Serdar Zabun ve ekibini tebrik 

eden Rektör Prof. Dr. Niyazi Can, şehrimiz ve ülkemiz adına hayırlara vesile olması 

temennisinde bulundu. 

 

KMTSO Başkan ve Yöneticileri Rektör Can ile Bir Araya Geldi 
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3 gün boyunca 15 bin civarında 

ziyaretçi tarafından gezilen etkinlikte, 

KSÜ tanıtım standı protokol, öğrenci ve 

ziyaretçilerden yoğun ilgi gördü. Etkinlik 

süresince KSÜ hakkında geniş çaplı 

bilgilendirme yapılırken, üniversite 

adaylarına hediyeler ve tanıtım 

materyalleri takdim edildi. 

Etkinlik kapsamında Bağcılar 

Belediye Başkanı Lokman Çağırıcı ve 

Başkan Yardımcısı Kenan Gültürk 

standımızı ziyaret ederek tanıtım 

ekibimizden üniversitemize ilişkin bilgiler 

aldı ve Üniversitemiz temsilcileri 

tarafından hediyeler takdim edildi. 

 

 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi (KSÜ), Bağcılar Kaymakamlığı, Bağcılar 

Belediyesi ve Bağcılar İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 17-19 Nisan 2018 tarihleri 

arasında bu yıl dördüncüsü gerçekleştirilen “Üniversitemi Seçiyorum Kampüs Bağcılar 4” 

etkinliğine katıldı. 

Bağcılar Kirazlı Metro İstasyonu etkinlik alanında düzenlenen, Türkiye’den 55 devlet ve 

vakıf üniversitesinin katıldığı ‘Üniversitemi Seçiyorum Kampüs Bağcılar 4’ etkinliğinde 

KSÜ’yü Genel Sekreter Yardımcısı Mithat Karaaslan ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Dış 

İlişkiler Şube Müdürü Enver Orhan temsil etti. 

 

KSÜ, İstanbul’da ‘Üniversitemi Seçiyorum Kampüs Bağcılar’ Etkinliğine Katıldı 
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KSÜ Futsal, 62 Üniversite Takımı Arasında İlk 4’te Yer Aldı 

6-9 Mart 2018 tarihleri arasında Gaziantep Üniversitesi ev sahipliğinde düzenlenen 

Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu (Ünilig) Salon Futbolu Türkiye Şampiyonasında 

grubunu birinci tamamlayarak Türkiye’nin en iyi 16 üniversite takımı arasına adını yazdıran 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi (KSÜ) Erkek Salon Futbolu (Futsal) Takımı, 10-13 

Nisan 2018 tarihleri arasında Afyon’da düzenlenen grup müsabakalarını başarı ile tamamlayarak 

en iyi 4 üniversite takımı arasında yer aldı. 

Son yıllarda önemli başarılara imza atan KSÜ Erkek Futsal Takımı, Afyon’da 

düzenlenen grup müsabakalarında rakiplerini tek tek devirerek Ortadoğu Teknik Üniversitesi, 

Siirt Üniversitesi ve İstanbul Beykoz Üniversitesi takımlarıyla birlikte play-off’a kalan en iyi 4 

takım arasına adını yazdırdı. 

2-3 Mayıs 2018 tarihleri arasında Kocaeli’de düzenlenecek play-off karşılaşmalarının 

sonucunda Türkiye birincisi olacak olan üniversite takımı Avrupa’da düzenlenecek üniversiteler 

arası turnuvalarda ülkemizi temsil edecek. 

Başarının asla tesadüf olmadığını, hem futbol hem de salon futbolu branşlarındaki başarının 

disiplinli ve düzenli çalışmanın sonucu olduğunu ifade eden KSÜ Futsal Antrenörü Öğr. Gör. 

Bülent Okyaz, elde edilen başarılı sonuçlar için takım oyuncularına, her koşulda spor 

faaliyetlerine desteğini esirgemeyen üniversite yönetimine ve emeği geçen herkese teşekkür etti. 
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Onikişubat Belediyesi KSÜ’de 21 Bin Metrekare Alanı Asfaltladı 

Onikişubat Belediyesi, Kahramanmaraş 

Sütçü İmam Üniversitesi (KSÜ) Avşar 

Yerleşkesi içerisinde 21 bin metrekare alanı 

asfaltladı. 

Onikişubat Belediyesi ekiplerince 

yürütülen çalışmaları yerinde inceleyen Rektör 

Prof. Dr. Niyazi Can, yapılan çalışmalara 

ilişkin yetkililerden bilgi aldı. 

Rektör Can, “Başta üniversitemize 

ihtiyaç duyulan her alanda destek veren 

Büyükşehir Belediye Başkanımız Sayın Fatih 

Mehmet Erkoç ve Onikişubat Belediye 

Başkanımız Sayın Hanefi Mahçiçek olmak 

üzere sıcak havalara ve sıcak asfalta maruz 

kalarak büyük bir emek ve özveriyle 

asfaltlama çalışmalarını tamamlayan belediye 

ekiplerine şükranlarımızı sunuyoruz.” dedi. 

 

Kahramanmaraş Büyükşehir Belediyesi ve Onikişubat Belediyesinin destekleriyle son 2 

haftada Avşar Yerleşkesindeki mevcut bakımsız yolların tamamının asfaltlandığını belirten 

Rektör Can, “Göreve geldiğimiz ilk günden itibaren Kahramanmaraş’ımızın siyaset, sanayi, 

yerel yönetim ve sivil toplum kuruluşlarından destek mesajları aldık. Üniversitemizin en 

elzem ihtiyaçlarından biri olan ulaşım sorununu yerel yöneticilerimizle paylaştık; gerek 

Kahramanmaraş Büyükşehir Belediye Başkanımız Sayın Fatih Mehmet Erkoç, gerekse 

Onikişubat Belediye Başkanımız Sayın Hanefi Mahçiçek bu konudaki taleplerimizi olumlu 

karşılayarak en kısa sürede çalışmalara başlanması için talimat verdiler.” diye konuştu. 
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Üniversitemiz, Educaturk Yüksek Öğretim Günleri’ne 5. Kez Ev Sahipliği Yaptı 

Kahramanmaraş Sütçü İmam 

Üniversitesi (KSÜ), Türkiye’nin eğitim 

alanında en büyük fuar 

organizasyonlarından biri olan Educaturk 

Yüksek Öğretim Günleri etkinliklerine ev 

sahipliği yaptı. 

Kahramanmaraş Sütçü İmam 

Üniversitesi ev sahipliğinde 5’incisi 

düzenlenen Educaturk Yüksek Öğretim 

Günleri 22-23 Mart tarihleri arasında KSÜ 

Avşar Yerleşkesi Kapalı Spor Salonunda 

gerçekleştirildi. Tanıtım fuarına Türkiye ve 

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nden 17 

üniversite katılırken, fuarı ziyaret eden 

öğrenciler, stantları gezerek hedefledikleri 

üniversiteler ve bölümleri hakkında bilgi 

aldı. 

 

Educaturk bünyesinde gerçekleşen iki günlük buluşmada üniversite adayı öğrencilere 

kariyer planlaması konusunda uzman desteği sunulurken, uzman katılımcılar, öğrencilere 

üniversite seçmenin, bölüm seçmenin, il seçmenin püf noktaları,  artı ve eksileri, bunun 

kariyerlerine yansımaları konusunda bilgiler verdi. 
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E9-6-İç Denetim 
 

2018 Yılında Yapılan İç Denetim Faaliyetleri 

1. 

 

K.S.Ü  Bilimsel Araştırma Projeleri Sistem veUygunluk Denetimi 

 

     KSÜ Bilimsel Araştırma Projeleri Süreçlerin 2018 Yılı İş ve İşlemlerinin Sistem Yönünden 

denetimi İç Denetçi Mehmet Cumhur ÇOBAN tarafından yerine getirilmiştir. Denetim 

sonucunda 2018-1222 /01 sayılı “Denetim Raporu” düzenlenmiştir. 

 

 

Yapılan Tespitler 

4 bulgu tespit edilmiştir. 

 

Uzlaşılamayan Hususlar 

        Üniversitemiz Bilimsel Araştırma Projeleri iş ve işlemleriyle ile ilgili olarak yapılan 

denetimi sonucunda bulgular ve denetlenen birim yöneticileri tarafından bulgulara verilen 

cevaplar çerçevesinde uzlaşılamayan bir durum olmamıştır. 

 

2. 

 

K.S.Ü  Uygulama ve Araştırma Hastanesi Sistem ve Uygunluk Denetimi 

 

     Uygulama ve Araştırma Hastanesi Sistem ve Uygunluk Denetimi İç Denetçi Mehmet 

Cumhur ÇOBAN tarafından gerçekleştirilmiştir. Denetim sonucunda2018- 1222 / 03 sayılı 

denetim raporu düzenlenmiştir. 

 

 

Yapılan Tespitler 

5 bulgu tespit edilmiştir. 

 

Uzlaşılamayan Hususlar 

       Uygulama ve Araştırma Hastanesinde yapılan denetim sonucunda bulgular ve denetlenen 

birim yöneticileri tarafından bulgulara verilen cevaplar çerçevesinde uzlaşılamayan bir durum 

oluşmamıştır. 

 

3. 

 

K.S.Ü Döner Sermaye İşletme MüdürlüğüSistem ve Uygunluk Denetimi 

 

      Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünün Sistem ve Uygunluk Denetimi İç Denetçi Mehmet 

Cumhur ÇOBAN tarafından gerçekleştirilmiştir. Denetim sonucunda 2018- 1222 / 04 sayılı 

denetim raporu düzenlenmiştir. 

 

Yapılan Tespitler 

5 bulgu tespit edilmiştir. 

 

Uzlaşılamayan Hususlar 

     Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünün yapılan denetimi sonucunda bulgular ve denetlenen 

birim yöneticileri tarafından bulgulara verilen cevaplar çerçevesinde uzlaşılamayan bir durum 

oluşmamıştır. 
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2018 Yılında İç Denetim Birimi Tarafından Yapılan Danışmanlık Faaliyetleri 

 

 

1) Üniversitemiz Ziraat Fakültesi adına tescili yapılan ceviz çeşitlerinin üretim ve dağıtım 

hakkı devri ile Islahçı gelirinin dağıtılması sırasında Üniversite kaynaklarının kullanılması 

hususunda İç Denetçi görüşü istenmiştir. Konu hakkında uygunluk ve mali yönden yapılan 

inceleme sonucunda 18 Mayıs 2018 tarih ve 2018/ 1222 / 02 sayılı  “ Danışmanlık Raporu’’ İç 

Denetim Birim Başkan Vekili olan İç Denetçi Mehmet Cumhur ÇOBAN tarafından düzenlenmiştir. 

 

2) Üniversitemiz Sağlık Uygulama Araştırma Hastanesi Başhekimliğince İç Denetçi 

Görüşü İstenmiştir. Harcama yetkilisinin, ayniyat – parasal değeri olan kıymetleri elinde tutan, 

ambarda muhafaza eden, kefalete tabi personel arasından, memur, sözleşmeli personel ve işçiler 

(geçici işçiler hariç)  sırasıyla taşınır kayıt yetkilisi olarak görevlendirebileceği gibi, 657 sayılı 

yasanın 4/D maddesi kapsamındaki sürekli işçi statüsünde görev yapanlara yukarıdaki hükümlere 

uygun olarak taşınırların (demirbaş malzeme) Taşınır Teslim Belgesine dayanılarak kullanımına 

verilmesinin uygun olacağı, 04 Temmuz 2018 tarih ve 010.99-26952 sayılı yazı İç Denetim Birim 

Başkan Vekili olan İç Denetçi Mehmet Cumhur ÇOBAN tarafından düzenlenmiştir.  

 

3) Üniversitemiz Sağlık Uygulama Araştırma Hastanesi Başhekimliğince İç Denetçi 

Görüşü İstenmiştir. Sağlık Uygulama Ve Araştırma Hastanesinde Ameliyathane Depo sorumlusu 

olarak çalışan 2945 sicil numaralı kişinin mesai dışı nöbet çalışmasının olduğunun anlaşılmasını 

sağlayacak bilgi ve belgeler mahallinde araştırılmış ve Toplu Sözleşmenin yürürlüğe girdiği 2016 

Ocak’tan 2017 Aralık ayına kadar 24 aya ait aylık nöbet ücretleri normal saat ücreti üzerinden 

ödenmiş olduğu bordro kayıtlarından  anlaşılmıştır. Bu dönemlere ait nöbet ücretlerinin %50 

artırımlı olarak yeniden hesaplanması ve fark tutarların döner sermaye bütçesinden yapılması, 

önerilmektedir. 01 Ağustos 2018 tarih ve 010.99-30739 sayılı yazı İç Denetim Birim Başkan Vekili 

olan İç Denetçi Mehmet Cumhur ÇOBAN tarafından düzenlenmiştir. 

 

4) Üniversitemiz Sağlık Uygulama Araştırma Hastanesi Başhekimliğince İç Denetçi 

Görüşü İstenmiştir. SUAH Kullanılmaz hale gelen dayanıklı taşınırların teknik servis tarafından 

tamiri, bakımı mümkün olanların çalışır raporuna bağlanması halinde tekrar ambara alınması, 

ekonomik ömrünü tamamlamış olan veya tamamlamadığı halde teknik ve fiziki nedenlerle alınış 

amaçları doğrultusunda kullanılması imkânı kalmayan ya da tamiri mümkün veya ekonomik 

olmayan arızalar nedeniyle kullanılmasında yarar görülmeyerek hizmet dışı bırakılan taşınırların 

Kayıttan Düşme işleminin Taşınır Mal Yönetmeliğine göre yapılması, açığa çıkan hurdaların 

Üniversitemizin Taşınır işlemlerini yürüten İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığına bildirilmesinin 

uygun olacağı, 26 Eylül 2018 tarih ve 622.03-38195   sayılı yazı  İç Denetim Birim Başkan Vekili 

olan İç Denetçi Mehmet Cumhur ÇOBAN tarafından düzenlenmiştir.  

 

5) Üniversitemiz Sağlık Uygulama Araştırma Hastanesi Başhekimliğince İç Denetçi 

Görüşü İstenmiştir. Akaryakıt ihalesinden önce doğrudan temin yöntemiyle satın alınması 

düşünülen akaryakıt alım işi için sözleşmeye "fiyat farkı uygulanacaktır" maddesinin eklenip 

eklenemeyeceği konusunda, Kamu İhale Kanununu Kamu İhale "Genel Tebliğine"  ve  "4734 Sayılı 

Kamu İhale Kanununa Göre İhale Edilen Mal Alımlarında Uygulanacak Fiyat Farkına İlişkin 

Esaslara" göre işlem yapılması uygun olacağı, 21 Aralık 2018 tarih ve 622.01-52204  sayılı yazı  İç 

Denetim Birim Başkan Vekili olan İç Denetçi Mehmet Cumhur ÇOBAN tarafından düzenlenmiştir. 
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F-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 

Yönetim 

 

 Rektör                : Prof.Dr. Niyazi CAN 

 

 Rektör Yardımcısı  : Prof.Dr. İbrahim Taner OKUMUŞ 

 Rektör Yardımcısı  : Prof. Dr. Zekeriya PAK 

 Rektör Yardımcısı  : Prof.Dr. Kadir SALTALI 

 Genel Sekreter                : Mithat KARAASLAN 

 

5018 sayılı Kanun ile kamu İdareleri Bütçe Dairesi Başkanlığı tarafından yürütülen 

işlemleri malî yönetim ve kontrol sistemlerini kurarak kendileri tarafından yapılması 

öngörülmüştür. Buna istinaden 1050 Sayılı Kanunla kurulmuş olan Bütçe Dairesi Başkanlıkları 

5018 Sayılı Kanunla kaldırılarak, yerine Strateji Geliştirme Daire Başkanlıklarının kurulması 

hüküm altına alınmıştır. 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 5018 sayılı 

Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayılan görev ve mali hizmetleri 

yürütmek üzere 5436 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun 

Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 15. maddesine dayanarak 

2006 yılında kurulmuş ve 26084 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 2006/9972 karar sayısı ile 

Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğe uygun olarak iç 

yapısını oluşturmakta ve bu esaslar dahilinde hizmet vermektedir.  

Ön Malî Kontrol; İdarelerin gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerine ilişkin malî karar ve 

işlemlerinin; idarenin bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, harcama programı, 

finansman programı, merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer malî mevzuat hükümlerine uygunluğu 

ve kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması yönlerinden yapılan 

kontrollerdir. 

Ön mali kontrol, harcama birimlerinde işlemlerin gerçekleştirilmesi aşamasında yapılan 

kontroller ile mali hizmetler birimi tarafından yapılan kontrolleri kapsar.  

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Ön Mali Kontrol İşlemleri Yönergesi 

yayınlanmış ve harcama birimleri harcamalarında ön mali kontrolünü yapmakta ve ödeme 

aşamasında Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı mevzuat doğrultusunda muhasebe ve ön mali 

kontrol denetimini gerçekleştirmektedir.  Harcama birimlerinden gelen birim faaliyet raporları esas 

alınarak hazırlanan idare faaliyet raporları ile kamuoyuna bilgi verilmektedir. 

Üniversitemizde üç adet iç denetçi görev yapmaktadır. Bir yıllık dönemler halinde 

hazırlanan iç denetim programları doğrultusunda iç denetim faaliyetleri yerine getirilmektedir. 

Üniversitemizin dış denetimi Sayıştay tarafından yerine getirilmektedir. 
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II-AMAÇ VE HEDEFLER 

 
A- İdarenin Amaç ve Hedefleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Stratejik  
Amaç-1 

 

 

 

 

Hedefler 

Eğitim ve öğretim süreçlerini  

ve altyapılarını iyileştirmek. 

Hedef-1.1: Eğitim kalitesini artırmak için eğitim metotlarının sürekli iyileştirilmesi. 

Hedef-1.2: Yeni akademik birimlerin açılması. 

Hedef-1.3: Lisans ve lisansüstü düzeyde ulusal ve uluslararası öğrenci hareketliliğinin her 

yıl en az  %10 oranında artırılması. 

Hedef-1.4: Öğretim Elemanı/Öğrenci oranının 1/15 olması için gerekli çalışmaların 

yapılması. 

Hedef-1.5: Eğitim ve Öğretim için gerekli olan fiziksel altyapının iyileştirilmesi. 

Hedef-1.6: Eğitim ve Öğretim için gerekli olan teknolojik altyapının iyileştirilmesi. 

Hedef-1.7: Eğitim ve Öğretim için gerekli olan kütüphane altyapısının iyileştirilmesi. 

Hedef-1.8: E-Üniversite altyapısının geliştirilmesi. 

 

 

 
 

Stratejik  
Amaç-2 

 

 

 

 

Hedefler 

Bilimsel faaliyetleri geliştirmek,  

etkinlik ve verimliliğini artırmak. 

Hedef-2.1: Ulusal ve uluslararası proje, patent, yayın sayısını sürekli artırılması ve 

niteliğinin ulusal ve uluslar arasıölçütlere göre geliştirilmesinin teşvik edilmesi. 

Hedef-2.2: Akademik personellerin bilimsel toplantılara katılımlarının teşvik edilmesi ve 

desteklenmesi. 

Hedef-2.3:Ulusal/Uluslararası düzeyde bilimsel toplantılar (konferans, kongre, seminer 

vb.) düzenlenmesi. 

Hedef-2.4:  Bilimsel faaliyetlerin artırılmasına yönelik akademik gelişimin desteklenmesi. 

Hedef-2.5: Lisansüstü çalışmalarından ve bilimsel araştırma projelerinden ulusal ve 

uluslararası yayın çıkarılmasının sağlanması ve teşvik edilmesi. 
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Stratejik  
Amaç-3 

 

 

 

 

Hedefler 

Kurumsal kültürü, kimliği, imajı geliştirmek  

ve tanınırlığı artırmak. 

Hedef-3.1:Üniversitenin, bölgesel, ulusal ve uluslar arası düzeyde tanınırlığının artırılması. 

Hedef-3.2:Kurumsal kültürün ve kimliğin güçlendirilmesi. 

Hedef-3.3:Bölgesel, ulusal ve uluslar arası konularda düzenlenen aktiviteler aracılığı ile 

kurumsal imajın geliştirilmesi ve sonuçlarının kamuoyuna aktarılması. 

Hedef-3.4:Üniversitenin toplumla kaynaşması artırılarak, kurumsal kültürün 

benimsetilmesinin sağlanması. 

 

 

 
 

Stratejik  
Amaç-4 

 

 

 

 

Hedefler 

İnsan kaynakları yönetimini iyileştirmek. 

Hedef-4.1:Akademik ve idari personel için personel alımı sisteminin günün şartlarına göre 

sürekli iyileştirilmesi. 

Hedef-4.2:İş analizi ve tanımının yapılması. 

Hedef-4.3:Akademik ve idari personel yönetim sistemlerinin düzenlenmesi ve geliştirilmesi. 

Hedef-4.4:Akademik ve idari personel motivasyonunun artırılması. 

Hedef-4.5:Akademik ve idari personelin çalışma şartlarının iyileştirilmesi. 

Hedef-4.6: Personele verilen hizmet içi eğitimin ihtiyaç duyulan konuları kapsayacak şekilde 

artırılması. 

 

 
 

Stratejik  
Amaç-5 

 

 

 

 

Hedefler 

Kaynak geliştirme  

ve kaynak kullanım etkinliğini artırmak. 
 

Hedef-5.1:Kaynakların daha etkin, verimli kullanımının sağlanması ve adil dağılımının 

gerçekleştirilmesi. 

Hedef-5.2:Alternatif maddi desteklerin araştırılması. 

Hedef-5.3:Döner Sermaye gelirlerini arttırıcı yönde çalışmaların yapılması. 

Hedef-5.4:Üniversitemizde sosyal ve kültürel tesislerin kurulup işletilmesi. 

Hedef-5.5:TÜBİTAK, SANTEZ, KB, KOSGEB, BAP, AB vb. proje sayılarının 

arttırılması. 
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Stratejik  
Amaç-6 

 

 

 

 

Hedefler 

Hedef-6.1:Öğrenci gelişiminin desteklenmesi. 

Hedef-6.2:Sosyal, kültürel ve sportif alanların artırılması. 

Hedef-6.3:Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin artırılması. 

Hedef-6.4:Öğrencilere verilen hizmetlerin kalitesinin iyileştirilmesi. 

Hedef-6.5:Öğrenci motivasyonunu artırıcı faaliyetlerde bulunulması. 

Hedef-6.6:Üniversite sınavında başarılı öğrencilerin üniversitemizi tercih etmesinin 

sağlanması. 

 

 
 

Stratejik  
Amaç-7 

 

 

 

 

Hedefler 

Öğrenci memnuniyetini artırmak. 

Hedef-7.1:2018 yılı sonuna kadar üniversite paydaş etkileşiminin artırılarak sürdürülmesi. 

Hedef-7.2:Sanayi ve kamu kuruluşlarıyla işbirliğinin artırılarak güçlü yönlerimizin çeşitli 

faaliyetlerle aktarılması. 

Hedef-7.3:Etkili iletişim kanalları yoluyla üniversitenin sosyo-kültürel hayatın içinde yer 

alması. 

Hedef-7.4:Hasta ve hasta refakatçileri için rahat edebilecekleri sosyal mekanların artırılması. 

Hedef-7.5:Mezunlar derneğinin etkin bir şekilde işletilmesi ve-mezun öğrenci sisteminin 

kurulması. 

Hedef-7.6:ÜSKİM’in geliştirilmesi ve sanayi, kamu kuruluşları ve diğer üniversiteler ile 

işbirliğinin artırılması ve tanınırlığının sağlanması. 

Hedef-7.7:Araştırma Hastanesinin, Avşar Yerleşkesine taşınması sebebiyle gereksinim 

duyulan yeni araştırma ve tedavi merkezlerinin faaliyete geçirilmesi. 

 

 

Paydaşlarla işbirliğini güçlendirmek, etkili iletişim 

kurmak ve topluma sağlanan katkıyı artırmak. 
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B- Temel Politika ve Öncelikler 

 
Üniversitemizin temel politikası ve öncelikleri; Onuncu Kalkınma Planı , 65. Hükümet Programı, 

2023 Vizyonu, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının hazırladığı “Türkiye’nin Yükseköğretim 

Stratejisi”,  Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Planda belirlenen politikalar ile Stratejik 

Planımızda yer alan amaçlar çerçevesinde temellendirilmiştir. Mevcut uygulamalarda iyileştirme, 

geliştirme ve desteklemeyi öngören temel politika ve önceliklerimiz genel başlıklar halinde 

şunlardır:  

 Eğitim-öğretim, araştırma-uygulama ve yönetim süreçlerinde sürekli gelişmeyi sağlamak 

 Karar mekanizmalarına paydaşları katarak katılımcı yönetim anlayışını benimsemek 

 Girişimci ve yenilikçi bir anlayışta olmak 

 Çağın ihtiyaçlarının gerektirdiği donanımda, ulusal ve uluslararası piyasalara işgücü 

yetiştirmek 

 Ülkenin ve toplumun sorunlarına duyarlı, çözüm odaklı yaklaşım sergilemek ve insanı 

merkeze almak 

 Olası riskleri önceden algılayarak, bu riskleri fırsata dönüştürmek 

 İnsan ve madde kaynaklarını en rasyonel şekilde kullanan, gereksiz iş süreçlerini ortadan 

kaldırarak yalın bir yönetim anlayışını sağlamak 

 Değişim ve gelişimi takip etmekten çok değişim ve gelişimde öncü rol oynamak 

 Tüm paydaşların memnuniyetine odaklanmak 

 Ülkenin ve toplumun değerlerine saygılı olan, bu değerleri özümseyen, bununla birlikte 

evrensel değerleri takip etmek 

 Kalite politikasını kurumsallaştırarak kalite gelişimini sürdürülebilir hale getirmek 
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 
 

A- 2018 Yılı Mali Bilgiler 
 

A1-Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

TERTİP AÇIKLAMA KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN 
TOPLAM 

ÖDENEK 
HARCAMA KALAN 

01 
Personel 

Giderleri 
141.003.000 11.876.264 2.198.604 150.680.659 150.337.611 343.049 

02 
SGK Prim 

Ödemeleri 
20.123.000 1.128.000 212.372 21.038.628 21.036.813 1.815 

03 
Mal ve Hiz. 

Alımları 
25.728.000 9.230.292 7.451.369 27.504.781 25.595.362 1.911.561 

05 
Cari 

Transferler 
6.140.000 1.079.800 0 7.219.800 7.013.100 206.700 

06 
Sermaye 

Giderleri 
43.100.000 18.448.280 1.068.000 60.480.280 58.336.403 2.143.877 

 

TOPLAM 
249.021.000 55.096.411 11.459.145 292.655.723 288.042.716 4.615.550 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Planlanan 249.021.000 TL. Kesintili Başlangıç Ödeneği (KBÖ) ile 2018 mali yıla 

başlayan Üniversitemiz, yıl içerisinde çeşitli kalemlerden 247.416.243 TL. gelir elde etmiştir. 

Buna ilaveten Hazine ve Maliye Bakanlığı’ndan 17.164.000 TL. ek ödenek, gelir fazlasından 

8.838.993 TL., Likitten ise 19.236.487 TL. ekleme yapılarak, toplamda 292.655.723 TL.’lik bir 

bütçe büyüklüğüne ulaşmıştır. Yıl içerisinde bu gelirin 288.042.716 TL.’si harcanmıştır. Öz 

gelirden harcanmayan kısım ise bir sonraki yıla devredilecektir. 
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A1-1-Birimlerin  Ödenek-Harcama Cetveli 

BİRİM HARCAMA 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü  425.748 

Tıp Fakültesi  32.530.705 

Diş Hekimliği Fakültesi 926.164 

Kahramanmaraş Sağlık Bilimleri Fakültesi 2.447.914 

Afşin Sağlık Yüksekokulu 705.152 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu  2.412.715 

Uygulama ve Araştırma Merkezi  34.482.603 

Fen Bilimleri Enstitüsü  6.559.927 

Fen-Edebiyat Fakültesi  13.516.366 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi  10.149.391 

Ziraat Fakültesi  11.651.483 

Orman Fakültesi  5.017.339 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 8.196.800 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  4.310.210 

Eğitim Fakültesi  5.009.667 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  8.730.655 

Güzel Sanatlar Fakültesi  1.698.931 

İlahiyat Fakültesi  7.901.184 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu  1.645.813 

Yabancı Diller Yüksekokulu  1.143.907 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu  547.011 

Göksun Meslek Yüksekokulu  4.143.463 

Afşin Meslek Yüksekokulu  3.171.039 

Andırın Meslek Yüksekokulu  1.824.845 

Pazarcık Meslek Yüksekokulu  2.001.691 

Türkoğlu Meslek Yüksekokulu  2.414.316 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 3.749.209 

Uzaktan Eğitim Merkezi  63.937 

Diğer Merkezler  317.957 

Özel Kalem (Rektörlük)  11.307.719 

Özel Kalem (Genel Sekreterlik)  1.192.078 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı  22.749.288 

Personel Daire Başkanlığı  6.275.309 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  1.910.042 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  22.432.028 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  1.007.643 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı   36.846.859 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  1.302.497 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  1.366.877 

Hukuk Müşavirliği  341.401 

TOPLAM 288.042.716 
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A1-2-Planlanan ve Gerçekleşen Gelir Cetveli 
 

GELİR 

EKONOMİK 

KOD 

 

AÇIKLAMA 
PLANLANAN 

GELİR 

GERÇEKLEŞEN 

GELİR 

03.1.1.01 
Şartname, Basılı Evrak ve Form Satış  

Gelirleri 0 3.550 

03.1.1.99 Diğer Gelirler  773 

03.1.2.03 Avukatlık Vekalet Ücreti Gelirleri 0 2.970 

03.1.2.29 
Örgün ve Yaygın Öğretimden  

Elde Edilen Gelirler 1.253.000 1.485.770 

03.1.2.31 İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 6.100.000 6.289.184 

03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 0 1.443.967 

03.1.2.33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 929.000 1.332.052 

03.1.2.36 Sosyal Tesis İşletme Gelirleri 0 33.263 

03.1.2.37 Kantin Kafeterya İşletme Gelirleri 0 98.569 

03.1.2.45 
Uzaktan Öğretimden Elde  

Edilen Gelirler 260.000 821.898 

03.1.2.46 Uzaktan Öğretim Materyal Gelirleri 16.000 70.846 

03.1.2.98 
667 Sayılı KHK Kapsamında Tahsil Edilen 

Eğitim-Öğretim Ücretleri 0 31.125 

03.1.2.99 Diğer Hizmet Gelirleri 1.624.000 2.088.125 

03.6.1.99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 109.000 381.305 

03.6.3.02 İrtifak Hakkı Geliri 0 223.091 

04.2.1.01 Hazine Yardımı (Cari) 191.035.000 183.834.000 

04.2.2.01 Hazine Yardımı (Sermaye) 42.600.000 69.716.000 

04.5.1.14 
YÖK Öğreti Üyesi Yetiştirme 

Programı Destekleri 0 25.500 

04.5.1.13 YÖK Burs Destekleri 0 955.775 

05.1.9.01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 0 10.859 

05.1.9.03 Mevduat Faizleri 500.000 691.029 

05.1.9.99 Diğer Faizler 0 10.016 

05.2.6.16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 613.000 5.677.880 

05.3.2.99 Diğer İdari Para Cezaları 0 258.729 

05.3.3.99 Pay Ayrılan Diğer İdari Para Cezaları 0 0 

05.9.1.06 Kişilerden Alacaklar 0 712.463 

05.9.1.19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 3.982.000 4.069.922 

05.9.1.99 
Yukarıda Tanımlanmayan Diğer  

Çeşitli Gelirler 0 258.988 

06.1.9.99 Diğer Çeşitli Taşınır Satış Gelirleri 0 1.921 

 

 Toplam 
234.942.000 247.662.438 
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IV-KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 
 Üniversitemiz 2018-2022 yıllarını kapsayan Stratejik Plan hazırlıkları kapsamında KSÜ’nün 

güçlü ve zayıf yönleri ile fırsatlar ve tehditleri belirleyebilmek için paydaşlardan (akademik, idari 

personel, öğrenciler, veliler ve diğer dış paydaşlar) kendilerine sunulan formlarda görüşlerini 

bildirmeleri istenilmiştir. Formlarda toplanan bilgiler bilgisayar ortamına aktarılarak içerik analizine 

tabi tutulmuş ve böylelikle KSÜ’nün GZTF analizi yapılmıştır. 

 
 

Akademik Personel Bakış Açısıyla SWOT Analizi 

 

 

 

 

 Akademik kadronun genç, dinamik ve deneyimli olması 

 Gelişmekte olan bir üniversite olduğundan yeniliklere açık olması 

 Erasmus, Mevlana, Farabi gibi değişim programları ile öğrencilere yabancı dil gelişim 

olanağının sunulması 

 BAP birimi bünyesinde bilimsel araştırma ve projelere olanaklar ölçüsünde destek verilmesi 

 Üniversitede bilimsel içerikli laboratuarların bulunması ve bunların akademisyen ve öğrencilerin 

hizmetine açık olması 

 Üniversite kütüphanesinin zengin basılı ve elektronik kaynaklara sahip ve online erişim 

imkanının olması 

 ÜSKİM, TEKNOKENT, TEKMER ve TÖMER gibi birimler ile üniversite sanayi işbirliğinin 

geliştirilmeye çalışılıyor olması 

 Üniversiteye bağlı Tıp Fakültesi Sağlık, Uygulama ve Araştırma Hastanesinin olması 

 Takım ruhu içerisinde çalışan şeffaf ve paylaşımcı bir yönetim anlayışı 

 Yönetim ile personel arasındaki iletişimin güçlü olması 

 Akademik kadroyu destekleyen yönetim kadrosu 

 Yabancı uyruklu öğrencilerle ilgili düzenleme ve kolaylıklar 

 Dersliklerin teknik alt yapısı ve fiziki mekanın yeterli olması 

 Üniversite yönetiminin iyi ve güçlü olması  

 Uzaktan eğitim merkezi olması 

 Öğrenci topluluklarının aktif olması 

 Öğrenci otomasyon sisteminin düzenli ve yenilikçi olması 

 Akademik yükselme ve atama ile ilgili sorununun olmaması 

 Akademik ve idari personel arasındaki ilişkilerin iyi olması 

 Ekonomik yönden sıkıntıları olan öğrencilere burs, yemek, giysi vs. gibi yardımların yapılması 
 

 

 

 

     Güçlü Yönler 
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 Üniversite bünyesinde yapılan uluslararası sempozyum ve bilimsel organizasyonların 

yapılabileceği mekanların yetersiz olması ve bilimsel toplantıların yeterli sayıda 

düzenlenememesi 

 Yerleşke içinde veya yakın çevresinde lojman ve misafirhane bulunmaması 

 Sportif faaliyet alanlarının yetersizliği (özellikle bir yüzme havuzunun bulunmaması vb.) 

 Merkez yerleşkesindeki imkanların bir çoğunun (sosyal alan, yurt, kütüphane vs.) ilçelerde 

olmaması 

 Uygulamalı dersler için staj ve uygulama alanlarının yetersizliği 

 Kurumsal kimliğin istenilen düzeyde gelişmemiş olması 

 İnternet bağlantısının ve hizmetlerinin yetersiz olması 

 Akademisyenlere (Ar. Gör, Okt.,Öğrt Görevlisi/Elemanı Gözetmeksizin) ulusal ve özellikle 

ulusal ve uluslararası kongrelere katılım için yeterli destek sağlanamaması 

 KSÜ'nün tercih edilebilirliğini arttırıcı tanıtım faaliyetlerinin yeterince yapılamaması 

 Araştırma uygulama hastanesinin doktor sayısının az olması 

 Teknik personel sayısının yetersizliği 

 Üniversite merkez yerleşkesinde ana okulu ve kreş'in bulunmaması. 

 Suriyeli öğrencilerin sayılarının çok ve eğitim seviyelerinin çok düşük olması 

 

 

 

 

 

 İlde sanayileşme ve markalaşma konusunda başarılı adımların atılması, bu kapsamda üniversite 

sanayi işbirliğinin öneminin giderek artması 

 Kahramanmaraş’ın iklimi, doğası,  kültürü ve coğrafi konumu 

 Kahramanmaraş’ın sanayi ve tarım yönünden gelişmiş ve gelişmeye müsait bir il olması 

 Ülke Nüfusunun genç olması ve ülkemizde yükseköğrenime talebin artması 

 Hava ve kara yoluyla ulaşımın rahat ve güvenli bir şekilde olması 

 Kahramanmaraş’ın güvenli ve ekonomik bir kent olması nedeniyle öğrenci ve personelin 

ikametinin kolay olması 

 AB değişim programları kapsamında işbirliği yapılan üniversitelerin ve öğretim elemanı 

değişiminin artırılma imkânlarının bulunması 

 Ülkemizde eğitim ve araştırmalara verilen desteklerin devamlı artması 

 Ekonomik ve sosyal gelişmelere paralel olarak sektörlerde nitelikli iş gücüne olan talebin artması 

 Kentte 2. bir üniversite olmaması 

 Kahramanmaraş ilindeki tek araştırma ve uygulama hastanesine sahip oluşu 

 Kahramanmaraş’ın büyükşehir olması 

         Fırsatlar 

     Zayıf Yönler 
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 Ülke çapında üniversite sayısının artması 

 Şehrin deprem kuşağı üzerinde bulunması 

 Ortaöğretimde kalitenin giderek düşmesi nedeniyle yerleştirilen öğrencilerin istenen donanımda 

olmaması 

 Bürokratik işlerin çok olması, engellerin var olması ve buna bağlı verimliliğin azalması 

 Sosyopolitik değişiklikler. 

 

 

3.11.2.İdari Personel Bakış Açısıyla SWOT Analizi 

  

 

 

 

 Avşar yerleşkesinin iyi ve geniş bir alana sahip olması 

 Üniversitenin devlet üniversitesi olması 

 Yönetimin çalışanlarına karşı adaletli, güçlü, hoşgörülü, anlayışlı, açık ve yapıcı olması 

 Akademik personelin genç, dinamik ve nitelikli olması 

 Ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-öğretim programlarının zenginliği/kalitesi  

 Nitelikli ve verimli idari personel 

 Çalışma şartlarının iyi olması  

 Şehirde donanımlı bir uygulama araştırma hastanesine sahip olması  

 Personel servis imkânlarının iyi olması  

 TEKNOKENT, TEKMER, ÜSKİM, BOREN gibi Üniversite-Sanayi-Kamu işbirliğine ve 

faydasına yönelik merkezlerin bulunması  

 AR-GE faaliyetlerinin destekleniyor olması 

 Yeni, genç ve gelişime açık bir üniversite olması  

 Yerleşke ve şehre ulaşım kolaylığı  

 Geniş yemekhane salonlarına sahip olması ve temiz, hijyenik, lezzetli yemeklerin çıkması  

 Akademik ve idari personelini geliştirmesi ve motive etmesi  

 Yönetimin öğrenci odaklı olması 

Tehditler 

     Güçlü Yönler 
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 Sosyal-kültürel alanların (Terzi, Berber, market, benzin istasyonu, kafeler vs.) ve sosyal 

aktivitelerin yetersiz olması  

 Bina alt yapılarının yetersiz olması, bazılarında deprem riski bulunması 

 Misafirhane ve lojmanların olmaması ve yurt ihtiyacının bulunması  

 Normal zamanlar dışında (yaz, akşam, hafta sonu) ulaşımın sorunlu olması 

 İdari personelin hizmet içi eğitimden yeterince geçmemesi 

 Kreş ve anaokulu eksikliği 

 Yerleşke alanının geniş olması dolayısıyla güvenlik riski oluşması 

 Yerleşke alanlarına ulaşımın yetersiz olması  

 Üniversite tanıtımının yetersiz olması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Kahramanmaraş halkının üniversite ile ilişkilerinin iyi olması ve KSÜ'yü desteklemeleri 

 Ulaşımın rahat, tabiat ve iklim şartlarının iyi olduğu bir şehirde bulunması  

 Bölge sanayi kuruluşlarının gelişmekte ve işbirliğine hazır olmaları; mezunlara iş fırsatı 

sağlaması 

 Bölgenin tarım ve hayvancılık noktasında potansiyelinin yüksek olması  

 Kahramanmaraş ilinin tarihi ve kültürel altyapısının güçlü olması 

 Şehrin, İklim, doğa ve geçiş güzergâhları açısından elverişli olması 

 Bölgede ormanın, göllerin, kaplıcaların ve kar alanlarının bulunması 

 Teknolojik gelişmelerin takip ediliyor olması 

 

     Zayıf Yönler 

        Fırsatlar 
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 Yatay/ dikey/ merkezi yerleştirme/ sınavsız geçiş ile gelen öğrencilerin seviyelerinin düşük 

olması 

 Kahramanmaraş’ın coğrafi konumu (ulaşım açısından) ve yeterince gelişmemiş olması 

 Çevre il ve Üniversitelerin gelişmiş olması 

 Turizm alt yapısının gelişmemiş olması 

 Şehrin deprem bölgesinde yer alması   

 Başarı düzeyi yüksek lise öğrencilerinin KSÜ’yü yeterli düzeyde tercih etmemesi 

 

3.11.3. Dış Paydaş Bakış Açısıyla SWOT Analizi 

 

 

 

 Fiziki ve teknik altyapısının iyi olması, gelişime açık bir yerleşkeye sahip olması 

 Kurumlar arası diyaloğu iyi, köklü bir üniversite olması 

 Eğitim konusunda başarılı olması 

 Paydaşlarla işbirliği ve iletişimin iyi olması 

 Akademik kadrosunun güçlü olması 

 AB Projeleri, Teknokent, Üskim ve ARGE faaliyetlerinin yapılması 

 Sağlık alanında şehrin ihtiyacını karşılayabilen donanımlı bir hastanesinin olması 

 

 

 

 

 Öğrenci, akademik ve idari personele yönelik düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerin yeterli 

sayıda ve nitelikte olmaması 

 Yurt ve bina bakımından yeterli düzeyde olmayan alt yapı 

 Yeterli sayıda olmayan akademik ve idari personel 

 Araştırma geliştirme faaliyetlerinin yetersiz olması 

 Üniversite tanıtımının yetersiz olması 

 Mezunlarla iyi ilişkileri olmayan ve takip etmeyen bir yapının olması 

        Tehditler 

     Güçlü Yönler 

     Zayıf Yönler 
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 Üniversitenin bir büyükşehirde olması 

 Sanayi kuruluşlarının gelişmiş olması 

 Devlet politikalarının üniversiteyi güçlendirmesi 

 Coğrafi konumunun uygun olması 

 

 

 

 

 Yüksek puanlı öğrencilerin yeterince tercih etmemesi 

 Bölgede eski ve köklü üniversiteler bulunması 

 Kahramanmaraş ilinin bazı alanlarda yeterince gelişmemiş olması 

 Ülke genelinde üniversite sayısının artması nedeniyle rekabet alanının genişlemesi ve zorlaşması 

3.11.4. Öğrenci Bakış Açısıyla SWOT Analizi 

 

 

 Yerleşke ve bina alt yapılarının eğitim öğretime uygun olması 

 Yemekhanede uygun fiyatlı ve kaliteli dört çeşit yemeğin düzenli olarak sunulması 

 Yerleşkeye ulaşım imkânlarının iyi olması 

 Gelişmiş bir kütüphanenin olması 

 Coğrafi olarak Akdeniz Bölgesinde ve ılıman bir iklime sahip olması 

 Genç ve dinamik bir akademik kadronun bulunması 

 Yerleşke içerisinde çevre düzenlemelerinin iyi olması 

 Üniversitede Tıp Fakültesi ve araştırma hastanesinin olması 

 Kariyer günleri kapsamında başarılı insanların konferans için davet edilmeleri 

 Öğrencilerin de faydalanabildiği spor komplekslerinin olması 

 Barınma için Özel ve Devlet yurtlarının yeterli durumda olması  

 Çeşitli alanlarda laboratuar imkânlarının olması 

 Yeniliklere açık bir yönetimin varlığı 

         Fırsatlar 

         Tehditler 

     Güçlü Yönler 
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 İlgili duyuruların zamanında ve eksiksiz yapılıyor olması, öğretim elemanları ile iletişimin 

kuvvetli olması, SMS'le yapılan duyurular 

 Bilimsel araştırma projelerinin destekleniyor olması 

 Hem akademik personelin hem de idari personelin işlerine özen göstermesi 

 Dersliklerin eğitim-öğretim için uygun altyapıya sahip olması 

 Erasmus, Farabi ve Mevlana öğrenci değişim hareketliliğinin varlığı  

 Üniversitenin bulunduğu bölgede başarılı üniversitelerden biri olması 

 Hemen hemen her binada uygun koşullarda kantin olması 

 İyi bir öğrenci otomasyon sisteminin varlığı 

 Üniversitede Teknokent bulunması 

 Çeşitli alanlarda yüksek lisans ve doktora programlarının varlığı 

 Maddi durumu iyi olmayan öğrenciler için ücretsiz yemek, giysi ve burs imkânlarının varlığı 

 Yabancı dil öğrenimi için hazırlık ve imkânların varlığı 

 Etkin bir öğrenci konsey yapısının varlığı 

 Yerleşkede internet olanaklarının olması 

 Şehirde staj olanaklarının varlığı 

 ÜSKİM biriminin varlığı 

 Adana, Gaziantep gibi metropol kentlere olan yakınlığı 

 Diğer kurum ve üniversitelerle güçlü bir iletişimin var olması 

 Eğitim fakültesinin varlığı dolayısıyla bir çok bölüm için formasyon olanağı olması 

 Zaman zaman öğrencilerin görüş ve önerilerine başvurulması 

 Yabancı öğrenciler tarafından tercih ediliyor olması 

 İlgi alanlarına uygun öğrenci topluluklarının varlığı 

 Bölümlerde II. Öğretimin varlığı dolayısıyla hem çalışıp hem okuma fırsatı 

 Yerleşke içerisine çarşının açılmasıyla birlikte alışveriş olanağı sunulması 

 Uluslararası alanda tanınan bir üniversite olması 

 

 

 

 Kütüphanenin II. Öğretim öğrencileri için akşamda açık tutulmaması, kütüphanede yeterli sayıda 

kitap olmaması, kütüphanenin hafta sonu kapalı olması 

 Derslerle ilgili uygulama ve teknik gezi eksikliği 

 Gezi etkinliklerinin olmaması 

     Zayıf Yönler 
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 Bazı fakültelerde amfi olmaması, olanların yetersiz olması ve ısınma gibi sorunlarının olması 

 Yerleşkede yüzme havuzunun olmaması 

 Hukuk fakültesinin olmaması 

 Alıveriş yapılabilecek mekânların yetersiz olmaması 

 Bazı alanlarda doktora programının olmaması 

 Engelliler için fiziki şartların yetersiz olması 

 Yemekhane kapasitesinin yetersiz olması 

 Yeterli alt yapının olmaması 

 II. Öğretim öğrencileri için akşamları yerleşkede aydınlatmanın yetersiz olması 

 

 

 Kahramanmaraş'ın lokasyon olarak iyi bir noktada olması ve iklim koşullarının uygun olması 

 Şehirde iyi bir tekstil sanayi altyapısının olması ve tekstil mühendisliğini kazanan öğrencilerin 

tamamına burs veriliyor olması 

 Şehirde gelişen ve büyüyen bir sanayinin varlığı 

 Yeterli derecede yurt ve barınma olanaklarının varlığı 

 Şehrin güvenilir bir şehir olması 

 Şehirde girişimcilik kültürünün ve altyapısının varlığı 

 Kahramanmaraş'ın Germanica antik kenti, termal ve doğal alanları ve tarihi mekânlarıyla 

turizmde gelişme potansiyeline sahip olması 

 Öğrencilere yarı zamanlı iş olanaklarının sağlanıyor olması 

 Kahramanmaraş'ın büyükşehir olması 

 Lojistik üssünün şehirde kuruluyor olması 

 

 

 

 

 Çevre illerde büyük ve köklü üniversitelerin varlığı 

 İş bulma olanaklarının yüksek olmaması 

 Staj imkânlarının istenilen düzeyde olmaması 

 Öğrencilerin sınavsız üniversiteye girmeleri 

 Kurum ve kuruluşların yeterli seviyede üniversiteye ilgili olmaması 

 Şehrin sosyal ve kültürel alt yapısının yeterli olmaması 

         Fırsatlar 

        Tehditler 
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E-Değerlendirme 
 

Üniversitemiz bünyesinde potansiyel risk ve olayları belirlemek, değerlendirmek, yönetmek 

ve kontrol etmek amacı ile iç kontrol ve risk yönetim sisteminin kurulması gereklidir. Ayrıca, 

Üniversitemiz faaliyet alanları ile ilgili gelişme ve uygulama örneklerinin araştırılması, kontrol 

önlemlerinin kurumsal politika ve prosedürler ile yazılı hale getirilmesi gereklidir. Risk yönetim, 

kontrol ve yönetişim süreçlerinin etkililiğini değerlendirmek ve geliştirmek amacıyla sistemli ve 

disiplinli bir yaklaşımla, Üniversitemizin amaçlarına ulaşmasında yardımcı olan iç denetimin 

kapasitesinin her alanda geliştirilmesi sağlanmalıdır.   

 Üniversitemiz öğrencilerinin uluslararası deneyimlerini arttırmak üzere farklı ülkeler ile 

yapılan işbirlikleri geliştirilerek devam ettirilmelidir. Disiplinler arası çalışmalara destek verilmeli, 

örgün öğrenim imkânı bulunmayan kişilere yönelik ikinci öğretim ve uzaktan eğitim tezsiz yüksek 

lisans programları geliştirilmelidir. 

Sistemlerin işleyişine etki eden temel unsurlardan biri de insandır. Etkin insan kaynakları 

planlamasının yapılması, hizmet içi eğitim programlarının düzenlenmesi ve uluslararası işbirlikleri 

çerçevesinde personelin yurtdışı programlara katılmasının desteklenmesi bir taraftan vizyon sahibi 

öğrencilerin yetiştirilmesine katkı sağlayacağı diğer yandan ise üniversitenin sunduğu diğer 

hizmetlerin de kalitesini arttıracağı düşünülmektedir. 

Üniversitemiz, 2018 yılında insan kaynakları, fiziksel mekân ve teknolojik altyapı 

konularındaki ihtiyaçları karşılama noktasında önemli mesafeler kat etmiştir. Kurum kültürü 

oluşturulması amacıyla öğrenciler ve personele yönelik hizmetler, eğitim-öğretim, kültürel ve 

sportif faaliyetlerin altyapısının iyileştirilmesi ve geliştirilmesinde önemli ilerlemeler 

kaydedilmiştir. Üniversitemiz yapılan bu çalışmaları ve sunulan hizmetleri mevcut temel değerleri 

çerçevesinde gerçekleştirmiştir. Bu hususta kurumumuza tahsis edilen ödenekleri etkin, ekonomik 

ve verimlilik ilkeleri doğrultusunda kullanma hususunda azami gayret göstermiştir. 

Stratejik yönetim anlayışı çerçevesinde performans değerlendirmesinin daha sağlıklı bir 

şekilde yapılabilmesi ve veri güvenliğinin sağlanabilmesi amacıyla bilgi sisteminin oluşturulması 

ihtiyaç duyulan bilgiye zamanında ve doğru bir şekilde ulaşılabilmesine yardımcı olacaktır. 

Üniversitemiz, İnsana hizmet yolunda, çağın ihtiyaçlarına cevap veren, eğitim, araştırma ve 

buluşlarıyla güçlü ve saygın üniversitelerden biri olma vizyonunu gerçekleştirmek için; 2015 

yılından itibaren kalite geliştirme süreçlerine hız verilerek kurumun gelişime açık yönleri üzerine 

sürekli iyileştirmeler yapmış ve yapmaya devam edecektir. 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesinin başarısı en nihayetinde kurum yönetiminin 

coşkusu ve adanmışlığı, personel ve öğrencilerinin niteliği, ortaya çıkan sorunlar ve alternatif 

çözümlerin özgür ve açık biçimde tartışılabilme kapasitesi tarafından belirlenecektir. Üniversitemiz 

şu anda sürekli bir değişim dünyasında, kamu ve özel üniversitelerin artan rekabeti ile karşı karşıya 

olduğunun farkındadır. Değişim sürecinin yakın zamanda başladığı göz önüne alındığında tam 

olarak geliştirilmiş olmamasına rağmen birçok açıdan iyi yönde ilerlediği görülmektedir. Dış 

kısıtlara rağmen, üst yönetimin niteliği, çalıştığımız personelin uyumu ve değişimi onaylayan 

entelektüel atmosfer Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi’nin dönüşüm sürecinin başarısı için 

iyi bir güvencedir. 
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V-ÖNERİ ve TEDBİRLER 

 

Yeni Türkiye projesinin başta gelen amaçlarından biri de, yükseköğretimin kalitesini 

artırmak, 2023 ve 2076 vizyonuna uygun bir yapıya kavuşturmaktır. Yükseköğretimin amacı ise, 

çağın gerekleri, gençlerin ilgi, istek ve yetenekleri de dikkate alınarak, düşünme, algılama, 

araştırma ve problem çözme, yeni fikirlere açık, kültürel değerlerle yoğrulmuş, beceri düzeyi 

yüksek insan gücünün yetiştirilmesini sağlamaktır. Bu bağlamda, Kahramanmaraş Sütçü İmam 

Üniversitesinin çağın gereklerini yakalamış bir üniversite olma yolunda yakaladığı değişim sürecini 

devam ettirebilmesi için; 
 

 Üniversite bütçeleri için Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından tahsis edilecek ödenekler 

belirlenirken, üniversitelerin gerçek ihtiyaçlarının göz önünde bulundurulması, Üniversiteler 

için ön görülen hazine yardımının  ihtiyaçlara göre belirlenmesi, eğitim-öğretim, araştırma 

ve diğer hizmetlerinin zamanında yerine getirilmesini ve istenilen düzeye ulaşılmasını 

sağlayacaktır.  
 

 Eğitimin kalitesini arttırabilmek için nitelikli akademik personelin üniversitemizi tercih 

edebilmesi gerekmektedir. Bunun içinde şehrin ve üniversitenin personeline sunacağı 

imkanlarla bir cazibe merkezi haline gelmesi çok önemlidir. Bu nedenle; üniversitenin 

teknolojik ve fiziki altyapı yatırım projelerinin desteklenmesi büyük önem arz etmektedir. 
 

 Üniversite sanayi işbirliği çalışmalarına önem verilerek, mezun olan öğrencilere iş bulmaları 

konusunda yardımcı olabilecek işletmelerle bağlantılar kurulmalı, bölgenin ihtiyaç duyduğu 

bölümlerin sayısının artırılması, bu bölümlere mali desteğin verilmesi, bilimsel çalışmaların 

artırılması için, hem üniversite hem de üniversite dışı teşviklerin artırılması gerekmektedir. 

 

 Sağlık hizmetleri kalitesinin dünya standartlarını yakalayabilmesi için yeni teknoloji 

cihazların kuruma kazandırılması ve sağlıkta yatırım ödeneklerinin arttırılması 

sağlanmalıdır. 
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;  

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 

yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin 

etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için 

düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

İdaremizin 2018 Yılı Faaliyet Raporunun “III/A Mali Bilgiler” bölümünde yer alan 

bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.                                                                                                                                                                                        

 

 

(KAHRAMANMARAŞ - Şubat/2019) 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.  

            Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış 

amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol 

sisteminin işlemlerinin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.  

            Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

            Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir konu hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim.         
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