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UST YONETICI SUNUSU

Yeni kamu yoOnetimi anlayisina uygun
ve Universitemizin tim birimlerinin ortak
goriisiinii yansitacak sekilde ve paydaslarin
katkilart  ile  Universitemiz ~ 2018-2022
donemini kapsayan ikinci stratejik planimiz
hazirlanarak uygulanmaya baslanmistir.

Stratejik  planlarin  yillikk  uygulama
dilimlerini performans programlari
olusturmaktadir. Faaliyet Raporlar1 ise kamu
idareleri i¢in bir mali yilin faaliyet sonuglarini
gosterecek sekilde, oOnceden belirledikleri

performans gostergeleri dogrultusunda gerceklestirdikleri faaliyet ve projeleri 6lgmek ve
performans degerlendirmesini yapmak tizere hazirlanmaktadir. Bu raporlar mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugunun hayata gecirilmesini ve ilgili taraflar ile kamuoyunun bilgi sahibi
olmasini saglayacak dnemli bir kamu mali yonetimi aracidir.

Idare Faaliyet Raporumuzda; Universitemizin genel bilgilerinin yani sira 2018 yili icerisinde
kullanilan kaynaklari, biitge hedef ve gergeklesmelerini kapsayan mali bilgilere yer verilmektedir.
Ayrica stratejik plan ve performans programi gercevesinde yliriitiilen faaliyetleri ve performans
gerceklesmelerini igermektedir. 2018 yilinda bilimsel arastirma projelerine daha fazla kaynak
ayrilmis, ayakta ve yatakli saglik hizmetlerinde, yapilan islem ve ameliyat sayilarinda ve hastane
hizmet {tretim kapasitesinin kullanim diizeylerinde oOnceki yillara gore Onemli gelismeler
yasanmigtir.

Universitemiz, 1992 yilindan bu yana, evrensel dlgekte bilgi iireterek bilim diinyasina katkida
bulunan, iilke ve diinya gergeklerine duyarl, kiiltiirel olarak donanimli arastiric1 ve tretici bireyler
yetistirmektedir. Saydamligi ve hesap verilebilirligi saglamak amaci ile hazirlanan ve
Universitemizin faaliyetleri ile biitce gergeklesme durumu hakkinda detayl bilgiler sunulan bu

raporun hazirlanmasinda emegi gegcen herkese tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Niyazi CAN
Rektor
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|I-GENEL BILGILER

I A-Tamtim ve Tarihce

Admi1 milli miicadele doneminde Kahramanmarag’ta diismana ilk kursunu sikan Siitcl
Imam’dan alan Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi, 11.7.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 3837 sayili yasa ile 1992-1993 6gretim yilinda Ziraat Fakiiltesi'nin Tarla
Bitkileri ve Kahramanmaras Meslek Yiiksekokulu'nun Elektrik, Iklimlendirme-Sogutma, Insaat,
Isletmecilik, Makine, Otomotiv (Motor), Muhasebe, Pazarlama, Tekstil Boliimleri ile egitim-
Ogretime baslamistir.

flgili Kanun ile Universitenin akademik yapisi; Ziraat, Fen-Edebiyat, Iktisadi ve Idari
Bilimler, Orman Fakiilteleri, Kahramanmaras Meslek Yiiksekokulu, Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler
Enstitiileri olarak belirlenmistir.

Universitemizde 25 yil icerisinde, Miihendislik Mimarhik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, [lahiyat Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi ile birlikte
5 Yiiksekokul ve 8 meslek yiiksek okulu daha a¢ilmistir. 2018 yilinda Elbistan Teknoloji Fakdiltesi

ve Elbistan Meslek Yiiksekokulu Kahramanmaras Istiklal Universitesi Rektorliigiine devredilmistir.




Universitemizin akademik birimleri kurulus yillarinda, bir taraftan ¢agdas egitim-dgretim
programlarimi siirdiiriirken, diger taraftan da basta arastirma potansiyelini giiglendirmek iizere
yayim faaliyetlerine baslamistir. Ayrica yabanci iilkelerin {iniversite ve arastirma kuruluslar ile
yakin igbirligine biiylik 6nem verilmistir. Bu kapsamda 39 yerli, 58 yabanci {iniversite ile ikili
anlasma yapilmistir.

Gegmisten giiniimiize Universitemiz, personelimizin dzverili ¢alismalar1 ve Kahramanmaras
halkiin Universitemizi benimseyip desteklemesi sayesinde ¢agin gereklerine uygun olarak siirekli
bir gelisim ve degisim icerisinde olmustur. Bu durumu kanitlar nitelikte hizla biiyliyen ve diinyaya
acilan tiniversitemiz 2.259 yabanci 6grenciye egitim-ogretim hizmeti vermektedir.

Anayasamizin 130 ve 131. Maddeleri geregince;cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan
bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaciyla 04.11.1981
tarihli 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun verdigi yetki gergevesinde Universitemiz 158
Profesor, 78 Dogent, 305 Doktor Ogretim Uyesi , 298 Ogretim gorevlisi, 397 arastirma gorevlisi,
803 Idari Personel ile gesitli birimlerimizde gérevli 979 kadrolu, 328 sozlesmeli is¢i olmak iizere
toplam 3.346 personel ile egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universitemiz halihazirda sehir merkezindeki; Karacasu, Bahgelievler ve Avsar Yerleskeleri
ile Afsin Asik Mahsuni Serif, Goéksun Arslanbey, Andirin, Pazarcik, Tiirkoglu ve Nurhak ilge
Yerleskelerinden olusmaktadir. Bu yerleskelerde 11 Fakiilte, 8 Meslek Yiiksekokulu, 5 Yiiksekokul,
3 Enstitii, Rektorliige bagl 5 boliim, 1 Uzaktan Egitim Merkezi, 1 Saglik, Uygulama ve Arastirma
Hastanesi ve 19 Arastirma ve Uygulama Merkezi yer almakla birlikte Onlisans, Lisans ve
Lisansiistii egitimlerde toplam 38.089 kayitli 6grenci bulunmaktadir.




| B-Misyon ve Vizyon

\UVA()\

MISYON

Kamu

Isbirligini

e Insana hizmet yolunda, ¢agin ihtiyaclarina cevap
veren, egitim, arastirma ve buluslariyla glcla ve
saygin universitelerden biri olmak.

ve

 Yiksek kalite diizeyini esas alarak yararli buluslar
gerceklestirmek, lstin, etik ve bilimsel degerlerle
donaniml bireyler yetistirmek, Universite-Sanayi-
guclendirmek

boylece

sehrimiz, bolgemiz ve tilkemiz geleceginde 6nemli
bir rol tuistlenmek ve bu etki alanin1 genisletmek;
yurtdisi iliskilerini artirarak uluslararasi tiniversite
olmak.

TEMEL DEGERLER
Demokratik Egitime Onem Veren Esitlikgi Adil
Guvenilir Cagdas insan odakli Katilimei
Kaliteli Lider Yenilikgi Sirekli Gelisen
Seffaf Dinamik Mukemmeliyetgi Saygin
Topluma Duyarli Yol g6sterici Verimli Cevreye Duyarli

Paylasimci

Memnuniyet Odakli

13




I C-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin  kurulusu ve gorevleri, Anayasa’mizin 130. maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu’nun 3. maddesinin (c¢), (d) ve 12. maddesinde belirlenmistir. Buna gore;
Anayasa’mizin 130. maddesinde; “Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde
milletin ve tilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicli yetistirmek amaci ile ortadgretime dayal gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga
hizmet etmek tizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
iiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang
amacma yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan, devletin gozetim ve denetimine tabi

yiiksekdgretim kurumlari kurulabilir...” denilmektedir.

Yiiksekdgretim Kurumlari ve Universitelerin tanimi ise 2547 sayili Kanunun 3. maddesinin

(c) ve (d) fikralarinda yapilmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde belirtilen Yiiksekogretim

Kurumlarinin gorevleri asagida siralanmaistir:

v Cagdas uygarlik ve egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde

egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

v" Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyacit olan dallarda ve

saylda insan giicii yetistirmek,

v" Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini soz,

yazi ve diger araglarla yaymak,

v" Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

v" Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarimi, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarint toplumun yararia
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak

diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

14



v Egitim-6gretim seferberligi i¢inde orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen

kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

v' Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve

cevre sorunlarina ¢ozlim getirici 6nerilerde bulunmak,
v Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

v YiiksekOgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-O0gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

* Mali Denetim Yoniinden Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

24.12.2003 tarth ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 24.12.2005 tarih ve 26033 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5436

sayili1 Kanunla degisiklige ugramistir.

5018 sayili Kanunun 11. maddesinde iist yOneticinin; idarelerinin stratejik planlarinin ve
biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri
ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan; sorumluluklar1 altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan; kayip ve
kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden; mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakan’a karsi sorumlu oldugu ve {ist yoneticilerin, bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligiyla

yerine getirecegi hiikkiim altina alinmistir.
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I D-idareye iliskin Bilgiler

I D1-Teskilat Yapisi

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gére belirlenmistir. Universitenin yénetim organlar1 Rektor,
Universite Senatosu Ve Universite Yonetim Kurulundan olusmaktadir.

Rektor, iiniversite tiizel kisiligini temsil etmektedir. Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim
etmek lizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle

siirli olmak kaydiyla rektor yardimcist olarak se¢mistir.
+ Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

v Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarmi
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kuruluglar arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

v Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

v Universitenin yatirnm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

v Gerekli gordiigii hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

v Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

v" Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,

takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
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Senato, Rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda
en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

+ Gorevleri

v Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

v Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak veya goriis
bildirmek,

v" Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirlige girecek olan {iniversite
veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

v Universitenin yillik egitim - gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

v" Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
oOnerilerini karara baglamak,

v" Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlaria yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

v Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

v" Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik
Ogretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ii¢ profesdrden

olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilari oy hakki
olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

+  Gorevleri

v" Yiiksekogretim st kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,
v’ Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin

onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

v Universite ydnetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

v Fakiilte, enstiti ve yiiksekokul yonetim kurullarinin Kkararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

v" Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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I D2-TeskilatSemasi

REKTOR

]]Gea. Sek. Ytd.l ||GetL Sek.vns.l
o
o ] P ) o e

Bilimleri Fakiiltesi Yiksekokulu Mudirligi ink Tarihi Bag Hekimligi
Enstitiisii n
53 2 T Avrupa Kadin
Egitim Fakilt 55 Andinn MYO Bilgi Islem — vrupa
gitim Fakiiltesi Be d;" Eg ;t%m Daire Baskanlig: Ben:te:sﬁpg;:mn SEM —— Birilig Galigmalar
ve Spor =
Saglik Fen-Edebiyat Bag Mod. . Kariyer ve
Bilimleri ekl YD Helede | Teknokent ApzveDiy ||
Enstitiisti Goksun Uyg, Migavirligi Enformatik Doner Ser Saghg 5
Bilimler YO : " i : ) ’5
Giizel Sanatlar ' Pazarctk MYO ~ Idari ve Mali - Teknolojt Islstmc ) ' ‘ 1:(?;:;'" “D\ebr.
Fakiltesi Isler Daire Bagkanligs Giizel Transfer Ofisi | | MBdUrlugt | | Biyomedikal g.
BS'F 2'131 . Yabanci Diller Sanatlar
Lt Mt ] ] Yiiksekokulu Saglik Hiz. MYO | | Kiitiphane ve Dokiimantasyon — Ulusal Bor Prof Dr.
Enstitist {lahiyat Fakiiltesi Daire Bagkanlig1 Tark Dili 4 Bilgisayar | |Nurettin K.
Arg.Enstitiisti Sert Kabukl
; u
Htsiadive Tas Sosyal Bil. MYO D?ﬁcgcn li*,;lnjerlng ; Cevre Meyveler
Bilimler Fak. = Sorwalan_|[" -~
== Teknik Bil. MYO Personel -
Miihendislik ve Daire Bagkanlig1 Cocuk Strateiik
Mimarlik Fak. Uygulama tratej
Saghik Kultiir ve Spor
Orman Fakiltesi g MYD Daire Bagkanligi Deprem Ars. Ta{lmsal
ve Risk Yon. Yayin
— - Strateji Geligtirme
Saglik Bilimleri Daire Bagkanligs Dogu Akdeniz| Turk;e
Fakiltest Arkeolojist Ogretim
Yapt Igleri ve Teknik
Tip Fakiltesi Brite Bagkanisls Ekolojik USKIM
Tanm
Ziraat Fakultest UZEM I
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I D3-Fiziksel Kaynaklar / Yerleskeler

Avsar Yerleskesi

Avsar yerleskesinde Rektorliilk, SUA Hastanesi, Tip Fakiiltesi, Ziraat Fakiltesi,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Mithendislik-
Mimarlk Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, [lahiyat Fakiiltesi ve Beden
Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu ile Yabanci Diller Yiiksekokulu, Sosyal, Fen ve Saghk
Bilimleri Enstitiileri, Daire Baskanliklari, Merkez Kiitiiphane, Kongre ve Kiiltiir Merkezi ile
birlikte Teknokent, Universite-Kamu-Sanayi Isbirligi Gelistirme Merkezi (USKIM), Acik-
Kapali Spor Tesisleri, Merkezi Kafeterya, 2 Adet AVM, 2 Adet Camii, Is1 Merkezi ve Su
Deposu binalar1 yer almaktadir. Avsar Kampiisiinde bulunan toplam 249.447 m? kapah
alanin 98.562m?si KSU SUA Hastanesine, 47.210 m?‘si birimlerimizin idari alanlarina,
70.460 m?si Egitim alam ve11.260 m*siyemekhane-kantin/kafeterya alanlarina ayrilmis
durumdadir. Yerleskede giinimiize kadar 2.686 dekar arazinin kamulastirilmasi

tamamlanmuistir.



Bahcelievler Yerleskesi

Sehir  merkezinde yer alan
Bahgelievler yerleskesi 5.280 m? idari
bina alani, 5.385 m? egitim alan1 (derslik
ve laboratuar), 824 m? yemekhane-
kantini/kafeterya, 1250 m? acgik-kapali

yerleske alanina sahiptir. Bu yerleskede
Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu hizmet

|

1

1

1

1

|

1

1

1

E spor alanlar1 ile toplamda 15.170 m?
1

1

|

1

1

1

. vermektedir.
1

1

Gaziantep yolu tizerinde sehir merkezine
12 km. uzaklikta 861.345 m? yerleske
alanina sahip olan Karacasu
yerleskesinde 2.900 m? idari bina alani,
8.780 m?  egitim alam (derslik ve
laboratuar), 1.224 m? yemekhane-
kantini/kafeterya, 4.350 m?> agik-kapal
spor alanlar1 ile Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu egitim-6gretim  hizmeti
vermektedir.

Goksun Arslanbey Yerleskesi

Goksun ilgesi Yantepe koyilindeki

2 alana

Universitemize ait 233.242 m
sahip  yerleskede GoOksun  Meslek
Yiiksekokulu ile Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu bulunmaktadir. Bu
yerleskede 4.750 m? idari bina alani,
6.900 m? egitim alam (derslik ve
laboratuar), 1.350 m? yemekhane-
kantini/kafeterya ve 460 m? agik spor

alan1 bulunmaktadir.




Afsin Asik Mahsuni Serif Yerleskesi

Afsin ilge merkezinde bulunan ait 246.585 m?

alana  sahip yerleskede Afsin  Meslek
Yiiksekokulu ve Afsin Saglik Yiiksekokulu
egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Bu yerleskede 4.300 m? idari bina alani, 5.800
m?  egitim alam1 1.000 m?> yemekhane-
kantini/kafeterya alani1 yer alir.

Tiirkoglu  Meslek  Yiiksekokulu Ceceli

Mahallesindeki yeni hizmet binasinda egitim

ve Ogretimini slrdlirmektedir. 102.456 m?

2.400 m* egitim alani, 100 m? yemekhane —

1
1
1
1
1
I
1
1
yerleske alaninda 2.500 m? idari bina alani, |
I
1
1
kantin i/ kafeterya alan1 bulunmaktadir. !

1

1

1

Pazarcik Meslek Yiiksekokulu egitim ve
Ogretimini Pazarcik ilgesi sehir merkezinde

16.245 m? alanda Universitemize ait

2.355 m? idari bina alani, 3400 m*> egitim
alani, 345 m? yemekhane-kantini/kafeterya ve

510 m? agik spor alan1 bulunmaktadir.

|
1
1
1
1
:
1
yerleskede siirdiirmektedir. Bu yerleskede |
|
1
1
1
1
1
1

Andirin Meslek Yiiksekokulu Andirin
ilcesi sehir merkezinde 10.000 m? alanda
egitim ve Ogretimini siirdiirmektedir. Bu
yerleskede 2.260 m? idari bina alani, 2400
m? egitim alan1,340 m? yemekhane-

kantini/kafeterya alan1 bulunmaktadir.




* Ogrencilerimizin kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmalari amaciyla,
cesitli yerleskelerimizde, 3 kapali spor salonu, 6 tenis kortu, 3 hali saha,
4 basketbol, 4 voleybol sahasi ve bu tesislere alt yapi saglayacak olan
ogrencl kiiltiir merkezi igerisinde fitness, konferans, kafe, cok amacgl
salon ve amfi tiyvatro kullanima a¢ilmistir. Avsar Yerleskemizde acik
atletizm pisti ve futbol sahasi bulunmaktadir. Ayrica Kapali Yiizme
Hazuzu Insaati devam etmektedir.




I D4-Mevcut FizikiAlanlar

KAPALI ALAN (M?)
anlari hane Kafeterya Alaniart Merkezi Alan
1 | Fen- Edebiyat Fakiiltesi 9.600 17.600 900 28.100
2 | iktisadi ve idari Bil.Fak. 5.250 10.225 750 16.225
. 3 | Ziraat Fakiiltesi 5.500 13.200 300 19.000
4 | llahiyat Fakiiltesi 2.860 3.100 200 6.160
5 | Orman Fakiiltesi 4.750 6.400 360 11.510
6 | Miih. ve Mim. Fak. 4,775 10.620 200 15.595
7 | Sosyal Bilimler Enstitiisii_| 675 675
E 8 | Fen Bilimleri Enstitiisii 530 530
| 9 | Saghk Bilimler Enstitiisi_| 60 60
10| Rektbrlik Binas: 4.865 4.865
11| Rekiorlitk Ek Binast 3.450 3.450
PP 12| Beden Egitimi Spor YO 1.265 | 1935 200 15.300 9.200
Yerleskesi 13| SUA Hastanesi 98.562 98.562
14 Egitim Fakiiltesi 800 1.600 2.400
15 Giizel Sanatlar Fakiiltesi 800 1.700 200 2.700
16! Yabanci Diller YO 1.700 3.350 150 5.200
17 Dis Hekimligi Fakiiltesi 330 730 1.060
18| Merkezi Yemekhane 8.000 8.000
| 19| Merkezi Kiitiiphane 2.180 | 2.180
20| Merkezi Is1 Santrali 2.100 2.100
21! Uskim+Teknokent 6.000 6.000
22| Cami 1.200 | 1.200
23} Ziraat Fakiiltesi Sera 4.505 4.505
i 24! Basimevi 200 200

ACIK ALAN

(M?)

2.922.052

TOPLAM
YERLESKE
ALANI(M?)

3.171.529
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KAPALI ALAN (M?)

: TOPLAM
Sosyal Alanlar
Yerleskeler | No[ KUemmna Labsis Egitim e Uyg‘ji?ma biser ACI&‘};‘AN YERLESKE
Alanlari antin /1 Ajanlary| V€ IS 1ger ALANI(M?)
Kafeterya Merkezi
1 | Tup Fakiiltesi 2.800 975 3.775
| 2 | Saglk Yiksekokulu | 2.010 | 3.410 250 1.250 6.920
el 3 | Saglik Hiz. MYO 470 | 1.000 1.470 2.215 15.170
Yerleskesi i
| 4 | Yemekhane 574 574
5 | Kres 216 216
1 | Teknik Bilimler MYO | 1.804 | 6.165 474 4.350 11.443
Karacasu
Yerleskesi | 2 | Sosyal Bilimler MYO | 1.096 | 2.615 100 3811 845.442 861.346
3 | Yemekhane 650 650
(eI 1 | Goksun MYO 3100 | 5.800 600 400 460 9.900
Arslanbey | 220.242 233.242
VIS 2 | Goksun Uyg Bil. YO | 1.650 | 1.100 350 3.100
Afsin Asik .
Mahauni | 1 | Afsin MYO 4178 | 5718 600 400 10.896
Serif 235.485 246.585
Yerleskesi | 2 | Afsin Saglik YO 122 82 204
Sl | | Andirin MYO 2260 | 2.400 240 100 5.000 5.000 10.000
Yerleskesi |
Pazarcik |y | bk MYO 2.355 | 3.400 245 100 510 6.100 10.145 16.245
Yerleskesi
DGl 1 | Tirkoglu MYO 2500 | 2.400 60 40 5.000 97.456 102.456
Yerleskesi |
Arastirma .
Uygulama | 1 | Zireat Fak. Arastirma 650 650 454.633 455.283
Ciftligi Uygulama Ciftligi

GENEL TOPLAM |78.520 l 108.746 11569 5705 22210 | 109717 - 5.896 @ 330543 -  4.890.126 .  5.111.856
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I D5-Mevcut Fiziksel Kaynaklar

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
151-250 251 Uzeri

0-50

76-100

101-150

AkilliSimif

Bilgisayar Lab.

Atolye

Seminer Sal.

Toplant1 Sal.

Sinema Sal.

Konferans Sal.

JuriOdasi

Diger Lab.

Toplam

Cinsi

Masa Ustii Bilgisayar

Tasmabilir Bilgisayar

Tablet

Ince Sistem
Projeksiyon

Slayt Makinesi
Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Yazict

Miizik Setleri
Mikroskoplar

DAVAD)

Optik Okuyucu
Laboratuvar Tipi Firin
Egitim Seti

Gii¢ Kaynagi

Ses Sistemi

Egitim Amach Arastirma Amach Toplam
2.105 1.292 5.590
617 36 758
7 5 16
141 46 188
517 28 595
3 - 3
11 - 11
- 1 1
1 - 288
9 1 11
27 3 96
2 - 21
38 14 68
52 2 618
125 150 447
22 7 160
302 97 1.966
15 - 22
146 93 239
4 - 5
5 - 5
14 15 30
111 - 111
38 4 71
44 - 48
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l D6-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar |

> Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi ULAKBIM metroethernet ana baglanti hiz1 500
mbps bant genisligine sahiptir. Universitemizin merkez kampusiimiizden (Avsar Yerleskesi) ilge
kampiislerimize 10-80 mbps arasindaki hizlarla baghdir. Universitemiz internet alt yapis1 IPv4
ve IPv6 uyumlu olarak ¢alismaktadir.

Ag ve Sistem

v' Tirkoglu MYO’nun internet altyapisi ig¢in gerekli ¢alismalar yapilmis ve devreye
alimmustir.

v Guivenlik Kameralarinin daha iyi g¢aligmast igin gerekli alt yapi iyilestirmeleri
yapilmistir.

v" Personel Daire Bagkanligini otomasyonlari igin gerekli sunucu alt yapisi saglanmustir.

v Mail giivenligi artirilmis spam onleyici ek servisler devreye alinmigtir.

v" Tium vyerleskelerimizin daha iyi internet hizina erigebilmesi igin gerekli bagvuru ve
takipleri yapilarak hiz artiglar1 saglanmistir.

v Sanallagtirma  alt  yapisi  genisgletilmigtir.  Fizikseldeki  sunucularmm %90
sanallastirilmistir.

v" 20 TB Kapasiteli Storage alinarak yedekli sanallagtirma alt yapisina ge¢ilmistir.

v" 1P telefon alt yapisi ve ses hizmeti tamamen yenilenmistir.

v" FaxSunucu faaliyete gegmistir.

v" Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) devreye alinmigtir

v" EBYS i¢in personele e-imza saglama 2018 yilinda da devam etmistir.

v/ Spam Titan Antispam hizmeti devreye alinarak spam ve viriislii eposta 6nlemede %99
basar1 saglanmaistir.

v Avsar yerleskesindeki yeni binalar ve yerleskedeki IP Kamera sayilari artirilmistir.

v" Karacasu yerleskesi, Bahgelievler yerleskesi ve Pazarctk MYO IP Kamera sitemine

gecilmistir.

v" 850 adet yeni veya daha 6nce kullanimda olan bilgisayarin kurulumu yapilmis ve/veya
arizasi giderilmistir.

v" Tum tniversite bilgisayar laboratuvarlarinda bulunan 220 adet bilgisayarin bakim ve
onarimi1 yapilmistir.

v" Universite birimlerinde kullanimda olan 60 adet yazici arizas1 giderilmistir.

v Y1l boyunca tiniversite birimlerinden gelen internet arizalari giderilmistir.

\

Y1l boyunca kart sistemi bakim ve ariza giderim hizmeti verilmistir.
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Yazilim Teknolojileri

v" Yemekhane Yonetim Sisteminde raporlar diizenlenerek otomasyon sistemi gelistirildi.

v Sosyal Yardim Yonetim Sistemi dgrencilerin burs, yemek yardimi ve part-time ¢alisma
bilgilerinin takip edilebilecegi sekilde revize edildi. Ilgili veriler otomatik olarak aktarildi.

v/ OSYM VPS servisinden smav sonug bilgileri aktarma islemini yapan program hazirland.

v" Ek Ders Otomasyonu dinamik bir yapida olmak {izere yeniden hazirlandi.

v USKIM Laboratuvar Otomasyonu {iiniversitenin ihtiyaclarin1 karsilayacak sekilde
hazirlandi.

v" KASVES Kalite ve Strateji Veri Sistemi otomasyonu hazirlandi.

v BESYO i¢in Ozel Yetenek Sinav yerlestirme sistemi yenilendi.

v' Giizel Sanatlar Fakiiltesi i¢in Ozel Yetenek Sinav yerlestirme islemi yapildi.

v" Yabanci uyruklu 6grenci yerlestirme islemi yapildi.

v" Nifus Genel Mudiirligii KPS i¢in ara web servis bilesik kiitiik sistemine uygun olarak
degistirildi.

v" Formasyon ders kayit ve donem sonu not girigleri hazirlandi.

v Formasyon 1. ve 2. Donem Veri tabani agilislar1 yapildi.

v Personel bilgi sisteminde iyilestirme ve gelistirme ¢alismalar1 yapildi.

v" Personel takip sisteminde personel bilgilerinin giincel tutulmasi ¢alismalar1 yapildi.

v" Personel bilgi sistemine personel eklenmesi ve kullanici egitimlerinin verilmesi.

v Kuruma ait tiim web sitelerinde alt yap1 giiclendirme ¢alismalar1 yapildi.

v" Kurumun web sayfasina gerekli goriildiigii takdirde gorsel ve teknik olarak miidahale etme
islemleri gerceklestirildi.

v" Web sayfasi kullanici bilgilendirme ve egitimlerinin verilmesi.

v Web, personel sistemi, e-posta sistemi kullanici yonetim destegi yil boyu gelen talepler
dogrultusunda verilmistir.

v" Tip fakiiltesi 3 aylik dergi tasarimi ve grafik islemleri gergeklestirildi.

v" Hastane i¢in web sayfas1 hazirlama asamasinda teknik destek verildi.

v" Hastane i¢in KPS web servis hizmeti verildi.

v" Yeni web sayfalariin ag¢ilmasi ve olusturulmasi islemleri gergeklestirildi.

v Kurumdan ayrilan personellerin ¢ikis islemlerinin yapilmasi.

v Universitemizdeki fakiilte, birim ve topluluklarm grafik tasarim taleplerine cevap
verilmektedir.

v" USKIM Laboratuvar Otomasyonu igin ek raporlar yapilmustir.

v" USKIM Laboratuvar Otomasyonu i¢in yeni yilin fiyat listeleri otomatik aktarilmistir.

v" Sosyal yardim projesi i¢in ek raporlar diizenlendi.

v Universitemiz biinyesinde ¢alisan yazilimlarin performanslarini arttirmaya yonelik AR-GE
caligmalar1 yapilmistir.

v Web yonetim egitimleri gelen talepler dogrultusunda yil boyu verilmistir.

v Kahramanmaras Ansiklopedisinin 2. Cildi i¢in web ortaminda yayinlanmasi igin gerekli
altyap1 hazirlanmis ve yayina alinmstir.
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Teknoloji ve Haberlesme Altyapi Kapasiteleri

Direk Fiber Ug Sayist

40 X10 Gb/s

Backplane Hiz1

800 Gb/s

E-Mail Server

2 Adet

E-Mail Sunucu Kapasitesi

48TB

E-Mail Coklu Dil Destegi

Var

Firewall

DNS Sunucusu

Sanal Sunucu Sayisi

Yayin Tiiri

Kitap

Merkez Ilgeler
Adet Adet

Dergi

Tez

Géorsel —Isitsel Malzemeler

Veritabanlar1 / Universite Aboneligi 22 ve Ulusal Abonelik12

Kiitiiphaneler Aras: Isbirligi Takip Sistemi (KITS)

Diger Universite Kiitiiphanelerinden Talep Ettigimiz Yayin Sayisi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizdan
Talep Edilen Yayin Sayisi

Tiirkiye Belge Saglama ve Odiin¢ Verme Sistemi (TUBESS)

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizdan
Talep Edilen Tez
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Merkez ve Ilce Kampiis Kiitiiphanelerimizden Yararlanan Okuyucu Istatistigi

Okuyucu Tiirii Dergi Tez Tse
Akademik personel

Idari personel

Ogrenci

Toplam . 375

Abone Olunan Elektronik Veritabanlari ve
Indirilen Yaymn Sayilar

ANKOS ve EKUAL Aboneligi

B AgricultureScience Collection ProQuest 1.946 gkeN Uptodate 4.134
72l AmericanChemicalSociety (ACS) 3.464 WA EBSCOHOST EKUAL
3 ﬁii':al\r/lyStandardsandEngineeringDigitaI 1.126 WA EmeraldPremiereJournal |EKUAL
9 Britannica Online 88.609 ¥4 IEEE EKUAL
S Cambridge Journals Online 903 &Y iThenticate EKUAL
67 Clinicalkey 12.940 Z ScienceDirect EKUAL
/A Ebook Central (Ebrary) 16.543 WY Scopus EKUAL
I EBSCO Discovery Service 36.152 Al SpringerLink EKUAL
Bl Sobiad 4.087 WAM Taylor & Francis EKUAL
(0 Hiperlink E-Kitaplar 3.840 WAl Web of Science EKUAL
&M idcalonline 2.545 pil CAB EKUAL
iVl Springer Nature E books 19.219 [N JSTOR Koleksiyonu EKUAL
VA Knovel E- Books 2.070 M Mendeley EKUAL
i3 Oxford Journals Online 3.600 geyA Nature Journals All EKUAL
B ReproductiveEffects 297 [EXE OVID EKUAL
([l Reaxys 1.798 [RZE PQ Dissertations&Theses |EKUAL
iVl SAGE journals 3.780 R Turnitin EKUAL
(R Hukuk Tiirk 140 SN Wiley Online Library EKUAL
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I D7-Arac¢ Envanteri

Tasitin Cinsi Mevcut

Binek otomobil

Station-Wagon 2

Minibiis (Stirticii dahil en fazla 15 kisilik) 6

Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 17

Panel, Panelvan 4

Midibiis (Siirticii dahil en fazla 26 kisilik) 1

Otobiis (Siirticti dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 4

NN Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik) 1

Kamyon (Sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 12.000 Kg) 1

Kamyon (Sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 17.000 Kg) 1

Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirligi en az 3.501 kg 1

Ambulans (T1bbi donaniml1) 2

Motorsiklet en az 45-250 cc.

KSU Araclar
S

\

i )
 gtnannn (N AN AR NER
AU a

v g ,_
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I D8-Insan Kaynaklar

>

Her gecen giin biiyiiyerek gelisen Universitemizde insan kaynaklari yonetimi de
kurumumuzun basarisini etkileyen 6nemli faktorlerden biridir.

Ozellikle son yillarda uluslararas1 rekabet ve teknoloji alaninda meydana gelen
yenilikler nitelikli personel gerekliligini daha fazla hissettirmektedir.

Universitemiz, stratejik amac ve hedeflerine ulasabilmek icin insan kaynaklarini en
dogru ve en verimli sekilde organize etmeyi amaglamaktadir.

Bunun i¢in c¢alisanlarimizin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istthdam
edilip bu alanlarda yiikselmelerine olanak saglanmaktadir.

Universitemiz ¢aliganlarinin  hareket alanini kisitlamayan, insan kaynaklarinda
stirekli gelisime ve degisime agik bir yonetim anlayisi benimsemistir.

Belli donemlerde c¢alisanlara ve Ogrencilerimize yonelik yapilan memnuniyet
anketleri ile daha uygun ve daha verimli ¢alisma ortamlari olusturulmaya c¢alisilmaktadir.

Calisanlarimizin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak i¢in belli araliklarla egitimler ve
seminerler verilmektedir.

Calisanlara giintimiiz teknolojisiyle donatilmigs modern ve ferah ¢alisma ortamlari
hazirlamak, onlara Kariyer imkani sunmak gibi konularda gerekli caligmalar hassasiyetle
yiritilmektedir.

Calisanlarimiza kurum kimligini ve kiiltiiriinii asilamak Universitemizin énde gelen
hedeflerindendir.

Universitemizde 1.236 akademik, 803 idari personel, 328 sozlesmeli personel ve 979
kadrolu isci olmak tizere toplam 3.346 ¢alisan bulunmaktadir.

Mevcut durumda akademik personel kadrolarinin % 77,1%i, idari personel
kadrolarimin ise % 67,8’i doludur.

2018 Yilinda Universitemizle ilisigi Kesilen Personel

Personel Akademik
Emekli
Vefat

Naklen Gegis

Istifa

Stiresi Dolma
692/695 sayili KHK ile Thrag
TOPLAM
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I D8-1-Akademik PersonelDurumu

Kadro Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Ogretim Elemam

Dolu Kadro Tam Zamanh Yar:1 Zamanh

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Cevirici

Toplam

Akademik Personel Dolu Kadro Bos Kadro

Kisi Sayisi

Yiizde Orani

Akademik Personel

Kisi Sayisi
Yiizde Oranm

Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Akademik Personel Sozlesmeli Personel

Geldigi Ulke Calistig1 Birim

[lahiyat Fakiiltesi

Suriye

Doktor Ogretim Uyesi 1 Azerbaycan Dis Hekimligi Fakiiltesi

1 Almanya Yabanci Diller Boliimii
1 Azerbaycan Glizel Sanatlar Fakiiltesi
5 Suriye [lahiyat Fakiiltesi

1 Nijerya [lahiyat Fakiiltesi
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I D8-2-idari PersonelDurumu

12 13 14 Top.

Avukatlik Hiz.

Saglik Hiz.

Teknik Hiz.

Din Hiz.

Yardimc1 Hiz.

Toplam

idari Personel

Kisi Sayis1

Dolu Kadro Bos Kadro

Oran

idariPersonel

Kisi Sayis1

Oran

el ) @ds Ilkokul | Ortaokul Lise Onlisans Lisans | YUksek popiora Toplam
Personel yazar Lisans
Kisi 3 8 15 130 178 408 71 3 803
Sayist
Oran %0,4 %0,1 % 1,9 %16,2 %22,2 %)50,1 %8,8 %0,4 %100

idari Personel

Siirekli Isci Sayis1

Merkez Doner Sermaye

So6zlesmeli Personel 4/B
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I D8-3-Akademik Kadrolarin Birimlere Dagilim

Birimler

Rektorliik

Dis Hekimligi Fak.
Egitim Fakiiltesi
Fen-Edeb. Fak.

Gilizel Sanat. Fak.

I.IB.F.

[lahiyat Fakiiltesi
Miih. ve Mim. Fak.

Orman Fakultesi
Tip Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Afsin Saglik YO

B.E.S.Y.O.
Goksun Uy.Bil.Y.O

Saglik Bilimleri Fak.

Yabanci Diller Y.O.
Afsin M.Y.O.
Andirin M.Y.O.
Goksun M.Y.O.
Pazarcik M.Y.O.
Saglik Hiz. M.Y.O.
Sosyal Bil. MYO
Teknik Bil. MYO
Tiirkoglu M.Y.O.
Fen Bil. Enstitiisii
Saglik Bil. Ens.
Sosyal Bil. Ens.

Genel Toplam

Prof. Do¢. Dr.Ogr U. Ogr.Gor. Ar.Gor. Top.
R - 1 36 . 37
R R 7 - - 7
5 6 29 1 15 56
36 5 40 7 27 115
- - 10 2 14 26
11 | 11 18 7 26 3
10 6 14 7 14 51
12 7 29 5 21 74
8 3 16 1 11 39
35 | 28 88 3 211 365
39 5 21 1 8 74
- - 2 2 5 9
1 3 3 2 - 9
R R 3 . . 3
- 1 7 11 8 27
R R - 10 . 10
- 1 1 23 - 25
R R - 15 . 15
- - 1 32 - 33
R R - 18 . 18
- 1 1 17 - 19
- R - 30 31
1 1 9 48 4 63
R R 7 18 . 25
R R - . 20 20
] ] ] ] _ 0
- - - - 13 13
158 78 308 329 402 1.236
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l E-Sunulan Hizmetler

Yiiksekogretim Kanununun 4’ilincli maddesinde belirlenen amaglar gerceklestirmek icin
aynt Kanunun 5’inci maddesindeki ana ilkeler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmekte olan
Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi egitim-6gretim, arastirma, yayin faaliyetlerinin yaninda

topluma verdigi hizmetler ve iiriin faaliyetini de siirdiirmektedir.

KSU Uriin ve Faaliyetleri

Faaliyet Alan1 Uriin / Hizmetler

On lisans /Lisans/Lisansiistii Egitim Hizmetleri
Mesleki Beceri Egitim Hizmetleri
Uzaktan Egitim Hizmetleri

Egitim ve Ogretim

I¢ ve D1s Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmeye Yonelik Hizmetler

Ulusal ve Uluslararas1 Ogrenci/Ogretim Elemani Degisim Prog.
Hizmeti

Proje

Yaym

Deneysel Arastirmalar
Patent/Faydali Model
Prototip Uriin Gelistirme

Arastirma ve Gelistirme

Bilirkisi ve Danismanlik Hizmetleri

Arastirma Merkezleri Analiz Hizmetleri

Bilimsel Arastirmalar1 Destekleme Hizmetleri Proje

Universite Biinyesinde Ulusal Diizeyde Bilimsel Toplantilar
Diizenlemek

Universite Biinyesinde Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Toplantilar
Diizenlemek

Bilimsel Etkinlikler

Ogretim Elemanlarmin Ulusal/Uluslararasi Bilimsel Toplantilara
Katilimin1 Tesvik Etmek

Ogrencilere Yonelik Teknik ve Bilimsel Geziler Diizenlemek
Bilimsel Sergiler ve Fuarlar Diizenlemek

Bahar Senlikleri

Mezuniyet Torenleri

Kiiltiirel Geziler

Universite Tanitim Giinleri

Sosyal ve Kiiltiirel
Etkinlikler

Universite Personeli Kaynastirma Toplantilari

Tarihi ve Kiiltiirel Degerlerimizi Yasatmaya Y onelik Hizmetler

Kiitiiphane Hizmetleri

Ogrencilere Yonelik (beslenme, burs, vb.) Hizmetler
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Faaliyet Alam Uriin / Hizmetler

) Spor Senlikleri
Sportif ve Sanatsal

Etkinlikler

Saglikli Yasam ve Spor Hizmetleri

Sergi ve Sanatsal Etkinlikler

Danigsmanlik Hizmeti

Bilirkisi/Hakemlik ve Izleyici Hizmetleri

Kamu-Universite-Sanayi

. Program Gelistirme ve Eser Inceleme
Isbirligi

Ortak Proje Destekleme Hizmetleri

Yerel isbirligi gii¢ birligi Hizmetleri

Ihtiyag Sahiplerine Yonelik Yardim Kampanyalar

Giindiiz Bakim Evi Kres Hizmeti
Toplum Yararma

Kan Bagis1 Kampanyalari
DonuikHizmetler &l paty

Kisisel Gelisim Hizmetleri

Aragtirma Merkezleri Toplumsal Hizmetler

Genel Saglik Hizmetleri

Cocuk Sagligi Hizmetleri

Fizik Tedavi Hizmetleri

Personel Hizmetleri

Idari ve Destek Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon ile Ilgili Hizmetler

Yiiksekdgretime Iliskin Yapu Isleri ile Tlgili Hizmetler

Idari Faaliyetler Bilgi Islem ile Tlgili Hizmetler

Hukuk ve Mevzuatla {lgili Hizmetler

Basin ve Halkla Iliskiler ile Tlgili Hizmetler

Giivenlik Hizmetleri

Universitemiz, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile verilen gorev ve sorumluluklar:
yerine getirirken; 6grencileri, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda ¢agdas, Cumhuriyetimizin
temel ilkelerine bagli, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimin egemen oldugu aydin ve yaratici
diisiinebilen, uluslararasi diizeyde yeterli bilgi ve beceriye sahip bireyler olarak yetistirmeyi
amaclamaktadir.

Universitemiz egitim-dgretim, arastirma-yayin faaliyetlerinin yaninda verdigi hizmet ve
irettigi iiriinlerde kaliteden 6diin vermeden toplumun ihtiyaclarini karsilamaya devam etme azim ve
kararliligindadar.
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J E1-Egitim Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde egitim veren dnlisans, lisans ve yiilsek lisans/doktora dgrenci
sayilar1 egitim yillari itibariyle asagidaki tabloda ayrintili olarak gdsterilmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Goksun Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 2018-2019 egitim-
ogretim yilinda ilk defa 6grenci almistir.

Yillar itibariyle
Ogrenci Sayilar

2017-2018 2018-2019

Afsin Meslek Yiiksekokulu
Afsin Saglik Yiiksekokulu
Andirin Meslek Yiiksekokulu

Beden Egitim ve Spor Yiiksekokulu

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Goksun Meslek Yiiksekokulu

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Orman Fakiiltesi

Pazarcik Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek YO
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Goksun Uyg. Bil. YO

Tip Fakiiltesi

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu
Ziraat Fakdiltesi

Sosyal Bilimler MYO

Teknik Bilimler MYO

Fen Bil. Enstitusi

Sosyal Bil. Enstitiisii

Saglik Bil. Enstitiisii

Genel Toplam




Birimler

Afsin Meslek Yiiksekokulu
Afsin Saglik Yiiksekokulu

Andirin Meslek Yiuksekokulu
Beden Egitim ve Spor YO

Egitim Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fak.

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Goksun Meslek Yiksekokulu

Glizel Sanatlar Fakiiltesi
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fak.
[lahiyat Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fak.
Miihendislik ve Mimarlik Fak.
Orman Fakiiltesi

Pazarcik Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek YO
Sosyal Bilimler Meslek YO
Teknik Bilimler Meslek YO
Tip Fakiiltesi

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu

Ziraat Fakiiltesi

Toplam

Ogrenci Kontenjanlar
ve Doluluk Oranlar

. 0SS
0SS OSS Sonucu Doluluk
. Sonucu Oram
Kontenjan Kayit %

Yerlesen Yaptiran

7.110 6.521 6.448
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Ogrenci Durumu

Kahramanmaras Disindan Gelen Ogrenci Sayisi

Kahramanmarash Ogrenci Sayisi

Toplam

Program

Onlisans Ogrenci Sayisi

Lisans Ogrenci Sayisi

Lisansiistli Ogrenci Sayisi

Toplam

15.884 37.999

Gelen Ogrenci Giden Ogrenci

PRI Sayisi Sayisi

Erasmus Programi
Kapsaminda

Anlasma Yapilan
Universite Sayisi

Farabi Programi
Kapsaminda

Mevlena Programi
Kapsaminda

Yabanci Uyruklu

Ogrenci Sayisi

Lisans Ustii Diizeyde Ogrenci Sayist 94
Lisans Diizeyinde Ogrenci Sayisi 1659
On Lisans Diizeyinde Ogrenci Sayist 506
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Birimler

T1ip Fakiiltesi
Andirm MYO

B.ESYO

Fen-Edebiyat Fak.

Goksun MYO
I.1B.F

Miih. ve Mim. Fak.
Orman Fakiiltesi
Pazarcik MYO
Saglik Hiz. MYO
Saglik Bil. Fak.
Ziraat Fakiiltesi
Afsin MYO
Egitim Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi
Tiirkoglu MYO

Gizel SanatlarFak.

Sosyal Bilimler MYO

Teknik Bilimler MYO

Genel Toplam

2.913 3.740 4.134 4914 4.700

2013-
2014

Mezun Ogrenci Sayilar

2014-
2015

2015-
2017

2017-
2018

PAONRSE
2018

Tiim
Egitim-Ogretim

Donemleri Toplam

Mezun Sayisi
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Yiiriitiicii Ad1

TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler

Proje Ad1

Yuvarlak Enine Kesite sahip I¢i Bos Filamentlerden Uretilen Iletken

_Proje
Odenegi

Baslama
Tarihi

Bitis
Tarihi

Doc. Dr. Suat CETINER Igompozit Kumasglarin Kapasitif Ve Rezistif Basing Sensor 315.727,00 01/06/2018 | 01/06/2020
Ozelliklerinin Arastirilmasi.
Konik Merdaneli Siirekli Degisken Tahvil Oranli Iletim (Cvt-
Ogr. Gér. Muhammed | Continuously Variable Transmission) Prensibi ile Calisan Otomatik
Safa KAMER Vites Kutusu Tasarimi ve Optimum Tasarim Parametrelerinin 166.624,00 01/06/2018 | 01/12/2019
Belirlenmesi.
L Katalitik Dontistiirtictilerden Platin Grubu Metallerin Geri
Dr. Ogr. Uye. M. Hakan | Kazanilmasi I¢in Siirdiiriilebilir Yeni Bir Yéntemin Arastirilmasi ve 220.300,00 15/05/2018 | 15/05/2020
MORCALI Uygulanmasi.
Prof. Dr. Ali Arda Yiiksek seviyede Fosfine Direngli Tribolium Castancum (Herbst)
ISIKBER (Un Biti)’ un Kontrolii igin Etkili Protokollerinin Geligtirilmesi. 28.000,00 | 01/06/2018 | 01/06/2019
Prof. Dr. Mustafa Yeni Izole Edilmis Laktik Asit Bakteri izolatlarinin Yonca
T i (Medicago sativa L) Silajinda Mikrobiyel Inokulant Olarak 30.000,00 01/03/2018 | 01/03/2019
KIZILSIMSEK
Kullanilma Olanaklari.
Prof. Dr. Adem Bazi Agag¢ ve Cali Yapraklarinin Koyunlarda Antimetanojenik
N Potansiyellerinin Belirlenmesi.
KAMALAK y! 326.700,00 | 01/05/2018 | 01/05/2021
Keban Baraj Goliindeki Luciobarbus Esocinus’un Hareketlerinin,
Prof. Dr. Ahmet ALP Dagilim Alanlarinin ve Habitat Kullanimlariin Telemetrik 422.150,00 01.11.2018 | 01.01.2021
Yontemlerle Degerlendirilmesi
"Farkl1 Silajlik Misir Cesitlerinin Agronomik ve Kimyasal
Prof. Dr. Mustafa Ozellikleri ile Silaj Kalitesi, Sindirilebilirligi ve Metan Uretim 423.800,00 | 15.11.2018 | 15.11.2021

KIZILSIMSEK

Potansiyeli Arasindaki Iliskilerin Belirlenmesi ve Islah
Parametrelerinin Olusturulmasi"

TOPLAM

1.933.301,00
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BAP Komisyonu tarafindan Desteklenen Projeler

Birimler Minferit Destek Destek YLS Destek Altyapi Destek LAP Destek Doktora Destek Toplam Adet Toplam Destek (TL)

ot 308.376,14 1,500,00 9.474,01 1,697.509,00 49.000,00 2.065.859,15
08 Dlcta P = 5 | 185.488.00 1 750,00 13 | 8409562 2 | 27.99845 21 298.332,07
Muhendisiik Mimariik Fakultesi | T R ey 12| 20.000,00 20 | 220.108.42 20 | 600866 3 | 2877057 52 431.850,65
e 3 | 10872200 9 | 11.250,00 8 | 5317644 3 | 4252168 23 215.670.12
ol 10 | 29523900 13| 23.250,00 46 | 30356505 2 9350012 | 20 | 655250 9 | 9855160 82 820.658,27
T 1 33.500,00 1 750,00 15 | 9135512 9 | 115.076.25 26 240.681,37
Sosyal Bilimler Enstitisi 1 675,50 4 9.835.00 1 1.000,00 6 11.510,50
G i 5 50.022,00 1 | 200000 6 52.022,00
Saglik Bilimleri Enstitiisii 1 37.151,00 1 37.151,00
BESYO 4 12686100 1 12.086,00
iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 2 30.171,00 1 750,00 - 21.430,00 1 1.690,00 11 54.041,00
Rektorliik 10 | 20.500,00 10 20.500,00
ilahiyat Fakiiltesi g 668400 1 6.681,00
Afgin MYO 1 26.483,00 1 26.483,00
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 22.269,00 3 2.250.00 1 155.075,60 5 179.594 60
Tiirkoglu MYO 2 40.519,00 2 40.519,00
Elbistan MYO - -

K.Maras Teknik Bilimler MYO 3 17.749.46 1 134.700,00 4 152.449 46
Saghk Hizmetleri MYO 1 23.349.00 1 23.349,00
Goksun MYO 1| 2.000,00 2 2.623,50 3 4.623,50
Dig Hekimliigi Fakiiltesi 301.956,00 301.956,00

TOPLAM 1.337.694,64 85.000,00 813.412,62 2.382.740,72 4 12.561,16 32 364.608,55 4.996.017,69
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I E3-KSU Dergileri

Universitemizin Biinyesinde Faaliyet Gosteren
7 Dergi Vardir.

N

Tip Fakiiltesi Dergisi

+KSU Tip Fakiiltesi Dergisi yilda 3 say1 olmak iizere 4 ayda bir yaymlanur.
*Derginin yaz dili Tiirk¢e ve Ingilizcedir.
*Bas Editor : Prof. Dr. Alptekin YASIM

| Orman Fakiiltesi Dergisi |

«KSU Orman Fakiiltesi Dergisi Nisan ve Ekim aylarinda olma iizere yilda 2 say1 yayinlanir.
» Derginin yaz1 dili Tiirkge ve Ingilizcedir.
*Bas Editor : Prof. Dr. Fatih MENGELOGLU

Miihendislik Bilimleri Dergisi

+KSU Miihendislik Bilimleri Dergisi y1lda 4 say1 yaymlanir.
*Derginin yaz dili Tiirk¢e ve ingilizcedir.
*Bas Editor : Prof. Dr. Hiiseyin TEMIZ

[lahiyat Fakiiltesi Dergisi

+KSU Tlahiyat Fakiiltesi Dergisi ulusal hakemli bir dergi olup, Haziran ve Aralik aylarinda
yilda 2 say1 yaymlanir.

*Derginin yaz dili Tiirkge, Arapga ve ingilizcedir.

*Bag Editor : Prof. Dr. Zekeriya PAK

[IBF Dergisi

«KSU Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi hakemli bir dergi olup, Haziran ve Aralik
aylarinda yilda 2 say1 yaymlanir.

*Derginin yaz1 dili Tiirk¢e ve Ingilizcedir.
*Bas Editor : Prof. Dr. Ibrahim ORNEK

| Sosyal Bilimler Dergisi

*KSU Sosyal Bilimler Dergisi hakemli bir dergi olup, Nisan ve Kasim aylarinda yilda 2
say1 yayinlanir.

« Derginin yaz1 dili Tiirkge olmasina karsin ingilizce, Almanca ve Fransizca yazilar da
yayima kabul edilmektedir.

*Bag Editor : Prof. Dr. Abdullah SOYSAL

Tarim ve Doga Dergisi

I

+KSU Tarim ve Doga Dergisi uluslar aras1 hakemli bir dergi olup, yilda 6 say1 yayinlanir.
*Derginin yaz dili Tiirk¢e ve ingilizcedir.
*Basg Editor : Prof. Dr. Ali KAYGISIZ
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I E4-USKIM Faaliyetleri

Merkezimiz temel olarak iki yapidan olusur. Bunlar; Arastirma-Gelistirme ve projelerin
yiiriitiilmesine yonelik hizmet veren “AR-Ge ve Proje Gelistirme Birimi” bir digeri ise sanayiye ve
iiniversitemizdeki arastirmacilara yonelik hizmet bedeli karsiliginda faaliyet gosteren “Merkez
Laboratuvar1” birimleridir.

Merkezimiz yaklastk 6000 m?® toplam kapali alana sahip olup 4 katli binamizda toplam 32
adet laboratuvarimiz ile hizmet vermektedir. Merkez Laboratuvarimizda; Cevre Laboratuvari,
Tekstil Laboratuvari, Yakit Laboratuvari, Metal-Mutfak Esyalar1 Analiz Laboratuvari, Gida
Laboratuvar1 ve Mikroskobik Analiz Laboratuvari olarak 6 merkezi laboratuvar mevcuttur. Dort
adet Enstriimantal Analiz Laboratuvarmin yaninda Ar-Ge laboratuvarlarimizda gelismis 22 adet
laboratuvarimiz hizmet vermektedir. Ayrica merkezimizde 1 adet konferans salonu, 1 adet toplanti
salonu, 2 adet seminer salonu ve kiitliphane bulunmaktadir.

USKIM’de 2018 y1l1 igerisinde; test/analiz hizmetleri kapsaminda 4171 analiz raporu ¢iktis
gerceklestirilmistir. 2018 yilinda USKIM biinyesinde yiiriitiilen proje sayist 6 olarak
gerceklesmistir.

Bu projeler; 1 adet KOSGEB, 4 adet Tiibitak ve 1 adet AB Projesinden olugsmaktadir.
USKIM” de yiiriitiilmiis projelerin toplam biitgesi 77.610,89 TL dir. AB Projesinin biitgesi ise
142.680 Euro’dur. 2018 yilinda USKIM’in 591 adet endiistriyel hizmet miisterisi bulunmaktadir.

2018 Yili Analiz / Test Gelirleri (TL.)

Projeler (Tiibitak, Santez, Bap) Tarafindan Karsilanan Analiz Gelirleri 314.955

Kisi ve Kurumlar Tarafindan Karsilanan Analiz Gelirleri 457.877
Toplam 772.832

Gelir Devri

2016’ten 2017 Yilina 2017°’dan 2018 Yilina 2018’den 2019 Yilina

144.753TL 268.966TL 290.380 TL.

Gelir-Gider Planlanan Gergeklesen

Gelir Biitcesi
Rektorliik Biitge Yardimi 0 0
Analiz/Test Gelirleri 300.000 772.832
Bir Onceki yildan Devir 0 268.966
Toplam Gelir 300.000 1.041.798

Gider Biitcesi (Doner Sermaye)

Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 482.452 482.452
Personel Ucret Dagitimi 0 0
Toplam Gider 482.452 482.452
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J E5-UZEM Faaliyetleri

Uzaktan Egitim Programlari

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ogrenci Sayisi

Isletme Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans
G TR0 Saglik Kurumlari Isletmeciligi Uzaktan Egitim 94
Tezsiz Yiksek Lisans
Kamu Yo6netimi Kamu Yo6netimi Uzaktan Egitim 91
A\=1D) Tezsiz Yiksek Lisans
Iktisat ABD Dis Ticaret ve Kambiyo 61

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Sayist

Saglik Yonetimi Lisans Tamamlama

Enformatik Boliimii Ogrenci Sayisi

Temel Bilgi Teknolojileri 1137

Saglik Yiiksekokulu Ogrenci Sayisi

Hemsirelik Lisans Tamamlama

Sosyal Bilimler MYO Ogrenci Sayist
Cagr1 Merkezi Hizmetleri Uzaktan Egitim 133

KSU Uzaktan Egitim Ders ve Program Sunumu ve Gelistirilmesi I¢cin
Mevcut Yazilmlar

Kullanici

. . Kullanim Amaci
Kapasitesi

Yazilimlar Yazihm Adi

: Alms Senkon ve Asenkron olarak uzaktan
Ogren_me Yén_etim (Egitim Yénetim 5000+ egitimin yapilmasini saglayan yazilimdir.
Sistemleri Sistemi) Uzaktan egitimin yer ve zamana bagl
kalmadan hizli bir sekilde yapilmasi.
Es Zamanl igerik Perculus Ogrenci ve egiticinin sanal sinifta
Sunum 1000+ |bulusturarak dersin islenmesi ve E-
Sanal Sinif N <
Yazilimlari\Araglari Ogrenimin yapilmasini saglayan yazilim.

s v

45



I E6-SEM Faaliyetleri

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) iiniversitemiz dgretim iiyelerinden olusan kadrosuyla ¢esitli
alanlarda her yas ve meslek grubuna yonelik egitim ve sertifika programlari diizenlemektedir. SEM
olarak her alanda ve her yasta bireylerin hayat boyu dgrenmelerine katkida bulunmak amaglamakta
ve bu amag dogrultusunda ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

2018 Yih
Siirekli Egitim Merkezi Faaliyetleri

Katilimei
Sayisi

Faaliyet Konusu

Kamek Egitimi (Biiyiiksehir Belediyesi)

ISG Is ve Staj Baslama Egitimi (Afsin) 62 16

Hasta Danismanlig1 ve Saglik Hizmetleri Sekreterligi 58 60

ISG Is ve Staj Baslama Egitimi 156 16

ISG Is ve Staj Baslama Egitimi 225 16

Yangin Egitimi (Umit Egitim ve Danismanlik) 10 8

Bilgisayar Destekli Betonarme Yap1 Tasarimi (IdeCAD) Kursu 18 16

Hasta Danismanlig1 ve Saglik Hizmetleri Sekreterligi 34 60

Gayrimenkul Danigmanlig1 (Emlakeilik) 33 50

Yangin Egitimi (Umit Egitim ve Danismanlik) 7 8

SMM Miihendislik Ders Tamamlama Egitimi 3 45

Kamek Kurslari - 1056

Hasta Danismanligi ve Saglik Hizmetleri Sekreterligi 70 60

Is Saglig1 ve Giivenligi Temel Egitimi 43 16

Gayrimenkul Danismanlig1 (Emlakeilik)

TOPLAM




I E7-Kariyer ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGIM)

KSU ile Kahramanmaras Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii arasinda 2018 yilinda
imzalanan Girisimcilik Egitim Programi Tip Isbirligi Protokolleri kapsaminda, Universitemiz
Kariyer ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGIM) araciligiyla 15 ayr1 dénemde,
25’er kisilik 54 grup halinde, toplam 1350 kisiye Uygulamali Girisimcilik Egitimi verildi.

Bu egitimlerin sonucunda, 2023 hedefleri dogrultusunda iilkemizde girisimcilik kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi ve basarili isletmelerin kurulmasi genel hedefine uygun olarak; Kahramanmarash
girisimcilerin ig kurma ve yiiriitme konularinda bilgi ve beceri sahibi olmalari, bu siirecte kendi rol
ve sorumluluklarinin farkina varmalar1 ve kendi is fikirlerine yonelik is plan1 hazirlayabilecek bilgi
ve deneyim kazanmalar1 amaglanmaktadir.

Bunun yaninda gergeklestirilen Uygulamali Girisimcilik Egitimleri, Girisimci ve Yenilikei
Universite Endeksinin Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Kiiltiirii Boyutuna, Universitemiz adima *“54 adet
Universite digma yonelik diizenlenen girisimcilik egitimi/sertifika programi”olarak katki

saglayacaktir.

2018 Y1ih
Uygulamah Girisimcilik Egitimleri

i
o

Ders Saati Sayis1 Ogrenci Sayisi

1 32 Saat
2 32 Saat 80
3 32 Saat 80
4 32 Saat 80
5 32 Saat 80
6 32 Saat 80
7 32 Saat 60
8 32 Saat 80
9 32 Saat 80
32 Saat 80
32 Saat 80
32 Saat 18
32 Saat 80
32 Saat 80
32 Saat

Uygulamal Girisimcilik Egitimi Alan Toplam Kisi Sayisi

1118

Universite Disina Yonelik Diizenlenen Girisimcilik Egitimi/
Sertifika Programi Sayisi

56
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I E8-Saghk Hizmetleri

Giiniimiiziin ihtiyaglarina cevap verebilecek son teknoloji ile donatilmis KSU Saglik,
Arastirma ve Uygulama Hastanesinin yeni hizmet binasi ise Universitemiz Avsar Kampusunda
02.12.2013 tarihinde tamamlanarak hizmete acilmistir. Hastanemiz 32 Profesor, 33 Dogent, 83
Doktor Ogretim Uyesi. Dogent, 3 Uzman, 189 Arastirma Gorevlisi, 464 Hemsire ve farkl
pozisyonlarda 765 personel ile aylik ortalama 36.000 hastaya tedavi hizmeti vermektedir.

Donanim Bina Kapasite

Fiziki Alan1 153.500 m?

Poliklinik Muayene Oda 55

Klinik Yatak Kapasitesi 435

Yogun Bakim Yatagi 165

Ameliyathane Masasi 25




KSU Saghk, Uygulama ve Arastirma Hastanesi Kapah Alanlar
Alan Adi Kat sayisi Olciisii

1 Poliklinikler ve Baglanti Blok (A-B-C-D-E) 5 blok 42.741,81 m’
2 idare Blok (1 Blok) 4,5 kat 4.186,12 m?
3 G2 Blok Depo Siginak ve Baglanti (1 Blok) 4 kat 4.258,12 m’
2
7

4 G1 Blok (Konferans Salonu) 3.175,32 m
5 Yatakhane Bloklart H1-H2-H3-H4-H5-H6-H7 (7 Blok Poliklinik) 44.201,54 m
TOPLAM 98.562,91 m?

KSU Saghk, Uygulama ve Arastirma Hastanesi Acik Alanlar
Giris merkezi (Celik catilr) 7.790,00 m?
Otopark (Betonarme tek kat) 2.058,30 m*
Acil ve Servis giris yolu (Betonarme tek kat) 3.827,50 m?
Manevra ve VIP Otopark (Betonarme tek kat) 4.020,00 m?

Cocuk Acil giris yolu (Betonarme tek kat) 630,00 m?
TOPLAM 18.325,80 m’

KSU Saghk, Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Dahili Tip Bilimleri CerrahiTip Bilimleri Temel Tip Bilimleri Yan Bilim Dallar1

Acil Tip Anesteziyoloji ve Anatomi Cocuk
Anabilim Dali Reanimasyon Anabilim Dali Anabilim Dali Endokrinoloji
Adli Tip Anabilim Dali Beyin ve Sinir Cerrahisi ABD Biyofizik ABD Cocuk Hematoloji
Aile Hekimligi ABD Cocuk Cerrahisi ABD Fizyoloji ABD Cocuk Kardiyoloji
Cocuk Sagh% BVS Hastaliklar1 Genel Cerrahi ABD Histoloj ZEng“yOIOJI Yeni Dogan Saghg
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar ABD | Gogiis Cerrahi Anabilim Dali | Tibbi Biyokimya ABD | Pediatri Yogun B.
Enfeksiyon Hastaliklart ABD Goz Hastaliklart Anabilim Dali Tibbi Biyoloji ABD Endokrinoloji
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Tibbi Mikrobiyoloji Gastroenteroloii
ABD ABD ABD J
Gogiis Hastaliklart ABD Kalp ve Damar Cerrahisi ABD Hematoloji
Halk Sagligi Anabilim Dali Kulak Burun Bogaz ABD Nefroloji
I¢ Hastaliklar1 ABD Ortopedi ve Travmatoloji ABD Onkoloji
Niikleer T1p Plastik ve Rekonstriiktif Romatoloii
Anabilim Dali Cerrahi Anabilim Dali !
Kardiyoloji Anabilim Dali T1bbi Patoloji Anabilim Dali El Cerrahisi
Noroloji Anabilim Dali Uroloji Anabilim Dali Molekiiler Genetik
L Tibbi Biyoloji ve
Radyasyon Onkolojisi ABD Genetik

Radyoloji Anabilim Dali

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 ABD

T1bbi Farmakoloji ABD
Biyoistatistik ABD

Deri ve Ziithrevi Has. ABD

Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve
Hastaliklar1 ABD
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Biyomedikal Cihazin

Adet

No Biyomedikal Cihazin

Biyomedikal
Cihazin Tanim

(B Acik Yatak 13 Wy Gastroskobi Cihaz1 6 kM Prasesor 5
Z Ameliyat Lambas1 27 E KBB UnitAsbirator 5 E Prismaflex Cihaz1 | 1
Bl Ameliyat Masasi 27 M Kemik yogunlugu Cihazi 1 [EEJ Pulseoksimetre 115

"Bl Anestezi Cihazi 23 WL ‘ Kisa dalga diatermi 2 [ Quadriceps cihaz1 | 1

Sl Aspirator 55 WL Kolonoskopi Cihaz1 4 Kyl Radyo Frekans 1

Wl Bilgisayarli Gorme 1 [P Kiivoz 33 [ Radyotarapi 1
B Bio Mikroskop 2 ﬁ\ LaminarFlow Kabin 4 [ Santrifij 15
B Bis Cihazi 3 M Larengeskop 20 el Santrifiij Torba 1
Bl Biyonixed 1 ROl Lazer Cihazi 3 |Ei Serum Blanket 2

Tl BubbleCsop 6 [3W Linvatec Cihaz: 3 FYM sitimilator 3

(N Defiblirator 53 Y Mama Pompasi 63 Kkl Skopi cihazi 4

iVl Dezenfektor 8 [l Mamografi 1 YAl Soguk Hava 3
kN Digonix300 XL 1 @ Microtom 2 |k Tansiyon Holter 4
QL Diyaliz Cihaz 21 @ Midas Cihazi 1 g[8 TDB Dolab1 -20 1
EN Diyanix Davan 1 R Midek LAPLB 1 K@ TDB Dolab1 -70 1

(G Doku takip cihazi i 57 Mikro Moniplator 1 K@ TDB Dolab: -80 1

W@ EEG Cihazi 3 [P Mikrodalga diatermi 1 [EYW TDB Eritme 1

-l Eforlu EKG 2 [0 Mikroskop 22 [EY Hasta Bast Monit. | 300
19 BEE 45 [0l Mobil Grafi 5 IR Tek Tiiplii Grafi | 5

p(0ll EK G Holter Cihazi Al 61 \ Hidrojen proksit 1 [Nyl Termal cycler 2

7sBl EKO Kardiyografi 3 28 MR Uyumlu Anestezi Cih. | 1 [EW&Y Anjiyografi cihazi | 3

73l Elcktroterapi Cihazi 14 K] Navigasyon Cihazi 4 EKY8 Timpanometre 1
yKll Endoskopik ultrason 2 N Nebﬁlizatér 49 RNy Tomografi 3
pZil EMG Cihazi 2 NS Endoskopi cihazi hortum 4 KK Tonometre 1
il Endoskopi Ekran IKIN 66 \ NST 10 EHleyd Torba Kan Ayirict | 1
Aol Endoskopi Gaz Cihaz1| 1 Wiy ‘ 02 Flowmetre 600 EN§ Tot Cihazi 3
7yl Endoskopik Kamera | 11 [l Oculus HR Pentacam 1 [EIEY Traksiyon 2
7l ENOK Cihazi 1 [ Odyometri Cihazi 1 KRG Timor 2
Il ERCP 3 [l Oftalmaskop 20 [EEN Ultrason Cihaz1 | 22
<(\M Etilen oksit Gaz 1 |g4W Okulen Ultrasonografi 1 [EKEY Ultrasomk 4
K Etiv 10 Wi Otoakustikemisyon Cihazi | 2 [k} Urodinami Cihazi 2
c7ll Fako Cihazi 1 [g&¥ Otoklav 4 [FRPY Vakum 450
kKM FFA Cihazi 1 ‘ Otomatik lam 1 KLY Vaparizator 22
K78 Flas otoklav 3 WA Otorefraktometre 1 K Ventilator 115
<M Fluidotheropi cihazi 1 R Pacemaker 4 [REEA Vibrolth 1
K[GM Fototerapi Cihazi 17 Wi Paketleme Cihazi 8 [EKEJ Videobing 1
Y& Frozen 1 g Pasté')r Firm 3 EKER Whirpol 1
<l FTR portatif ultrason | 1 [Zll PCA 3 BRI Yag Lazer 1
K'l Gomko 1 KD \ Plazma Eritme Kuru Sist. 1 EWAN inkiibator cihazi 4
0l Infaruz Cihazi 11 ES \ PLT Saklama Dol. +22 1 EWrd MR 15T 2
EY Infiizyon Pompasi 315 g Poly -Diagnost 1 |fkk] Radyoterapi 1
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Boliimlere Gore Yatak Sayilar

Yogun Bakimlar i¢in

Boliim Ada 1. 2. 3. Yatak Sayisi

Basamak  Basamak Basamak
Anestezi ve Reanimasyon
Cocuk Hastaliklar1 Yogun Bakim
Dahiliye Yogun Bakim
Genel Cerrahi Yogun Bakim
Koroner Yogun Bakim
Kvc Yogun Bakim
Noroloji Yogun Bakim
Yenidogan Yogun Bakim
Beyin Cerrahi Yogunbakim
Gogiis Hastaliklar1 Yogun Bakim
Cocuk Cerrahi Yogun Bakim
Dogumhane
Ameliyathane
Cocuk Palyatif
Beyin Cerrahi Klinigi
Pediatri + Cocuk Cerrahi Klinigi
Cocuk Hemotoloji Ve Onkoloji
Dermatoloji Klinigi
Dogumhane Miidahale Masas1 2 + Yatak 14
Enfeksiyon Klinigi | |
Dabhiliye Klinigi Dahiliye+Endokrin+Nefroloji+Romatoloji
Fizik Tedavi Klinigi
Genel Cerrahi Klinigi
Gogiis Hastaliklar1 + Gogiis Cerrahisi
Goz Hastaliklar Klinigi
Hematoloji + Onkoloji Klinigi
Kbb Klinigi
Kadin Dogum Klinigi
Kalp Damar Cerrahisi Klinigi
Kardiyoloji Klinigi
Noroloji Klinigi
Ortopedi Ve Travmatoloji Klinigi
Plastik Cerrahi Klinigi
Psikiyatri Klinigi
Uyku Laboratuvari
Uroloji Klinigi
Acil Servis

TOPLAM 9 39 112 680
Giiniibirlik Uniteleri Yatak Sayilan ile Birlikte Toplam 754 Yatak Kapasitesine Sahiptir.
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2018 Y1l Yogun Bakim Hasta Sayisi

Yogun Bakimlar Yatan Hasta Sayisi Yogun Bakimlar Yatan Hasta Sayisi
Cerrahi Yogun Bakim 851 Koroner Yogun Bakim 1342
Dahili Yogun Bakim 1.424 Cocuk Yogun Bakim 532
Anestezi ve Reanimasyon 996 GenelYogunBakim 117
Yogun Bakim Néroloji Yogun Bakim 561
KVC Yogun Bakim 218 Yenidogan Yogun Bakim 667

2018 Y1l Laboratuvar Test Sayilar

Laboratuvar Say1

Biyokimya 3.229.329
Mikrobiyoloji 385.063
Doku Tipleme ve Genetik 2.134
Patoloji 11.039

2018 Yih Radyoloji Unitesi Test Sayilar

Hasta/Tetkik

Hasta 20.338

Mr
Tetkik 28.467
Hasta 28.090

Bt
Tetkik 43.339
Ultrason Tetkik 38.684
Dijital Rontgen Tetkik 113.708
Mamografi Tetkik 38.684
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I E8-1-KSU SUA Hastanesi Sunulan Hizmetler |

%+ Cocuk Palyatif Servisi Hizmete Sunulmustur.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi saghik uygulama ve arastirma hastanesi
biinyesinde 12 yatak kapasiteli palyatif bakim merkezi hizmete sunulmustur.
Yagami tehdit eden hastaliga bagli olarak ortaya ¢ikan problemlerle kargilasan hasta ve

fiziksel, psikososyal ve spiritiiel gereksinimlerin karsilanmasi yoluyla ac1 ¢ekmenin dnlenmesi

1
1
1
1
1
1
1
1
ailede; agrinin ve diger problemlerin, erken tanilama ve kusursuz bir degerlendirme ile |
1
1
ve hafifletilmesine yonelik uygulamalarin yer aldigi ve yasam kalitesini gelistirmenin E

1

1

amaclandigi bir yaklasim" dir.

|0




“ 4+ Kan Alma Uniteleri Modernize Edildi.

KAN ALMA  UNITELERI
MODERNIZE EDILDI

Kan alma {initelerinde
hastalarin  kolaylikla sira takip
etmelerini  saglayan  bankomat
sistemleri yerlestirilerek, hastane
hizmetlerimizden yararlanan
hastalarimiza daha kaliteli hizmet
saglanmas1 amag¢lanmustir.

Sira alan kisilerin ekrandan
isimlerini takip ederek ilgili kan
alma birimine yonlendirilmeleri
saglanmistir.

Doktor tarafindan kan testi
istenen hastalar bankomattan sira
alarak daha sistemli bir sekilde kan
verebileceklerdir.

-

-

: Dogustan isitme kaybi olan, dolayisiyla da isitemeyen ve konusamayan cocuklari
\ isitebilir ve konugabilir hale getirip topluma kazandiran, zamaninda isitebilir ve konusabilir olup
. da herhangi bir sebepten dolay1 isitmesini kaybeden eriskin bireyleri de tekrar isitebilir hale
| getirip toplumdan kopmalarmi énleyen koklear implant uygulanmas: KSU Kulak Burun Bogaz
. Hastaliklar1 Anabilim Dalinda yapilmaya baslandi.
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| # [lk Yardim Temel Yasam Destegi Egitimi verildi. |I

Hastanemiz Is Sagligi Giivenligi
kapsaminda “ilk yardim Temel Yasam
Destegi” konulu egitim Acil Tip
Anabilim Dali  Ogretim Uyesi Dr.
Ogretim Uyesi Ali Thsan KILCI
tarafindan verilmistir.

| |
1 1
| |
1 1
| |
| |
| |
1 1
| |
1 1
| |
| |
| |
: Egitimin amaci; Ulkemizde ev, is :
. ya da trafik kazalari ve dogal afetler .
. nedeni ile ¢ok sayida insanimiz yasamini :
. kaybetmekte ya da sakat kalmaktadir. lk |
. yardim denilince ¢ogu insanin aklma |
. ambulans ve saglik gorevlileri gelir. :
1 1
l :
| |
| |
| |
1 1
| |
1 1
| |
| |
| |

Aslinda ilk  yardim, saglk
gorevlileri  gelinceye  kadar  olay
cevresindeki ilk yardim egitimi almis
kisilerin elde bulunan malzemelerle
yapabildigi ilagsiz girigimlerdir.

# Iletisim Ofislerinin Yeri Degistirildi

Daha oOnce hastane giris
kapilar1  arasinda  bulunan
iletisim  ofisleri ~ tamamen
kaldirilarak idari kisim arka
tarafina yeni ve hastanenin
tasarimma  uygun  sekilde
yenilendi.

1
1
|
Yabanci uyruklu |
hastalar iletisim ofisi, hasta |
haklar1 ofisi vb. ofisler bu yeni |
ve modern goriiniimiiyle hem !
hastalarimiz hem de !
personelimiz icin daha |
kullanisl hale getirildi. |
1

1

Ofisler estetik
goriiniimiiyle hastanemize
giizel bir goriintii kazandirdigi
gibi kaldirilan ofislerin yeri ise
kullanima acild1.




‘| Ust Diizey Renkli Dopler Cihaz1 Kullanima Girdi \

Hastanemiz biit¢esi dahilinde
doktor ve hastalarimizin ihtiyag
duydugu en modern cihazlarini
bilinyesine kazandirmak i¢cin
calismalarini siirdiirmektedir.

Bu cer¢evede Universitemiz
Saghik Uygulama ve Arastirma
Hastanesine Ust Diizey Renkli
Dopler Cihazini agik ihale usuliiyle
alarak  hastalarimizin  hizmetine
sunulmustur.

: Olas1 afet durumlarina karsi, hastane personelinin siireci dogru yonlendirmeleri ve :
: karsilasilabilecek eksikliklerin tespit edilerek giderilmesi amaciyla gerceklestirilen tatbikata, :
. KSU SUA Hastanesi personelinin yan1 sira Il Afet ve Acil Durum Midiirliigii AFAD Ekipleri,
112 Acil Ekipleri, Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Bagkanlhigi ekipleri ile Ulusal Medikal :
i Kurtarma Ekipleri (UMKE) destek verdi. i




I E9-Kiiltiirel, Sosyal ve Sportif Hizmetler

Universitemiz, 6grencilerinin yasam tarzlarini olgunlastiracagi, demokratik, insan hak ve
ozgiirliiklerine duyarli, cagin1 yakalamis; verilen bilimsel egitimin yaninda 6grencilerimizin sosyal
becerilerinin gelistigi, kiiltiirel, sosyal ve sanatsal ihtiyaglarin1 giderdikleri, ilgi alanlarimi kesfedip
kendi kisisel gelismelerini sagladiklari, 21. yiizyil insanin1 yetistirmeye yonelik bir yerleske yasami

sunmaktadir.

I E9-1-Beslenme Hizmetleri

Universitemizin kurulusundan bu yana &grencilerimize ve personelimize beslenme
hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan sunulmaktadir. Baskanligimiz bu
hizmeti gerceklestirirken en 6nemli faktoriin insan sagligi oldugunun bilinciyle hareket ederek
yemekleri, hijyenik ortamlarda ve kaliteden 6diin vermeden 65 kisilik bir ekip ile hazirlayip
ogrencilerimize ve personelimize sunulmaktadir. Giiniin yemekleri gorevli diyetisyen
personellerimizin kontroliinde hazirlanmakta olup, yemegin pisirilmesinden servisine kadar gegen

her asamada her tiirlii hijyen kurallarina titizlikle uyulmaktadir.

2018 yilinda merkez ve ilge yemekhanelerinde dort ¢esit olarak sunulan yemek hizmetinden
713.373 kisi yararlanmistir. Ogrencilerimize, personelimize ve vatandasa alternatif yemek hizmeti
sunmak adma Avsar kampiisiinde alakart kebap evi ile 2 adet AVM’de giiniin her saatinde yemek
hizmeti vermektedir. Ayrica egitim-6gretim hizmeti veren birimlerimizde de tiimii 6zel firmalar
tarafindan isletilen toplam 18 kantin 6grencilerimize ve personele hizmet vermektedir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz biinyesinde kurulmus olan Sosyal Tesisler Iktisadi
Isletme Miidiirliigii tarafindan, Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesinde 3 adet kantin
isletilmektedir.

Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz biinyesinde beslenme hizmetlerinde ¢alisan
personellere hijyen, iiriin saklama ve depolama kosullar1 konusunda yil igerisinde belli araliklarla
bilgilendirmeler yapilmistir. Verilen yemek hizmetlerinin Tiirk Gida Kodeksi tebligine uygun
olarak iiretilen gida maddeleri ile saglikli ve hijyenik kosullarin siirekliliginin saglanarak yiiriitiiliip

yiiriitiilmedigi tiniversitemizin ilgili birimleri tarafindan stirekli kontrol edilmistir.
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Tam bugday ekmeginin
tiiketiminin tesviki amaciyla
yemekhanelerimizde tam  bugday

|
1
|
|
|
ekmegi verilmeye baslanmistir. Gida |
Uretim izin Belgesi ve Kalite Sistem |
Belgelerine sahip olmalarinin yani sira i
Helal Gida Sertifikasina sahip olan !
hammadde, yar1 mamul ve mamuller ile |
yemek hizmetinin verilmesi |
saglanmistir. 2018 yilinda Universite i
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen !
696 Ogrenciye yemek bursu verilmesi |
|

|

karar1 alinmustir.

MEVCUT YEMEKHANELER

Yemekhaneler

Avsar Yerleskesi Ogrenci Yemekhanesi

Avsar Yerleskesi Akd. Personel Yemekhanesi 400
Avsar Yerleskesi id. Personel Yemekhanesi 600
Bahgelievler Yerleskesi Personel Yemekhanesi 120
Bahgelievler Yerleskesi Ogrenci Yemekhanesi 300
Karacasu Yerleskesi Personel Yemekhanesi 100
Karacasu Yerleskesi Ogrenci Yemekhanesi 400
Avsar Tip Fakiiltesi Ogrenci Yemekhanesi 150
Afsin MYO Ogrenci Yemekhanesi 200
Afsin MYO Personel Yemekhanesi 50
Goksun MYO Yemekhanesi 250
Andirin MYO Yemekhanesi 200
Pazarcik MYO Yemekhanesi 100

lu MYO Yemekhanesi

Tiirkoglu  ve Pazarcik i
Meslek Yiksekokullarimiza merkez i
kafeterya binamizda hazirlanan i
yemekler gorevlendirilen tasitlarla i
gotiirlilerek hizmet saglanmaktadir. i
Elbistan Meslek Yiiksekokulunda |
(Nurhak Bilgisayar Programciligi) i
ise teklifle disaridan yemek satin i
aliarak ve i

|

ogrenci personele

yemek hizmeti verilmektedir.



2018 y1li igerisinde Ogrenci ve Personelimizden katki pay1 olarak alman yemek iicretleri;

Ogrenci igin 2 TL,

Ek gostergesiz ve 2200’a (2200 dahil) kadar ek gostergeli gorevlerde bulunanlar i¢in 4 TL
Ek gostergesi 3600°a (3600 dahil) kadar olanlar i¢in 4,50 TL

Ek gostergesi 4800°a (4800 dahil) kadar olanlar i¢in 5 TL

4800’den daha yiiksek olan ek gostergeli gorevde bulunanlar i¢in 5,5 TL

Misafir ve ikinci yemek i¢in ise 6,25 TL’dir.

AN NN

I E8-2-Kismi Zamanh (Part-Time) Ogrenci Cahstirilmas

Kismi Zamanli (Part-Time) Ogrenci Calistirilmasi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 46.
maddesi geregince ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca belirlenen Yiiksekogretim Kurumlari
Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari gergevesinde iiniversitemizin ihtiya¢ duyulan
birimlerinde kismi zamanli (Part-Time) olarak 6grenci g¢alistirilmakta olup, 2018 yilinda 74
dgrencimiz bu statiide calistirilmistir. Bu dgrencilerimize Universite Yonetim Kurulunca belirlenen

miktarlarda ¢calismalarinin karsiliginda 6deme yapilmistir.

I E8-3-Sosyal Hizmetler

Engelli Ogrenciler i¢in kurulan Engelli Ogrenci Birimi, Universitemizde egitim goren 29’u
kiz olmak tiizere toplam 92 engelli 6grencimize engelsiz bir yerleske sunabilmek igin fiziki sartlari

tyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Bu kapsamda bedensel engelli Ogrencilerimizin egitim Ogretim gordiikleri binalarda
yemeklerini rahatlikla yiyebilmeleri i¢cin Termo Tepsi alimlari ile Engelli 6grencilerimizin bina igi
ulagilabilirligi ve rahatsizlanan personel, oOgrencilerin  saglik nedenleriyle bina digina
ulagilabilirliginin daha saglikli yapilabilmesi icin Avsar Yerleskesi ve Bahgelievler yerleskesi
binalarina tekerlekli sandalye alimlar1 yapilmistir.

2018 - 2018 Egitim Ogretim Y11 Ulusal Erigebilirlik Projesi kapsaminda tiim yerleskelerin
bina ve ac¢ik alanlari ithalesi yapilarak ( Engelli lavabo, Engelli Rampasi, Engelli Asansorii, Engelli
lavabolar i¢in Isikli ve Sesli Acil buton, Avsar yerleskesi yiiriiylis yollar1 ve yaya gecitleri
hissedilebilir yiizey ve rampalar, bina igi hissedilebilir yiizey) engelli dostu Universite olma
yolunda is ve islemler bitirilmistir.

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde bulunan Psikolojik Danigmanlik ve
Rehberlik Birimi tiim 6grenci ve personelimize iicretiz hizmet vermektedir. Universitemiz ve
Kizilay arasinda imzalanan protokol ile kurulan “KSU Giysi Bankasi” bu giine kadar 1700
ogrenciye 6221 kiyafet vermis olup, 2018 yilinda ise 241 dgrenciye 1008 adet iirlin vermistir.
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§ E8-4-Kiiltiir Hizmetleri

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi olarak, gelecege yonelik kiiltiirel faaliyetlerin
gelistirilmesi, halk oyunlari, konferanslar, bahar etkinlikleri vs. yoniinde iyilestirme ve gelistirme
caligmalarimiz devam etmektedir. 2018 yilinda; konferans, panel, agik oturum, sempozyum, tiyatro
gosterisi, halk oyunlari, sinevizyon sunumu, bahar etkinligi, mezuniyet toreni vb. 213 farkli etkinlik
sergilenmistir. Universitemiz dis tanitimi1 faaliyetleri ¢er¢evesinde 6’s1 farkli illerde olmak iizere
toplamda 12 tanmitim faaliyeti gergeklesmistir. Yine bu yil igerisinde 30 okul Universitemize

ziyarette bulunmustur.

2017-2018 egitim-6gretim yilinda Ogrencilerimiz i¢in Fakiilte ve Yiiksekokullarimizda

coskulu mezuniyet torenleri diizenlenmistir.
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J E8-5-Ogrenci Kuliipleri

Universitemiz dgrencilerinin toplumsal, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine yardim etmek, beden

ve ruh sagliklarimi korumak, onlari arastirict ve yaratict niteliklere sahip kisiler olarak
yetistirebilmek, Ogrencilerin ilgi alanlarma gore ders disi serbest zamanlarimi degerlendirmek,
birlikte ¢alisma aligkanligi kazanmalarini saglamak, yeni ilgi alanlarma ve kiiltiirel, sanatsal ve
sportif aktivitelere yonlendirmek amaciyla 51 adet 6grenci topluluguyla ¢alisma ve etkinliklerini
stirdiirmektedir.

Ogrenci Topluluklar:

1
2
3
4
5
6
]
8
9
10
11
12

e e i
cno'l‘-boo

W W W W WINDNDMNDNDDNDNDDNDDNDDNDDNE PP

w
ol

Akademi ilahiyat Ogrenci Top K  Saglik Yonetimi Ogrenci Toplulugu
Biyosistem Ogrenci Toplulugu KYll  Saglikli Nesiller Ogrenci Toplulugu
Dil Ve Edebiyat Ogrenci Top. KM Sancaktar Ogrenci Toplulugu

Dinler Tarihi Ogrenci Toplulugu il Siyer Aragtirmalar Ogrenci Toplulugu
Erasmus Ogrenci Toplulugu /0 Su Alt: Sporlar1 ( SAT ) Ogrenci Toplulugu
Fotograf Ogrenci Toplulugu /S8 Tip Fakiiltesi Tip Ogrenci Toplulugu
Geng Egt. ve Egitim Ars. Ogr. T. ¥ Turizm ve Gastronomi Ogrenci Toplulugu
Geng Etik Ogrenci Toplulugu 7kl Universiteli Akil Ogrenci Toplulugu
Geng Fikir Ogrenci Toplulugu KZY Universiteli Fenerbahgeliler Ogrenci Top.
IEEE Ogrenci Toplulugu /LY Wushu-Kungfu Ogrenci Toplulugu
[iBF'yiz Ogrenci Toplulugu KLY Yapi Ogrenci Toplulugu

Kamu Yo6netimi Ogrenci Toplulugu Y8l  Yedi Renk Ogrenci Toplulugu

KSU Besiktaslilar Ogrenci Top. Bl  Kiiltiir ve Medeniyet Ogr. Top.

KSU Geng Goriis Ogrenci Top. RL] Makine Miihendisligi Ogr. Top.

KSU Gérev Bende Ogrenci Top. 0] Matematik Ogrenci Toplulugu

KSU Yeniler Ogrenci Top. 38 Peyzaj Mimarlhigi Ogrenci Toplulugu
Ata Sporlar1 Ogrenci Toplulugu 73l Rehber Gengler O.Top.

Bilgisayar ve Bilisim Ogrenci Top. g Robot Ogrenci Toplulugu

Bilim Kiiltiir Sanat Ogrenci Toplulugu 8  Satranc Ogrenci Toplulugu

Bir Genglik Ogrenci Toplulugu | Tarim ve lletisim Ogrenci Toplulugu
Dirilis Nesli Ogrenci Toplulugu 3| Tarih ve Kiiltiir Ogrenci Toplulugu
Doga Sporlar1 Ogrenci Toplulugu YAl  Tekstil Ogrenci Toplulugu

Dogal Afet ve ilk Yardim Ogrenci Top. | Tiirkce Ogrenci Toplulugu

Geng Ormancilar Ogrenci Toplulugu el Uluslararasi iliskiler Ogrenci Top.
Geng Tema Ogrenci Toplulugu )] Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu
Gosteri Sanatlar1 Ogrenci Top. 3l Aikido Ogrenci Toplulugu

Giizel Sanatlar Ogrenci Toplulugu 7l Cografya Ogrenci Toplulugu

Ideal Genglik Ogrenci Toplulugu el Geriatri Ogrenci Toplulugu

Kariyer Girisimcilik ve inv. Ogrenci Top. 8 Kimya Ogrenci Toplulugu

Mavi Hilal Genglik ve Klt. Ogrenci Top. E Bilimsel Diisiince ve Tar. Ogrenci Top.
Milli Kiiltiir Hareketi Ogrenci Top. il Geng Yeryiizii Doktorlar1 Ogr.Top.
Mimarlik ve Sehir Planlama Ogr. T. 3yl Kadem Ogrenci Toplulugu

Okculuk Ogrenci Toplulugu )] Kahraman Bisiklet Ogrenci Toplulugu
Otomotiv Gelistirme Ogrenci Top. el Kizilay Ogrenci Toplulugu

PDR Ogrenci Toplulugu vl Yesilay Ogrenci Toplulugu
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I E8-6-Barmmma Hizmetleri

Universitemiz 6grencilerinin barinma hizmeti biiyiikk oranda Yiiksekogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu tarafindan yiiriitilmekte olup, kent merkezinde 6zel girisimcilere ait yurtlar da
bulunmaktadir. Universitemize ait yurt bulunmamaktadir. Ogrencilerimize merkezde ve ilgelerde
Kredi Yurtlar Kurumuna ait giiniimiiziin sartlarina uygun nezih ortamlarda barinma hizmeti
sunulmaktadir. Ayrica Andirin ve Pazarcik ilgelerinde yurt yapilmasi igin T.C. Yiiksekdgrenim
Kredi ve Yurtlar Kurumuna resmi yazi ile talepte bulunulmustur.

Yer
Avsar Yerleskesinde 1000
Karacasu Yerleskesinde 1632
Kahramanmaras Merkezde 540 (K1z)
Kahramanmaras Merkezde 240 (Erkek)
Afsin Ilcesinde 180
Goksun Ilgesinde 350 (Kiz)

J E8-7-Spor Hizmetleri

Saglikl bir yasamsiirdiirmeleri
adina Universitemiz, &grencileri spor
yapmaya tesvik etmekte onlara diizenli
spor yapma aliskanli§i kazanmalari, bos

duyduklar1 spor dallarinda kendilerini
gelistirebilmelerine  imkan  saglamak
amactyla mevcut spor tesisleri ile hizmet

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
. zamanlarmi  degerlendirmek igin ilgi
1
1
1
1
1
1
1
1
i verilmektedir.

1

Bu kapsamda Avsar Yerleskesinde bulunan Spor Merkezinde 6grencilerimizin kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerden yararlanmalar1 saglanmaktadir. Gelecege yonelik olarak, Beden Egitim ve
Spor Yiiksekokulu 6gretim elemanlariyla is birligi igerisinde; dgrencilerimizin sportif alanlarda
gelisimlerinin ve faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in tim yerleskelerdeki sportif alanlardan ve
ilgelerde bulunan sportif alanlardan yararlandirilmasi saglanmaktadir. Ogrencilerin her tiirlii sportif
malzeme ihtiyaglar1 karsilanmaktadir. Bunlarin yaninda o6grencilerimizin diger iiniversitelerle
iletisiminin saglanmasinda, trekking, giires, masa tenisi, ok¢uluk gibi spor miisabakalarina katilim1
saglanmaktadir. Ayrica merkez kampiislerde ve ilgelerimizde de sportif alanlarin ileriki donemlerde
yapilmas1 planlanmaktadir.
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Mevcut Spor Alanlar1 ve Kullanim Bilgileri
Salon Adet Yerleske

Kapal1 Spor Salonu 3 Avsar, Bahgelievler, Karacasu
Futbol Sahas1 2 Avsar, Karacasu
Basketbol Sahasi 4 Avsar Yerleskesi
Voleybol Sahasi 4 Avsar Yerlegkesi
Hali1 Saha 3 Avsar Yerleskesi
Tenis Kortu 6 Avsar Yerleskesi
Aletli Jimnastik — Fitness Salonu 1 Avsar Yerleskesi Kapali Spor Salonu
Halk Oyunlar1 ve Bale Calisma Salonlar1 2 Avsar Yerleskesi (GSF)
Konferans Salonu 2 Avsar Yerleskesi
Kisi Sayisi 2.776
R Ucret 12.285
. Kisi Sayisi 906
Fitness Ucret 2.424
. Kisi Sayisi 58
Kort Tenis Teret 459
Kisi Sayisi 96
Vil Ucret 220
Kisi Sayisi 40
Basketbol Teret 110
Kisi Sayisi 3.876
USIEEA Gelir 15.498 TL

2017-2018 Egitim o&gretim yilinda ogrencilerimizin sportif faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
noktasida 2018 yil1 igerisinde Tiirkiye Universiteleraras1 Spor Federasyonu tarafindan belirlenen
brans ve fikstilirlerde, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda gorevli antrendr ve Ogretim
elemanlar1 nezaretinde miisabakalara ogrencilerimizin katilimlart saglanmis ve gerekli yolluk,
yevmiye ddemeleri SKSD Bagkanligimiz biit¢esinden kargilanmustir.

No Miisabaka Yeri Sporcu Sayisi Derece
8 TUSF 2. Lig Erkek Futbol 20 Grup 2.
I TUSF 2. Lig Erkek Salon Futbol |18 Grup 2.
<Jll TUSF Unilig Erkek Tiirkiye Sampiyonas1 | Salon Futbol 18 Tiirkiye 3.
VB TUSF Unilig Bayan Deplasmanli Lig Salon Futbol 14 Grup 3.
3 TUSF 2. Lig Bayan Salon Futbol 14 Grup 1.
QM TUSF 2. Lig Erkek Voleybol 12 Grup 3.
/A TUSF 2. Lig Bayan Voleybol 12 Grup4.
QM TUSF 2. Lig Erkek Basketbol 10 Grup 5.
B TUSF 2. Lig Bayan Basketbol 10 Grup 1.
(O TUSF 2. Lig Erkek Hentbol 13 Grup 4.
kBl TUSF 2. Lig Bayan Hentbol 13 Grup 3.
yWJl TUSF Tiirkiye Sampiyonasi Erkek/Bayan | Bilek Giiresi 2/2 Tiirkiye 23.
ykJ TUSF Tiirkiye Sampiyonasi Erkek/Bayan | Masa Tenisi 3/3 Tiirkiye 12.
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I E8-8-Kres ve Anaokulu Hizmetleri

Universitemizin Bahgelievler yerleskesi i¢inde 2 katli binada faaliyetine devam eden anaokulu ve
kreste akademik ve idari personelin ¢ocuklarma hizmet verilmektedir. 2018 yilinda da kres ve
anaokulunda ilk donem 24, ikinci donem isel8 ¢ocuga hizmet verilmistir. Kres ve anaokulumuzda okul
Oncesi egitimi ve cocuk gelisimi alanlarindan mezun 3 idari personelimiz tarafindan egitim
verilmektedir.

Anaokulu ve kreste okul Oncesi
egitimi alan ¢ocuklarimizin yas gruplarina
gore  giinlik ihtiya¢  duyabilecekleri
kalorinin karsilanmasi ac¢isindan, sabah
kahvaltisi, ara 6giin, 6gle yemegi ve ikindi
ara Oginden olusan yemek meniileri
mevsim normlarina goére aylik olarak
hazirlanmig,  biiyiime c¢aginda  olan
¢ocuklarimizin beslenmelerine Onem
verilmigtir.

Universitemizin yerleskelerinde tiim akademik, idari personeller ile dgrencilerimize yonelik yangin
Al tiiplerinin dogru kullanimi, yangina miidahale konularinda uygulamali egitim verilmis, acil durum,
tahliye, yangin ve kurtarma tatbikatlar1 yapilmstir.

KSU SUA Hastanesinde Kalite Standartlar;, Hastane Afet Plam1 Kapsaminda planlanan tiim hastane
KW calisanlarma ve Ogrencilerine yonelik yangin sondiirme cihazlarinmm dogru kullanimi, yangina
miidahale konulari ile acil durum KBRN Krize Miidahale ve Afet egitimi verilmistir.

Yabanct Diller Yiiksekokulu konferans salonunda AFAD Egitim Uzmani Mehmet ARIK tarafindan
personel ve dgrencilere ’ AFET BILINCI EGITIMI”’ verilmistir.

12 Kasim “'Afet Egitimi Hazirhk Giini" nedeniyle Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, KSU Sivil
Sl Savunma Uzmanligi, KSU Dakik 6grenci toplulugu tarafindan 6grencilere ve calisanlara yonelik afet
bilinci olusturmak amaciyla 3. Geleneksel AFAD-DAKIK giinlerinde tanitim amacli stant agilmustir.

1
Universitemizin tiim birimlerinde .
karbondioksitli, kuru kimyevi tozlu ve .
halokarbonlu olmak iizere toplam 1045 adet |
yangin sondiirme cihazi bulunmaktadir. |
2018 yilinda toplam 135 adet Kuru Kimyevi |
Tozlu YSC dolumu yapilmis ve dolumlar: |
yapilan 690 adet KKT ile 32 adet ,
Karbondioksitli olmak {izere toplam 857 |
adet yangin sondiirme cihazinin bakim ve ,
kontrolleri ilgili firma yetkilileri tarafindan |
yapilarak etiketlendirilmistir. |
1

1




I E9-idari Hizmetler

I E9-1-Thale ve Satin Alma islemleri

Universitemiz 2018 yilinda, Rektorliigiimiiz ve bagh birimlerinin talepleri dogrultusunda

mal ve hizmet alimi islemlerini, 4734 Sayilh Kamu ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihale

So6zlesme Kanunu ve ilgili Yonetmelikler, Tebligler cercevesinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim

ve Kontrol Kanunu ile Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda

yuratmustir.

10

11

12

ALIM ALIMI HARCAMA
AL L GEKLI  YAPAN  TUTARI
BIRIM TL.
Bagkanligimiza baglh fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullar1 yemekhaneleri ve . 347 660
hizmet binalari igin temizlik hizmeti isi | Acqik Ihale SKSD '
ihalesi.(25 is¢i) (Ilk 3 ay)
Beslenme hizmetleri kapsaminda yemek
yapim ve dagitim ve temizlik hizmet isi | Acik Thale SKSD 616.540
ihalesi. (55 is¢i) (Ilk 3 ay)
Umvc.ersner'n}z resmi araglarina Akaryakit Acik ihale iMID 295 473
alimi ihalesi ile akaryakit alinmigtir.
Temizlik Hizmeti-2018 yilinda 127 personel . I
ile temizlik hizmeti yaptirilmustir. (Ilk 3 ay) Agik Thale IMID 1.359.739
Ozel Giivenlik Hizmeti-2018 yilinda 126
personel ile giivenlik hizmeti yaptirilmustir. | Acik hale IMID 1.407.000
(Ilk 3 ay)
14 arac ile Personel Tasima Servis Hizmeti Acik ihale iMID 632.758
yaptirilmistir.
I_Jn1vers1_temlz _Telefon, ilan, arag¢ sigorta vb Dogru_dan iMID 290758
hizmet giderleri Temin
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I E9-2-Biitce ve Muhasebe Islemleri

2018Y1l Icerisinde Gergeklestirilen Biitce ve Muhasebe Islemleri

Biitce islem Tiirii Islem Adedi Miktar (TL.)
Kurum i¢i aktarma 17.047.950
Yedekten aktarma 8 17.164.000
Gelir Fazlas1 Karsihg Odenek Kayd: 40 8.838.993
Likit Karsihigi Odenek Kaydi 36 19.236.487
Revize 0 -
Tenkis 19 10.976.929
Odenek Génderme Belgesi 86 292.655.723
Biitce Islemi Iptal 0 -
Muhasebe Islem Tiirii Miktar (TL.)
Kesilen Vergi borcu - 313.061
Kesilen icra 30 265.104
SGK Emekli Kesenegi - 41.991.048
Odenen Vergiler (Gelir,Damga,KDV) - 19.959.413
Yevmiye 12.595 -

I E9-3-Hukuki Islemler

Universitemiz Hukuk Miisavirligi faaliyet alanina giren isler, genel olarak adli ve idari
yargl mercilerinde yiiriitiilen isler olup bunun yaninda diger kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel
kuruluslar nezdinde de yiiriitiilebilmektedir.

Yiiriitiilen tiim adli islemlerde Miisavirligimiz, Universitemiz agisindan telafisi imkansiz
durumlarla karsilasilmamasi ve Universitemiz menfaatlerinin en {ist seviyede korunmasi amaciyla
oncelikli olarak ytiriikliikteki kanunlar, kanun hiikmiinde kararnameler, bakanlar kurulu kararlari,
Anayasa Mahkemesi, Danistay ve Yargitay kararlari, tiiziikler, yonetmelikler, tebligler, yonergeler,
protokoller ve ilgili s6zlesmeleri giincel olarak takip etmektedir.

2018 Yih icerisinde Universitemiz Lehine Ve Aleyhine Acilan Davalar

Idari Mahkemeler Adet | Durum
2018 Igerisinde Agilan Davalar 116 Dosyalar Halen Devam Ediyor.

Onceki Yillarda Ag¢ilan Davalar Dosyalar Halen Devam Ediyor.
Adli Mahkemeler | Durum

Alacak Davasi 6 Dosya Halen Devam Ediyor.
Itirazin Iptali Davasi 3 Dosya Halen Devam Ediyor.
Kamu Zarar1 Davasi 1 Dosya Halen Devam Ediyor.
So6zlesmenin Uyarlamasi Davasi 1 Dosya Halen Devam Ediyor.
Kamulasgtirma Davasi 1 Dosya Halen Devam Ediyor.
Onceki Yillarda Ag¢ilan Davalar 75 Dosyalar Halen Devam Ediyor.
icra Takibi Adet | Durum

2018 I¢inde Acilan Icra Takibi 30 Dosyalar Halen Devam Ediyor.
2018 Iginde Infaz Olunan Icra Takibi 3 Dosyalar Kapanmstir.

Onceki Yillarda Agilan Icra Takibi 196 Dosyalar Halen Devam Ediyor.




IElO-l Yatirom Hedefleri

1- Derslik ve Merkezi Birimler Projemiz adi altinda bulunan Kongre Merkezi ve
Kiitiiphane Binas1 Insaatinin (28.000 m?) is Artis1, Fiyat farki ve KDV’den kaynaklanan artislarla
birlikte 2019 yilinda tamamlanmasi i¢in 24.000.000 TL 6denek talebinde bulunmak,

2- Karacasu Kampiisiine yapilmasi planlanan oncelikli ihtiyaglarimiz: 2001 yili Deprem
Yonetmeligi oncesi yapilardan olup acilen Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (8.000 m?) ve
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (12.000 m?) binalarimin 2019 yili yatirnrm programina
alinmast i¢in girisimlerde bulunmak,

3- Tip Fakiiltesi Derslik Binasi Ingaatinm (21.000 m?) 2019 yilinda sézlesme geregi
tamamlanabilmesi i¢in 36.000.000 TL 6denek talebinde bulunmak,

4- Kamulastirma: Avsar mahallesi sinirlar1 icindeki alanda Biiyiiksehir Belediyesince
imarda gosterilen alan 5.650 dekar olmasina ragmen gecen yaklagik 26 yillik siirede 2.686 dekar
alan kamulastirilmistir. Ancak, kamulastirilan kampiis alaninin bir kismi1 fazla egimli, bir kisminin
da zemini elverisli olmadigindan insaata uygun olmadigi gibi yaklasik 800 dekarlik bolimi de
agaclandirilmistir. Uygulamaya hazir bina ve sosyal ve Kkiiltiirel tesislerin yapimi i¢in hizli bir
sekilde kamulastirma yapilmasi gerekmektedir. Universite kampiis alani ¢evresi imara acilmis olup,
bolgede arazi degerinin hizla artmasindan dolay1 2019 yilina 16.000.000 TL 6denegin eklenmesi
halinde 160 dekar arazi daha kamulastirilabilecektir.

5- Universitemizde derslik sikintist en fazla olan, Orman Fakiiltesi, Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Fen Edebiyat Fakiiltesi Bloklarinda, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu agik futbol
sahast tribiin altinda, Giizel Sanatlar Fakiiltesi fiziki olarak dar bir alanda 6grencilerimize egitim ve
ogretim hizmeti vermeye c¢aligmaktadir. Kaynak israfina son verme diisiincesiyle, tiim fakiilte ve
yiiksekokullarinda goriilen ortak dersler ve ortak kullanilabilecek laboratuvarlar bu merkezde
toplanacaktir. Ortak kullanimina sunulmak iizere insa edilecek olan Merkezi Derslik Binasi,
oncelikli olarak kendilerine ait olan binalar1 olmayan fakiilte ve yiiksekokullarin derslik agig1 ve
fiziki mekan sorununu ortadan kaldiracaktir.  Universitemiz 6grenci sayisi, akademik ve idari
kadro her gecen giin artmakta ve yeni boliimler agilarak biiyiimektedir. Universitemizin egitim
Ogretim hizmetlerinin daha nitelikli ve kaliteli bir sekilde yiiriitebilmek i¢cin Merkezi Derslik binasi
ingaatinin  15.000 m* insaat + donanim olarak 2019 yili yatirim programina alinmasi i¢in
girisimlerde bulunmak,

I E10-2 lleride Yapilmas: Planlanan Yatirimlar

1- Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi binasi proje alani toplamda 40.000 m? olup 10.000
m?’lik kismi1 tamamlanarak hizmete agilmistir. Fakiilte icin bina yetersiz kaldigindan, fakiiltenin
boliimlerinin biiyiik kismu iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binasinda dagmik olarak egitim
ogretim verilmesinden ve fiziki mekan yetersizliginden dolay1, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
binas1 2. Etap isinin 12.000 m? insaat + donanim olarak ileriki yillarda yatirim programina alinmasi
icin girisimlerde bulunmak,

2- Egitim Fakiiltemiz, Fen-Edebiyat Fakiiltesine ait “E” blokta hizmet vermektedir.
Akademik ve idari personel odalarmin yaninda ders verildiginden, egitim Ogretim ve bilimsel
caligmalarda aksakliklar yasanmaktadir. Ayrica mekan kisithgindan dolayr Fen Edebiyat
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Fakiiltesinin laboratuvarlar1 ortak kullanilmakta olup Ogrencilerin egitim o6gretiminde sikintilar
yasanmaktadir. Fiziki mekan sikintisindan dolay1 yeni Anabilim dallarinin agilamamaktadir. Egitim
Fakiiltesi binasi isinin 16.000 m? ingaat + donanim olarak ileriki yillarda yatirnm programina
alinmast i¢in girisimlerde bulunmak,

3- Universitemiz biinyesinde kurulan Dis Hekimligi Fakiiltemiz su an Saglik Uygulama Ve
Arastirma Hastanesi hizmet binasinda faaliyete gegmistir. Bu kapsamda Ogretim elemani
ihtiyacimizin yaninda fiziki mekan olarak da igerisinde idari alan, derslikler, klinikler,
laboratuvarlar, sterilizasyon, 6gretim elemani odalar1 ve sosyal alanlarin bulundugu bir hizmet
binasina ihtiya¢ duyulacak olup, Dis Hekimligi Fakiilte binasi insaatinin 20.000 m? ingaat +
donanim olarak ileriki yillarda yatirim programina alinmasi i¢in girisimlerde bulunmak.

I E10-3 Yl icerisinde Yiiriitiilen Projeler

Kampus Altyapisi insaati;

Proje No: 1994H031770

Karakteristigi: Dogalgaz dontisiimii, Elektrik hatti, Kampiis i¢i yol, Kanalizasyon hatti
Peyzaj, Su isale hatt1, Telefon hatti

Proje Tutar1: 92.871.000 TL

Baslama — Bitis Yili: 1994 - 2020

2017 Y1l Sonuna Kadar Yapilan Harcamalar: 86.871.000 TL

2018 Y1l Odenegi: 2.500.000 TL

2018 Yili Kalan Odenek: 89.000 TL

2018 Y1li Aralik Ayina Kadar Harcamasi: 89.000 TL

Proje Hakkinda Aciklamalar: Yillara sari proje oldugundan 2019 yilinda yapilacak isler
planlanmaktadir.

Derslik ve Merkezi Birimler insaati;

Proje No: 2009H031490

Karakteristigi: Egitim (21.000 m2), Toplant1 ve Konferans (28.000 m2)
Proje Tutar1: 104.312.000 TL

Baslama — Bitis Yili: 2009 - 2020

2017 Y1li Sonuna Kadar Yapilan Harcamalar: 46.312.000 TL

2018 Yil1 Toplam Odenegi: 27.299.000 TL

2018 Y1li Aralik Ayina Kadar Harcamasi: 29.279.000 TL

Tip Fakiiltesi Derslik Binasi Insaati

Egitim (21.000 m2)

Proje Tutar1: 34.300.000 TL

Baglama — Bitis Y1li: 2017 - 2020

2017 Y1li Sonuna Kadar Yapilan Harcamalar: 4.300.000 TL

2018 Yil1 Odenegi: 10.000.000 TL

2018 Y11 Aralik Ayma Kadar Harcamasi: 10.000.000 TL

Proje Hakkinda Aciklamalar: Kaba insaat ¢alismalar1 devam etmektedir.
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Kongre Merkezi Ve Kiitiiphane Binalar1 insaat

Karakteristigi: Toplant1 ve konferans (28.000 m2)

Proje Tutar1: 70.012.000 TL

Baslama — Bitis Yili: 2014 - 2020

2017 Y1ili Sonuna Kadar Yapilan Harcamalar: 42.012.000 TL

2018 Yil1 Toplam Odenegi: 17.426.000 TL

2018 Y1ili Aralik Ayma Kadar Harcamasi: 17.426.000 TL

Proje Hakkinda Aciklamalar: Kiitiiphane binasi insaatinda; ince imalatlar, elektrik ve
makine tesisati imalatlar1 devam etmektedir. Kongre merkezi insaatinda; ince imalatlar, elektrik ve
makine tesisat1 imalatlar1 devam etmektedir.

Tasarim ve 3D Modelleme Merkezi Yapim Isi Insaati

Proje No: Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi ile KSU Rektérliigii ortak projesi

Karakteristigi: insaat + Donanim ( 1.275 m2)

Proje Tutar1: 2.300.000 TL

Baslama — Bitis Yili: 2017 - 2018

2018 Yil1 Odenegi: 100.000

2018 Yil1 Toplam Odenegi: 1.853.000 TL

2018 Yili Aralik Ayma Kadar Harcamasi: 1.853.000 TL Universitemiz tarafindan
karsilanmistir. DOGAKA Tarafindan Karsilanan Aralik Ayma Kadar Harcamasi: 520.000 TL

Acik ve Kapali Spor Tesisleri insaat:

Proje No: 1994H050150

Karakteristigi: Yar1 Olimpik Kapali1 Yiizme Havuzu (7.500 m?)
Proje Tutar1: 13.133.000 TL

Baslama — Bitis Yili: 1994 - 2019

2017 Y1l Sonuna Kadar Yapilan Harcamalar: 2.654.000 TL
2018 Yil1 Toplam Odenegi: 10.480.000 TL

2018 Y1ili Aralik Ayma Kadar Harcamasi: 9.938.000 TL

Yar1 Olimpik Kapal Yiizme Havuzu

Proje No: 1994H050150

Karakteristigi: Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu (7.500 m?)

Proje Tutar1: 13.133.000 TL

Baglama — Bitis Y1li: 1994 - 2019

2017 Y1li Sonuna Kadar Yapilan Harcamalar: 2.654.000 TL

2018 Yili Toplam Odenegi: 10.480.000 TL 2018 Yili Aralik Ayma Kadar Harcamast:
9.938.000 TL Proje Hakkinda Agiklamalar: Gegici kabul ¢aligmalar1 devam etmektedir.
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HIBE YATIRIMLAR
Merkez Camii Insaat1

Karakteristigi: 2500 Kisilik Insaat + Donanim (2.578 m2)

Baslama — Bitis Yili: 2015 - 201...

Proje Hakkinda Agiklamalar: Ince imalatlar, elektrik, makine tesisat1 imalatlar1 ve cevre
diizenleme isleri devam etmektedir.

Ilahiyat Fakiiltesi Tiirkoglu Arapca Ilahiyat Program Binasi Insaati

Proje No: Sivil Toplum Kurulusu ile Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Rektorliigii
ortak projesi

Karakteristigi: insaat + Donanim (7.500 m2)

Baslama — Bitis Yili: 2016-201...

2017 Y1li Sonuna Kadar Yapilan Harcamalar: ---

2018 Yil1 Universitemiz tarafindan Yapilan Harcama: 1.325.520,62 TL

Proje Hakkinda Aciklamalar: Ince imalatlar, elektrik, makine tesisat1 imalatlar1 ve gevre
diizenleme isleri devam etmektedir.

Teknokent Binasi ve Kulucka Merkezi Yapim Isi

Proje No: Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Projesi

Karakteristigi: insaat + Donanim ( 6.500 m2)

Proje Tutar1: 12.460.000 TL

Baslama — Bitis Yili: 2017 - 2018

2017 Y1li Sonuna Kadar Yapilan Harcamalar: 2.335.000 TL

2018 Yil1 Odenegi: 10.125.000 TL

2018 Y1ili Aralik Ayma Kadar Harcamasi: 8.371.000 TL

Proje Hakkinda Agciklamalar: Proje tamamlanarak hizmete agilmistir. Yiiklenici firmaya
1.754.000 TL borg kalmustir.
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I E9-4-KSU Faaliyetler

Prof.Dr. Niyazi CAN, KSU Rektérliigiine atand.

Kahramanmaras  Siit¢ii ~ imam |
Universitesi (KSU) Egitim Fakiiltesi Ogretim |
Uyesi Prof. Dr. Niyazi Can, Yiiksekogretim |
Kurulu Baskanhigmin 22.03.2018 tarihli |
yazistyla KSU  Rektorliigiine  vekaleten |
atandiktan sonra basarili ¢alismalariyla dikkat |
cekti. :

1

Prof. Dr. Niyazi CAN 6 Eyliil 2018 ,
tarihinde Cumhurbagkanimiz Saym Recep |
Tayyip ERDOGAN tarafindan 2018/160 |
sayili kararname ile Kahramanmaras Siitcii |
Imam Universitesi Rektérii olarak atandi. :

__________________________________

_____________________________________________________________________

Kahramanmaras dogumlu olan Prof. Dr. Niyazi Can, ilk, orta ve lise 6greniminden
sonra Kahramanmaras Egitim Enstitlisiinii bitirerek 1976’da sinif 6gretmeni olarak goéreve
baslamustir. Prof. Dr. Can, 3 yil Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesindeki gorevleri ve 8 yil
ogretmenlik vazifesinin ardindan Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesinde lisans ve
lisanstistii 6grenimini tamamladi. Prof. Dr. Can, 1984°’de MEB ydnetici olarak atandi.

MEB yoneticiligi ve doktora 6grenimi devam ederken 1991-1992 yillar arasinda
Londra Biiyiikelgiligi Egitim Miisavir Vekilligi gorevini yapt1 ve bu goérevi esnasinda doktora
arastirmalarini da stirdiirdii.

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve
Ekonomisi alaninda basladigi doktora 6greniminin akabinde 6gretim iiyesi olarak 1995 yilinda
Erciyes Universitesinde yardimer dogent olarak goreve basladi. Prof. Dr. Niyazi Can, dogentlik
ve profesorliik unvanlarini da yine bu liniversitede aldi.

1

1

1

1

:

: Prof. Dr. Niyazi Can’in 4’1 miistakil 7’si boliim yazarlig1 olmak iizere 11 kitabi, ayrica
. uluslararas1 ve ulusal diizeyde bilimsel hakemli dergilerde yaymlanmis 65 makalesi
. bulunmaktadir. Prof. Dr. Can ¢ok sayida konferans ve panele katilmis olup uluslararasi ve ulusal
. diizeyde diizenlenen kongre ve sempozyumlarda 42 bildiri sunmustur. Prof. Dr. Can, egitim
. bilimleri ve egitim yonetimi alaniyla ilgili bilimsel dergilerde hakemlik yapmakta, alaniyla ilgili
. lisans ve lisansiistii dersler vermekte, lisansiistii diizeyde tezler yonetmektedir.

1

1

1

Prof. Dr. Niyazi Can, 6gretim lyeligini siirdiiriirken anabilimdali bagkanligi, bolim
baskan yardimcilii, boliim baskanligi, dekan yardimeciligi, fakiilte kurullart ve ydnetim
kurullar1 tyelikleri ile iiniversite yonetim kurulu ve iiniversite senatosu iyeligi gibi idari
gorevlerde de bulunmustur. Erciyes Universitesinde Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin kurucu
mudiirligiinii de yapan Prof. Dr. Can, uzun yillar bu gorevleri yirtittiikten sonra 2012-2016
yillar1 arasinda KSU Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 gorevinde bulundu.

KSU Rektédrii Prof. Dr. Can’in 3’ii Diyanet Isleri Baskanligi, 18’i MEB ve 22’si
tiniversitelerde 6gretim iiyeligi ve akademik yoneticilik olmak {izere toplam 44 yillik devlet
memurlugu goérevi bulunmaktadir. Prof. Dr. Niyazi Can, halen KSU Egitim Fakiiltesinde Egitim
Bilimleri Boliim Bagkani1 ve Egitim Yonetimi bilim dalinda 6gretim tiyesi olarak ¢alismalarini



KSU, 2018 Akademik Tesvik Performans Siralamastyla En Iyi Universiteler Arasinda

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi (KSU), 108 devlet iiniversitesinin yer aldig
2018 Akademik Tesvik Performans siralamasinda, gecen yila gére 4 basamak yiikselerek
21’inci oldu. KSU 2006 yilindan 6nce kurulan iiniversiteler arasinda ise 2017 yilinda 16 nc1
sirada yer alirken, 2018°de 15’inci siraya yiikseldi.

Akdeniz Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Engin Karadag ve Eskisehir Osmangazi
Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cemil Yiicel’in hazirlamis oldugu 2018 Devlet
Universiteleri Performans Siralama raporunda, &gretim elamanlarinin  akademik tesvik
degerlendirme komisyonlarinca onaylanan O6demeye esas olan puanlarina goére devlet
iiniversitelerinin ve fakiiltelerinin bir onceki yil verileri ile karsilastirmali olarak basar
siralamalart yer aliyor.

2016 yilinda yiirlirliige konulan akademik tesvik Odemelerine esas olarak “Proje,
Arastirma, Yaym, Tasarim, Sergi, Patent, Atif, Teblig ve Odiil” olmak iizere dokuz faaliyet
tiriinde degerlendirmeler yapiliyor. Toplam 100 puanin alinabildigi degerlendirmelerde ve bir
Ogretim elemaninin akademik tesvik 0deneginden faydalanabilmesi icin ise 30 ve iizeri puan
almasi gerekiyor.

KSU ilk olarak 2016 yilinda yiiriirlige  konulan Akademik  Tesvik
Performans siralamasinda 40-44,9 puan araligiyla 73’iincii sirada, 2017 yilinda 55-59,9 puan

araligryla 25’inci sirada yer alirken, 2018’de ise 55-59,9 puan araligiyla 21’inci sirada yer
aldi.

KSU, Fakiilteler bazinda yapilan siralamada ise birgok alanda iist siralarda yer ald.
Orman Fakiiltesi 75-79,9 puan araliginda yer alarak 1’inci olurken,

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 60-64,9 puan araliginda yer alarak 3’iincii,
Ziraat Fakiiltesi 60-64,9 puan araliginda yer alarak 6’nci,

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 60-64,9 puan araliginda yer alarak 8’inci,
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 65-69,9 puan araliginda yer alarak 12’nci,

Egitim Fakiiltesi 65-69,9 puan araliginda yer alarak 16’nci,

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 60-64,9 puan araliginda yer alarak 17’nci oldu.

KSU Orman Fakiiltesi devlet {iniversitelerinde yer alan biitiin fakiiltelerin
performanslarinin degerlendirildigi listede ise 80-84,9 puan araliginda yer alarak 12’nci siraya
yerlesti.

Devlet tiniversitelerinin siralamalarina iliskin detayli bilgiye www.uniar.netadresinden
ulasilabilir.



http://www.uniar.net/

Enerji Zirvesinin 5. si KSU’de Gerceklestirildi

KSU Cahit Zarifoglu Konferans Salonunda gerceklestirilen 5. Enerji Zirvesi’nin agilis
konusmasin1 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mahit Giines yapti. Enerjinin
stratejik bir konu oldugunu belirten ve liretim artisiyla enerji ihtiyacinin dogru orantili olarak
artigin1 ifade eden Dekan Giines, “Ulkemizde dogal enerji kaynaklarinin iiretimi ¢ok sinirli,

giines enerjisi teknolojisine onem vermeli, kendimizi bu alanda bilimsel calismalarla ve

projelerle gelistirmeliyiz.” seklinde konustu.

Kahramanmaras Sttt Imam
Universitesi (KSU) Rektorliigii ve KSU
IEEE  Ogrenci  Toplulugu tarafindan
organize edilen ve enerji alaninda uzman
isimlerle liniversite ogrencilerini
bulusturmay1 amaglayan Enerji Zirvesi’nin
bu y1l besincisi diizenlendi.

KSU Cahit Zarifoglu Konferans
Salonunda  gergeklestirilen 5.  Enerji
Zirvesi’nin agilis konusmasini Miihendislik
ve Mimarhik Fakiiltesi Dekani1 Prof. Dr.
Mahit Giines yapti.
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Kuruldugu 1992 yilindan bugiine
Kahramanmaras’ta bilim, teknoloji ve
egitim alaninda sehrimize Onciiliikk eden,
egitim-Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve deger yaratmay stratejik
hedef olarak belirleyen {iniversitemiz,
YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme
Takimi tarafindan dis degerlendirmeye tabi
tutulmustur. Kurumsal Dis Degerlendirme
Takimi  iyeleri, iiniversitemize  ilk
ziyaretlerini 11-12 Kasim 2018 tarihleri
arasinda, ikinci ziyaretlerini ise 2-5 Aralik
2018 tarihleri arasinda gergeklestirmigtir.

YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme Takimi, degerlendirme siireci kapsaminda
Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Niyazi Can, KSU Kalite Kurulu iiyeleri, yénetim kadrosu,
akademik ve idari personel, Ogrenciler ve dis paydaslar ile goriismeler yapti. Yapilan
goriigmelerde iiniversitemizin genel durumuna iliskin sorular sorulurken konuya iliskin olarak
yonetim, personel, 0grenci ve dis paydaslarin goriis ve onerileri alindi.

“Bu siirece erken girmek istememizdeki esas unsur, ¢ok degerli akademik ve idari

personelimizin, Ogrencilerimizin ve ilimizdeki tiim paydaslarimizin bizlere vermis oldugu
destek ve motivasyon olmustur” diyen Rektor Can, “Dis degerlendirme siirecinde
liniversitemize gelen, degerli goriis ve Onerilerini sunan dis degerlendirme ekibine, bizlere
destek veren tiim akademik ve idari personelimize, emanetimiz olan Ogrencilerimize ve
tiniversitemize gelerek degerlendirme takimi ile goriis alis verisinde bulunan paydas
temsilcilerimize goniilden tesekkiir ediyoruz.” dedi.
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KSU’ye Yeni Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Universitemiz ~ biinyesindeki
Kahramanmaras Saglik Yiksek-
okulunun 06.07.2018 tarih ve
30470 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan, 2018/12001  sayil
Bakanlar Kurulu Karar1 ile
kapatilip yerine Saglik Bilimleri
Fakiiltesinin  kurulmasiyla KSU
Rektorii Prof. Dr. Niyazi Can,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligina  Prof. Dr. Deniz
Tuncel’i atadi.

Dekanlik teslim tdreninde konusan Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Niyazi Can,
“Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulumuz, 2018/12001 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
Saglik Bilimleri Fakiiltesi oldu. Calismalarimiz neticesinde iiniversitemiz yeni bir fakiilteye
kavustu. Bununla birlikte yeni boliimler, yeni akademisyenler, yeni arastirmalar, yeni
teknolojiler, yeni teshis ve tedaviler icin bir zemin olusturuluyor. Bugiine kadar egitim
Ogretim faaliyetlerini yiiriiten Saghk Yiiksekokulumuza emek veren miidiirlerimize, miidiir
yardimcilarimiza ve 6gretim elemanlarimiza tesekkiir ediyoruz. Fakiiltemiz dekanligina atanan
Prof. Dr. Deniz Tuncel hanimefendiyi tebrik ediyorum. Alaninda basarili bir
akademisyenimizin fakiiltemizde de basarili olacagina inaniyorum. Devletimizin ve
tiniversitemizin hedeflerinin farkinda bir yonetici olan Tuncel’e yeni gorevinde basarilar
diliyorum. Saghk Bilimleri Fakiiltemizin, calismalarini Saglik Uygulama ve Arastirma
Hastanemiz ile birlikte yiirlitecegini umut ediyorum. Bizler de Rektorliik olarak fakiiltemizin
daha kaliteli egitim vermesi igin her tiirlii destegi vermeye haziriz.” diye konustu.




64 Yasindaki Hasta KSU Tip’ta Gergeklestirilen Diinyada Az Sayida Uzman Tarafindan

Denenen Yontemle Sagligina Kavustu

KSU Tip Fakiiltesi Kardiyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Ahmet Cagri
Aykan, diinyada az sayida uzman tarafindan uygulanabilen radyofrekans ablasyon yontemiyle

64 yasindaki hastay: sagligina kavusturdu.

Kahramanmaras Andirin’da yasayan 64 yasindaki Habip Keles’e 5 yil once kalp
yetersizligi tanis1 konularak soklama Ozelligine sahip kalp pili takildi. Takip eden yillarda
hastada ileri evre kalp yetersizligine bagl olarak hayati tehdit eden Sliimciil ritim bozuklugu
gelisti. Yogun ilag uygulamasina ve hastada bulunan soklayicit kalp piline ragmen ritim
bozuklugu diizelmeyen Keles, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Tip Fakiiltesi
Hastanesi kardiyoloji klinigine sevk edildi.

Dort saat igerisinde 50 defa sok tedavisi uygulanan hastaya Dog. Dr. Ahmet Cagr1 Aykan
tarafindan basarili ablasyon tedavisi uygulandi.

Yontemin diinyada ve lilkemizde az sayida uzman tarafindan gergeklestirilebildigine
dikkat ceken Dog¢. Dr. Ahmet Cagr1 Aykan, “Hastamizda olusan ritim bozuklugu, ventrikiiler
tasikardi firtinasi olarak adlandirilmaktadir. Bu hastalarda ilag tedavisi ve sok tedavisine ragmen
normal ritim saglanamiyorsa acil olarak ablasyon tedavisi gerekmektedir. Nitekim hastamizda
ilag tedavisi ve sok tedavilerine ragmen VT firtinasi devam etmistir. Bu nedenle kasiktan kateter
ile girip gelismis 1ii¢ boyutlu goriintiileme sistemleri kullanarak ritim bozuklugunun
kaynaklandig1 bolgelere radyofrekans ablasyon/yakma tedavisi uyguladik ve ritim bozuklugunu
kontrol altina aldik. Ventrikiiler tasikardi firtinasina acil ablasyon ile miidahale, bolgemizde ilk
defa klinigimizde uygulandi. Klinigimizde endikasyon dahilinde biitiin ritim bozukluluklarina
miidahalede bulunabiliyoruz.” diye konustu.




GSF 15. Resim Yarigmasi ve Resim Sergisi

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi (KSU) Giizel Sanatlar Fakiiltesi (GSF)
tarafindan diizenlenen Tirkiye’nin resim alaninda en uzun soluklu yarismalarindan biri olan
“Universite Ogrencileri I¢in 15. Resim Yarismas1” sonucunda dereceye giren ve sergilenmeye
deger goriilen eserlerin yer aldig1 sergi, Rektor Prof. Dr. Niyazi Can’in katilimlariyla agildi.

KSU GSF Sergi Salonunda sanatseverlerin begenisine sunulan serginin agilig kurdelesini
Rektor Prof. Dr. Niyazi Can, GSF Dekan1 Prof. Dr. Mehmet Ozkarci ve protokol iiyeleri birlikte
kesti.

_Sergiyi gezerek eserleri inceleyen ve sanatgilardan eserlere iliskin bilgi alan Rektor Can,
GSF Universite Ogrencileri I¢in 15. Resim Yarismasinda dereceye giren ve sergilenmeye deger
goriilen eser sahiplerine katilim belgelerini takdim etti.

“Universite Ogrencileri I¢in 15. Resim Yarismasi™na, Tiirkiye’deki 31 {iniversiteden 151
katilime1 213 eserle katildi. KSU GSF Dekani Prof. Dr. Mehmet Ozkarci, Selcuk Universitesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hiiseyin Elmas, Istanbul Gelisim Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Erol Kilig, Gazi Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Meliha Y1ilmaz, KSU 6gretim elemanlari
Dr. Ogr. Uyesi Adem Celik, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Akif Kaplan ve Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali
Boyiikparmaksiz’in yer aldigi degerlendirme jiirisinin ¢aligmalar1 neticesinde dereceye giren
eserler tespit edildi.

Bicim-icerik dengesi, 6zgiinliik, orijinallik, yenilik ve taklit eser olmama gibi bir sanat
yapitinda bulunmasi gereken Olgiitler dikkate alinarak yapilan degerlendirmeler sonucunda
yarismaya katilan 213 eserden 3’iine ‘Basar1 Odiilii’, 3’iine ‘Mansiyon Odiilii’ ve 1’ine Jiiri Ozel
Odiilii verildi. 68 eser sergilenmeye deger goriiliirken 138 eser ise sergi dis1 birakildi.

KSU GSF Universite Ogrencileri Igin 15. Resim Yarismasi neticesinde Akdeniz
Universitesinden Abdurrahim Giiney, KSU’den Ayse Ates ve Selguk Universitesinden Fatma
Kaya ‘Basar1 Odiilii'ne layik goriiliirken Anadolu Universitesinden Yasin Canli, KSU’den Zehra
Gode ve Gazi Universitesinden Aysegiil Ucar ise ‘“Mansiyon Odiilii> ald1. ‘Jiiri Ozel Odiilii'ne ise
Aksaray Universitesinden Burhan Bozdemir layik gériildii.



Bahar Senlikleri Diizenlendi

KSU Rektorliigii tarafindan
. uzun ve stresli gegen akademik yilin
10 ONIKISUBAT BELEDIVESI 4 ONiKiSUBAT BELEDiYESi ! £ ¢ | sonunda final sinavlart Oncesinde

)

b2 2 Aol TR o SRR I ogrencileri bu stres ortamindan kisa
N ¢ bir siire icin de olsa uzaklastirmak
amaciyla “Bahar Senlikleri”
diizenlendi.

Senlikler kapsaminda Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6gretim
elemanlar1 ve Ogrencileri, ok¢uluk ve
dart gibi c¢esitli spor branslarinda
katilimcilara gosteri sundular.

Universitemizde egitim gdren
ogrencilerin birbirinden giizel parcalar
seslendirdigi mini konserler ise biiyiik
begeni toplada.

: Bahar senliklerinin kapsamini Oniimiizdeki yillarda daha da gelistirmeyi i
. hedeflediklerini ifade eden Rektér Prof. Dr. Niyazi Can, “Eglenmeyi, dinlenmeyi ve 6grenmeyi |
. bir arada igeren programlara daha fazla yer verecegiz. Bireyin 6zgiivenini gelistiren, donanimini :
. arttiran bu etkinliklerde Ogrencilerimizin daha aktif gorevler {istlenmelerini bekliyoruz. !
. Ogrenme yalnizca dort duvar arasinda siniflarda olmuyor. Universitemizin her noktasinda, !
. hayatin her noktasinda gerceklestirdigimiz etkinlikler de 6grenmeye katki sagliyor. Ogrenci !
. faaliyetleri hazirlik ve organizasyon agamasindaki siirecler bir emegi gerektiriyor. Iste bu emegi !
. ortaya koyarken insan gercekten ¢ok sey 0greniyor.” diye konustu. !
| |
| 1
| 1
| 1
| 1
| |
| 1
| 1
| 1
| 1
| 1
. |

Ogrencilerin gergeklestirdigi etkinliklerin en az dersler kadar énemli oldugunun altini
cizen Rektdor Can, Ogrencilerin topluluklarda daha etkin katilim saglamalarimin 6nemine
degindi. Rektér Prof. Dr. Niyazi Can, konusmasinin son boliimiinde ise Bedri Rahmi
Eytliboglu’nun ‘Bahar ve Biz’, Cahit Sitki Taranci’nin ‘Bahar Geliyor’ siirlerini okudu.

Acilis konusmasinin ardindan Giizel Sanatlar Fakiiltesi (GSF) Ogretim Gérevlisi Ayca
Cetiner Onal yonetimindeki KSU Halk Oyunlar1 Ekibi, ydresel halk oyunlari gosterisi sundu.
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KMTSO Bagkan ve Yoneticileri Rektor Can ile Bir Araya Geldi \

Gectigimiz giinlerde gergeklestirilen secimle Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odasi
(KMTSO) Bagkanlhigina yeniden segilen Serdar Zabun, KMTSO Yonetim Kurulu Uyeleri ile
birlikte Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi (KSU) Rektdrii Prof. Dr. Niyazi Can’a
nezaket ziyaretinde bulundular.

1
I
Baskan Serdar Zabun ve KMTSO Yo6netim Kurulu ijelerini Rektorliik Makaminda |
kabul ederek bir siire goriisen Rektdr Can, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirdi. |

1

KMTSO Yonetim Kurulu Bagkanligina tekrar segilen Serdar Zabun ve ekibini tebrik
eden Rektor Prof. Dr. Niyazi Can, sehrimiz ve iilkemiz adina hayirlara vesile olmasi
temennisinde bulundu.
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|| KSU, Istanbul’da ‘Universitemi Segiyorum Kampiis Bagcilar’ Etkinligine Katild: ||

: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi (KSU), Bagcilar Kaymakamligi, Bagcilar
. Belediyesi ve Bagcilar Ilce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 17-19 Nisan 2018 tarihleri
. arasinda bu yil dordiinciisii gergeklestirilen “Universitemi Seciyorum Kampiis Bagcilar 4”
 etkinligine katildu.
1

Bagcilar Kirazli Metro Ista.gyonu etkinlik alaninda diizenlenen, Tiirkiye’den 55 devlet ve
vakif Universitesinin katildigi ‘Universitemi Seciyorum Kampilis Bagcilar 4’ etkinliginde
KSU’yii Genel Sekreter Yardimcis1 Mithat Karaaslan ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Dis

KAHRAMANM.
ek \NMARAS
| UTCU IMam ONIVERS|TES]

éARAS = .
¥ cRSITET 4 &

3 giin boyunca 15 bin civarinda
ziyaret¢i tarafindan gezilen etkinlikte,
KSU tamitim stand1 protokol, dgrenci ve
ziyaretgilerden yogun ilgi gordii. Etkinlik
siiresince  KSU hakkinda genis capli
bilgilendirme yapilirken, universite
adaylarma  hediyeler = ve  tanitim
materyalleri takdim edildi.

SUTGU IMAM.

UNIVERSIT!

Etkinlik  kapsaminda  Bagcilar
Belediye Bagkani Lokman Cagiric1 ve
Baskan  Yardimcis1 Kenan  Giiltiirk
standimizi  ziyaret ederek  tanitim
ekibimizden tiniversitemize iligkin bilgiler
aldi  ve  Universitemiz  temsilcileri
tarafindan hediyeler takdim edildi.
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KSU Futsal, 62 Universite Takimi1 Arasinda {1k 4’te Yer Aldi

6-9 Mart 2018 tarihleri arasinda Gaziantep Universitesi ev sahipliginde diizenlenen
Tiirkiye Universite Sporlart Federasyonu (Unilig) Salon Futbolu Tiirkiye Sampiyonasinda
grubunu birinci tamamlayarak Tiirkiye’nin en iyi 16 iiniversite takimi arasina adini yazdiran
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi (KSU) Erkek Salon Futbolu (Futsal) Takimi, 10-13
Nisan 2018 tarihleri arasinda Afyon’da diizenlenen grup miisabakalarini basari ile tamamlayarak
en iyi 4 tiniversite takimi arasinda yer ald1.

Son yillarda onemli basarilara imza atan KSU Erkek Futsal Takimi, Afyon’da
diizenlenen grup miisabakalarinda rakiplerini tek tek devirerek Ortadogu Teknik Universitesi,
Siirt Universitesi ve Istanbul Beykoz Universitesi takimlariyla birlikte play-off’a kalan en iyi 4
takim arasina adini yazdirdi.

2-3 Mayis 2018 tarihleri arasinda Kocaeli’de diizenlenecek play-off karsilagsmalarinin
sonucunda Tiirkiye birincisi olacak olan iiniversite takimi Avrupa’da diizenlenecek iiniversiteler
aras1 turnuvalarda tilkemizi temsil edecek.

Basarinin asla tesadiif olmadigini, hem futbol hem de salon futbolu branglarindaki basarinin
disiplinli ve diizenli ¢alismanin sonucu oldugunu ifade eden KSU Futsal Antrendrii Ogr. Gor.
Biilent Okyaz, elde edilen basarili sonuglar i¢in takim oyuncularina, her kosulda spor
faaliyetlerine destegini esirgemeyen {liniversite yonetimine ve emegi gecen herkese tesekkiir etti.

-
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‘ Onikisubat Belediyesi KSU’de 21 Bin Metrekare Alan1 Asfaltlad “

Onikisubat Belediyesi, Kahramanmaras
Siitcii Imam  Universitesi (KSU) Avsar
Yerleskesi igerisinde 21 bin metrekare alani
asfaltladi.

Onikisubat  Belediyesi ekiplerince
yiiriitiilen ¢caligmalar1 yerinde inceleyen Rektor
Prof. Dr. Niyazi Can, yapilan ¢aligmalara
iliskin yetkililerden bilgi aldi.

Rektor Can, “Basta iniversitemize
ihtiyag duyulan her alanda destek veren
Biiyiiksehir Belediye Baskanimiz Saym Fatih
Mehmet Erko¢ ve Onikisubat Belediye
Bagkanimiz Saymn Hanefi Mahgicek olmak
lizere sicak havalara ve sicak asfalta maruz
kalarak biliylk bir emek ve Ozveriyle
asfaltlama calismalarin1 tamamlayan belediye
ekiplerine siikranlarimizi sunuyoruz.” dedi.

e o o e = - = - - —

Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi ve Onikisubat Belediyesinin destekleriyle son 2 |
haftada Avsar Yerleskesindeki mevcut bakimsiz yollarin tamaminin asfaltlandigini belirten |
Rektor Can, “Goreve geldigimiz ilk giinden itibaren Kahramanmarag’imizin siyaset, sanayi, |
yerel yonetim ve sivil toplum kuruluslarindan destek mesajlar1 aldik. Universitemizin en |
elzem ihtiyaglarindan biri olan ulagim sorununu yerel yoneticilerimizle paylastik; gerek |
Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediye Baskanimiz Saym Fatih Mehmet Erkog, gerekse ,
Onikisubat Belediye Baskanimiz Saym Hanefi Mahgigcek bu konudaki taleplerimizi olumlu |
karsilayarak en kisa siirede ¢alismalara baglanmasi i¢in talimat verdiler.” diye konustu. |

AN T
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Universitemiz, Educaturk Yiiksek Ogretim Giinleri’ne 5. Kez Ev Sahipligi Yapti

Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi (KSU), Tirkiye’'nin egitim
alaninda en bliyiik fuar

organizasyonlarindan biri olan Educaturk
Yiiksek Ogretim Giinleri etkinliklerine ev
sahipligi yapti.

|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
:
_ Kahramanmaras Siitcii Imam i
Universitesi  ev  sahiplifinde  5’incisi !
diizenlenen Educaturk Yiiksek Ogretim !
Giinleri 22-23 Mart tarihleri arasinda KSU !
Avsar Yerleskesi Kapali Spor Salonunda
gergeklestirildi. Tanitim fuarina Tirkiye ve |
Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti'nden 17
tiniversite katilirken, fuar1 ziyaret eden !
Ogrenciler, stantlar1 gezerek hedefledikleri !
tiniversiteler ve bolimleri hakkinda bilgi !
ald1. |
|

Educaturk biinyesinde gerceklesen iki gilinlilk bulugmada iiniversite adayr Ogrencilere
kariyer planlamasi konusunda uzman destegi sunulurken, uzman katilimcilar, &grencilere
iiniversite se¢menin, bolim se¢menin, il se¢cmenin plf noktalari, arti ve eksileri, bunun
kariyerlerine yansimalar1 konusunda bilgiler verdi.
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-6-I¢ Denetim

1

2,

2018 Yilinda Yapilan i¢c Denetim Faaliyetleri

K.S.U Bilimsel Arastirma Projeleri Sistem veUygunluk Denetimi

KSU B@limsel Arastirma Projeleri Siireclerin 2018 Y1l Is ve Islemlerinin Sistem Y&niinden
denetimi I¢ Denet¢i Mehmet Cumhur COBAN tarafindan yerine getirilmistir. Denetim
sonucunda 2018-1222 /01 sayil1 “Denetim Raporu” diizenlenmistir.

" Yapilan Tespitler

4 bulgu tespit edilmistir.

Uzlasilamayan Hususlar

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri is ve islemleriyle ile ilgili olarak yapilan
denetimi sonucunda bulgular ve denetlenen birim yoneticileri tarafindan bulgulara verilen
cevaplar ¢ercevesinde uzlasilamayan bir durum olmamustir.

K.S.U Uygulama ve Arastirma Hastanesi Sistem ve Uygunluk Denetimi
Uygulama ve Arastirma Hastanesi Sistem ve Uygunluk Denetimi I¢ Denet¢i Mehmet

Cumhur COBAN tarafindan gergeklestirilmistir. Denetim sonucunda2018- 1222 / 03 sayili
denetim raporu diizenlenmistir.

Yapilan Tespitler

5 bulgu tespit edilmistir.

Uzlasilamayan Hususlar

Uygulama ve Arastirma Hastanesinde yapilan denetim sonucunda bulgular ve denetlenen
birim yoneticileri tarafindan bulgulara verilen cevaplar gercevesinde uzlasilamayan bir durum
olugmamustir.

K.S.U Déner Sermaye Isletme MiidiirliigiiSistem ve Uygunluk Denetimi

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin Sistem ve Uygunluk Denetimi I¢ Denetci Mehmet
Cumhur COBAN tarafindan gergeklestirilmistir. Denetim sonucunda 2018- 1222 / 04 sayili
denetim raporu diizenlenmistir.

Yapilan Tespitler

5 bulgu tespit edilmistir.

Uzlasilamayan Hususlar

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin yapilan denetimi sonucunda bulgular ve denetlenen
birim yoneticileri tarafindan bulgulara verilen cevaplar ¢ercevesinde uzlagilamayan bir durum
olusmamustir.
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2018 Yilinda i¢ Denetim Birimi Tarafindan Yapilan Damsmanhk Faaliyetleri

1) Universitemiz Ziraat Fakiiltesi adima tescili yapilan ceviz cesitlerinin {iretim ve dagitim
hakki devri ile Islah¢i gelirinin dagitilmas1 sirasinda Universite kaynaklarinin  kullanilmasi
hususunda I¢ Denetci goriisii istenmistir. Konu hakkinda uygunluk ve mali ydnden yapilan
inceleme sonucunda 18 Mayis 2018 tarih ve 2018/ 1222 / 02 sayili * Damismanlik Raporu’ I¢
Denetim Birim Baskan Vekili olan I¢ Denetci Mehmet Cumhur COBAN tarafindan diizenlenmistir.

2) Universitemiz Saglik Uygulama Arastirma Hastanesi Bashekimligince I¢ Denetgi
Goériisii Istenmistir. Harcama yetkilisinin, ayniyat — parasal degeri olan kiymetleri elinde tutan,
ambarda muhafaza eden, kefalete tabi personel arasindan, memur, sdzlesmeli personel ve isgiler
(gecici isgiler hari¢) sirasiyla taginir kayit yetkilisi olarak gorevlendirebilecegi gibi, 657 sayil
yasanin 4/D maddesi kapsamindaki siirekli isci statlisiinde gorev yapanlara yukaridaki hiikiimlere
uygun olarak taginirlarin (demirbas malzeme) Tasmir Teslim Belgesine dayanilarak kullanimina
verilmesinin uygun olacagi, 04 Temmuz 2018 tarih ve 010.99-26952 sayili yaz1 i¢ Denetim Birim
Baskan Vekili olan I¢ Denet¢i Mehmet Cumhur COBAN tarafindan diizenlenmistir.

3) Universitemiz Saglik Uygulama Arastirma Hastanesi Bashekimligince i¢ Denetgi
Goriisii Istenmistir. Saglik Uygulama Ve Arastirma Hastanesinde Ameliyathane Depo sorumlusu
olarak calisan 2945 sicil numarali kisinin mesai dis1 nobet ¢alismasinin oldugunun anlasilmasini
saglayacak bilgi ve belgeler mahallinde arastirilmis ve Toplu Sézlesmenin yiiriirliige girdigi 2016
Ocak’tan 2017 Aralik ayina kadar 24 aya ait aylik ndbet licretleri normal saat iicreti lizerinden
O0denmis oldugu bordro kayitlarindan anlagilmistir. Bu donemlere ait ndbet iicretlerinin %50
artinmli olarak yeniden hesaplanmasi ve fark tutarlarin doner sermaye biit¢esinden yapilmasi,
onerilmektedir. 01 Agustos 2018 tarih ve 010.99-30739 sayili yazi i¢ Denetim Birim Baskan Vekili
olan I¢ Denet¢i Mehmet Cumhur COBAN tarafindan diizenlenmistir.

4) Universitemiz Saglik Uygulama Arastirma Hastanesi Bashekimligince I¢ Denetci
Goriisii Istenmistir. SUAH Kullanilmaz hale gelen dayanikli tagmirlarin teknik servis tarafindan
tamiri, bakimi miimkiin olanlarin ¢alisir raporuna baglanmasi halinde tekrar ambara alinmasi,
ekonomik Omriinii tamamlamis olan veya tamamlamadig1 halde teknik ve fiziki nedenlerle alinig
amaclart dogrultusunda kullanilmas: imkani kalmayan ya da tamiri miimkiin veya ekonomik
olmayan arizalar nedeniyle kullanilmasinda yarar goriilmeyerek hizmet dis1 birakilan taginirlarin
Kayittan Diisme isleminin Tasinir Mal Yonetmeligine gore yapilmasi, aciga cikan hurdalarin
Universitemizin Tagmnir islemlerini yiiriiten Idari ve Mali Isler Daire Baskanligma bildirilmesinin
uygun olacagi, 26 Eyliil 2018 tarih ve 622.03-38195 sayili yaz1 I¢ Denetim Birim Bagkan Vekili
olan I¢ Denet¢i Mehmet Cumhur COBAN tarafindan diizenlenmistir.

5) Universitemiz Saglik Uygulama Arastirma Hastanesi Bashekimligince I¢ Denetgi
Goriigii Istenmistir. Akaryakit ihalesinden &nce dogrudan temin ydntemiyle satin almmasi
diisiiniilen akaryakit alim isi i¢in sozlesmeye "fiyat farki uygulanacaktir" maddesinin eklenip
eklenemeyecegi konusunda, Kamu Thale Kanununu Kamu ihale "Genel Tebligine" ve "4734 Sayili
Kamu Ihale Kanununa Gére Thale Edilen Mal Alimlarinda Uygulanacak Fiyat Farkina Iliskin
Esaslara" gore islem yapilmasi uygun olacagi, 21 Aralik 2018 tarih ve 622.01-52204 sayili yaz1 i¢
Denetim Birim Bagskan Vekili olan I¢ Denet¢i Mehmet Cumhur COBAN tarafindan diizenlenmistir.
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I F-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yonetim

> Rektor : Prof.Dr. Niyazi CAN

» Rektor Yardimeist : Prof.Dr. Ibrahim Taner OKUMUS
» Rektor Yardimeisi : Prof. Dr. Zekeriya PAK

» Rektor Yardimeisi : Prof.Dr. Kadir SALTALI

> Genel Sekreter : Mithat KARAASLAN

5018 sayili Kanun ile kamu Idareleri Biitce Dairesi Baskanligi tarafindan yiiriitiilen
islemleri mall yoOnetim ve kontrol sistemlerini kurarak kendileri tarafindan yapilmasi
ongoriilmiistiir. Buna istinaden 1050 Sayili Kanunla kurulmus olan Biitce Dairesi Baskanliklar
5018 Sayili Kanunla kaldirilarak, yerine Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklarmin kurulmasi

hiikiim altina alinmastir.

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 5018 sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gérev ve mali hizmetleri
yiirlitmek tlizere 5436 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. maddesine dayanarak
2006 yilinda kurulmus ve 26084 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2006/9972 karar sayist ile
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelige uygun olarak i¢

yapisin olugturmakta ve bu esaslar dahilinde hizmet vermektedir.

On Mali Kontrol; Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin; idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi,
finansman programi, merkezi yonetim biit¢e kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu
ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi ydnlerinden yapilan

kontrollerdir.

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan

kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar.

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Y&nergesi
yayinlanmis ve harcama birimleri harcamalarinda 6n mali kontroliinii yapmakta ve Odeme
asamasinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi mevzuat dogrultusunda muhasebe ve 6n mali
kontrol denetimini gerceklestirmektedir. Harcama birimlerinden gelen birim faaliyet raporlari esas

aliarak hazirlanan idare faaliyet raporlari ile kamuoyuna bilgi verilmektedir.

Universitemizde ii¢c adet i¢ denetci gdrev yapmaktadir. Bir yillik dénemler halinde
hazirlanan i¢ denetim programlart dogrultusunda i¢ denetim faaliyetleri yerine getirilmektedir.

Universitemizin dis denetimi Sayistay tarafindan yerine getirilmektedir.
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11-AMAC VE HEDEFLER

I A- Idarenin Amac ve Hedefleri

S B —
Amac-1 Egitim ve ogretim siireglerini

ve altyapilarini iyilestirmek.

Hedefler

Hedef-1.1: Egitim kalitesini artirmak i¢in egitim metotlarinin stirekli iyilestirilmesi.

Hedef-1.2: Yeni akademik birimlerin agilmasi.

Hedef-1.3: Lisans ve lisansiistii diizeyde ulusal ve uluslararas1 6grenci hareketliliginin her
yil en az %10 oraninda artirilmasi.

Hedef-1.4: Ogretim Elemani/Ogrenci oranmin 1/15 olmasi igin gerekli calismalarin
yapilmasi.

Hedef-1.5: Egitim ve Ogretim igin gerekli olan fiziksel altyapini iyilestirilmesi.

Hedef-1.6: Egitim ve Ogretim igin gerekli olan teknolojik altyapinin iyilestirilmesi.

Hedef-1.7: Egitim ve Ogretim i¢in gerekli olan kiitiiphane altyapisinin iyilestirilmesi.

Hedef-1.8: E-Universite altyapisinin gelistirilmesi.

Stratejik
Amag-2

Bilimsel faaliyetleri gelistirmek,
etkinlik ve verimliligini artirmak.

Hedefler

Hedef-2.1: Ulusal ve uluslararasi proje, patent, yaym sayisini siirekli artirilmasi ve
niteliginin ulusal ve uluslar arasidlgiitlere gore gelistirilmesinin tesvik edilmesi.

Hedef-2.2: Akademik personellerin bilimsel toplantilara katilimlarinin tesvik edilmesi ve
desteklenmesi.

Hedef-2.3:Ulusal/Uluslararas1 diizeyde bilimsel toplantilar (konferans, kongre, seminer
vb.) diizenlenmesi.

Hedef-2.4: Bilimsel faaliyetlerin artirilmasina yonelik akademik gelisimin desteklenmesi.

Hedef-2.5: Lisansiistii ¢aligmalarindan ve bilimsel arastirma projelerinden ulusal ve
uluslararasi yayin ¢ikarilmasinin saglanmasi ve tesvik edilmesi.
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Stratejik

Kurumsal kiiltiirii, kimligi, imaji gelistirmek
Amacg-3

ve taninirligr artirmak.

Hedefler

Hedef-3.1:Universitenin, bdlgesel, ulusal ve uluslar aras1 diizeyde tanmirligimin artirilmas.

Hedef-3.2:Kurumsal kiiltiirin ve kimligin gii¢lendirilmesi.

Hedef-3.3:Bolgesel, ulusal ve uluslar arasi konularda diizenlenen aktiviteler araciligi ile
kurumsal imajin gelistirilmesi ve sonuclarinin kamuoyuna aktarilmasi.

Hedef-3.4:Universitenin ~ toplumla  kaynasmas1  artirilarak,  kurumsal  kiiltiiriin
benimsetilmesinin saglanmasi.

Stratejik :
Amac-4 Insan kaynaklar: yonetimini iyilestirmek.

Hedefler

Hedef-4.1:Akademik ve idari personel i¢in personel alimi sisteminin giiniin sartlarina gore
stirekli iyilestirilmesi.

Hedef-4.2:1s analizi ve taniminin yapilmast.

Hedef-4.3: Akademik ve idari personel yonetim sistemlerinin diizenlenmesi ve gelistirilmesi.
Hedef-4.4: Akademik ve idari personel motivasyonunun artirilmast.

Hedef-4.5: Akademik ve idari personelin ¢aligsma sartlarinin iyilestirilmesi.

Hedef-4.6: Personele verilen hizmet igi egitimin ihtiya¢ duyulan konular1 kapsayacak sekilde
artirilmasi.

Stratejik
Amacg-5

Kaynak gelistirme
ve kaynak kullanim etkinligini artirmatk.

Hedefler

Hedef-5.1:Kaynaklarin daha etkin, verimli kullanimmin saglanmasi ve adil dagilimmin
gerceklestirilmesi.

Hedef-5.2: Alternatif maddi desteklerin arastirilmasi.

Hedef-5.3:Doner Sermaye gelirlerini arttirict yonde ¢alismalarin yapilmasi.
Hedef-5.4:Universitemizde sosyal ve kiiltiirel tesislerin kurulup isletilmesi.
Hedef-5.5:TUBITAK, SANTEZ, KB, KOSGEB, BAP, AB vb. proje sayilarmin
arttirtlmasi.
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Stratejik
Amac-6 Ogrenci memnuniyetini artirmak.

Hedefler

Hedef-6.1:Ogrenci gelisiminin desteklenmesi.

Hedef-6.2:Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarin artirilmasi.

Hedef-6.3:Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasi.

Hedef-6.4:Ogrencilere verilen hizmetlerin kalitesinin iyilestirilmesi.

Hedef-6.5:0Ogrenci motivasyonunu artirici faaliyetlerde bulunulmasi.

Hedef-6.6:Universite sinavinda basarili Ogrencilerin iniversitemizi tercih etmesinin

saglanmasi.

Stratejik
Amag-7/

Paydaglaria isbirligini giiclendirmek, etkili iletisim
kurmak ve topluma saglanan katkiyr artirmak.

Hedefler

Hedef-7.1:2018 yili sonuna kadar iniversite paydas etkilesiminin artirilarak stirdiiriilmesi.

Hedef-7.2:Sanayi ve kamu kuruluslartyla igbirliginin artirilarak giiclii yonlerimizin gesitli
faaliyetlerle aktarilmasi.

Hedef-7.3:Etkili iletisim kanallar1 yoluyla {iniversitenin sosyo-kiiltiirel hayatin iginde yer
almasi.

Hedef-7.4:Hasta ve hasta refakatcileri igin rahat edebilecekleri sosyal mekanlarin artirilmasi.

Hedef-7.5:Mezunlar derneginin etkin bir sekilde isletilmesi ve-mezun Ggrenci sisteminin
kurulmasi.

Hedef-7.6:USKIM’in gelistirilmesi ve sanayi, kamu kuruluslar1 ve diger iiniversiteler ile
isbirliginin artirilmasi ve taninirligiin saglanmasi.

Hedef-7.7:Arastirma Hastanesinin, Avsar Yerleskesine tasinmasi sebebiyle gereksinim
duyulan yeni aragtirma ve tedavi merkezlerinin faaliyete gecirilmesi.
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I B- Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politikas1 ve dncelikleri; Onuncu Kalkinma Plam , 65. Hiikiimet Programu,
2023 Vizyonu, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmin hazirladigi “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”, Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Planda belirlenen politikalar ile Stratejik
Planimizda yer alan amaglar ¢ercevesinde temellendirilmistir. Mevcut uygulamalarda iyilestirme,
gelistirme ve desteklemeyi Ongdren temel politika ve Onceliklerimiz genel basliklar halinde
sunlardir:

V' Egitim-6gretim, aragtirma-uygulama ve yonetim siireglerinde siirekli gelismeyi saglamak

v" Karar mekanizmalarina paydaslar1 katarak katilimci yonetim anlayigini benimsemek

v" Girisimci ve yenilikg¢i bir anlayista olmak

v Cagm ihtiyaglarmin gerektirdigi donanimda, ulusal ve uluslararasi piyasalara isgiicii
yetistirmek

v Ulkenin ve toplumun sorunlarina duyarli, ¢6ziim odakli yaklasim sergilemek ve insam
merkeze almak

v" Olas riskleri dnceden algilayarak, bu riskleri firsata dontistiirmek

v Insan ve madde kaynaklarini en rasyonel sekilde kullanan, gereksiz is siireclerini ortadan
kaldirarak yalin bir yonetim anlayigini saglamak

v" Degisim ve geligimi takip etmekten ¢ok degisim ve gelisimde 6ncii rol oynamak

v Tim paydaslarin memnuniyetine odaklanmak

v Ulkenin ve toplumun degerlerine saygili olan, bu degerleri 6ziimseyen, bununla birlikte

evrensel degerleri takip etmek

v Kalite politikasini kurumsallagtirarak kalite gelisimini siirdiiriilebilir hale getirmek




|11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

| A- 2018 Yih Mali Bilgiler

I Al-Biit¢ce Uygulama Sonuglar:

Personel

Ul Giderleri

141.003.000

EKLENEN DUSULEN

150.337.611

11.876.264 150.680.659

2.198.604

343.049

SGK Prim

Transferler

02 = . 20.123.000 1.128.000 212.372 21.038.628 21.036.813 1.815
Odemeleri

(0K} Ll v e 25.728.000 | 9.230.292 7.451.369 27.504.781 25.595.362 1.911.561
Alimlar1

05 il 6.140.000 1.079.800 0 7.219.800 7.013.100 206.700

Sermaye

e Giderleri

TOPLAM

43.100.000

249.021.000 55.096.411

18.448.280 | 1.068.000 60.480.280 58.336.403

288.042.716

292.655.723

11.459.145

2.143.877

4.615.550

> Planlanan 249.021.000 TL. Kesintili Baslangic Odenegi (KBO) ile 2018 mali yila
baslayan Universitemiz, yil icerisinde cesitli kalemlerden 247.416.243 TL. gelir elde etmistir.
Buna ilaveten Hazine ve Maliye Bakanligi’ndan 17.164.000 TL. ek 6denek, gelir fazlasindan
8.838.993 TL., Likitten ise 19.236.487 TL. ekleme yapilarak, toplamda 292.655.723 TL.’lik bir
biitce biiyiikliigiine ulasmustir. Y1l icerisinde bu gelirin 288.042.716 TL.’si harcanmistir. Oz

gelirden harcanmayan kisim ise

bir sonraki yila devredilecektir.

160.000.000 -

140.000.000 +

120.000.000 -

100.000.000 -

80.000.000 -

W harcama

60.000.000 -

M kalan

40.000.000 -

20.000.000 -

il .

0

Personel SGK Prim Mal ve Hiz. Cari Sermaye
Giderleri Odemeleri Alimlari Transferler Giderleri
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I Al-1-Birimlerin Odenek-Harcama Cetveli

BIRIM
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Tip Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Kahramanmarag Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Afsin Saglik Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Uygulama ve Arastirma Merkezi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Ziraat Fakdiltesi
Orman Fakiiltesi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Goksun Meslek Yiiksekokulu

Afsin Meslek Yiiksekokulu

Andirin Meslek Yiiksekokulu
Pazarcik Meslek Yiiksekokulu
Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Uzaktan Egitim Merkezi

Diger Merkezler

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Personel Daire Baskanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
Bilgi Islem Daire Baskanlig1
Yapu lsleri ve Teknik Daire Baskanlig
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Hukuk Miisavirligi

TOPLAM

HARCAMA

425.748

32.530.705

926.164

2.447.914

705.152

2.412.715

34.482.603

6.559.927

13.516.366

10.149.391

11.651.483

5.017.339

8.196.800

4.310.210

5.009.667

8.730.655

1.698.931

7.901.184

1.645.813

1.143.907

547.011

4.143.463

3.171.039

1.824.845

2.001.691

2.414.316

3.749.209

63.937

317.957

11.307.719

1.192.078

22.749.288

6.275.309

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

1.910.042

22.432.028

1.007.643

36.846.859

1.302.497

1.366.877

341.401

288.042.716
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I Al-2-Planlanan ve Gerc¢eklesen Gelir Cetveli

GELIR
EKONOMIK

KOD

03.1.1.01

PLANLANAN GERCEKLESEN

(ICH NI Diger Gelirler

03.1.2.29

03.1.2.45

03.1.2.98

04.5.1.14

(MRS \Mevduat Faizleri

(SRR Bl Diger Faizler

05.9.1.99

Toplam

ACIKLAMA GELIR GELIR
Sartname, Basili Evrak ve Form Satis
Gelirleri 0 3.550
773
NN Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 2.970
Orgiin ve Yaygm Ogretimden
Elde Edilen Gelirler 1.253.000 1.485.770
(R RS I [Kkinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 6.100.000 6.289.184
(IRl Y az Okulu Gelirleri 0 1.443.967
(ICHIVICKIN Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 929.000 1.332.052
(NI Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 0 33.263
NI EYAN K antin Kafeterya Isletme Gelirleri 0 98.569
Uzaktan Ogretimden Elde
Edilen Gelirler 260.000 821.898
(VN GIN Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 16.000 70.846
667 Sayil1 KHK Kapsaminda Tahsil Edilen
Egitim-Ogretim Ucretleri 0 31.125
(ICHBVRC B Diger Hizmet Gelirleri 1.624.000 2.088.125
ICNONMCIl Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 109.000 381.305
(VENCRN0ZM [rtifak Hakk: Geliri 0 223.091
(1M Hazine Yardimi (Cari) 191.035.000 183.834.000
1Nl Hazine Yardimi (Sermaye) 42.600.000 69.716.000
YOK Ogreti Uyesi Yetistirme
Programi Destekleri 0 25.500
ZRNERN Y OK Burs Destekleri 0 955.775
(WM NIN Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 10.859
500.000 691.029
0 10.016
(SN Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 613.000 5.677.880
(WXBl Diger Idari Para Cezalar 0 258.729
IR M Pay Ayrilan Diger Idari Para Cezalari 0 0
(ISR MMICIN Kisilerden Alacaklar 0 712.463
KNI Osrenci Katki Pay: Telafi Gelirleri 3.982.000 4.069.922
Yukarida Tanimlanmayan Diger
Cesitli Gelirler 0 258.988
ICRMCR Il Diger Cesitli Taginir Satis Gelirleri 0 1.921
234.942.000  247.662.438
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Stratejik Plan ve Performans Programi Amac/Hedef/Faaliyet/Gosterge 1liskisi

Suateik
Hedef Gergeldegen
Ifadesi Pexfor: Bazan Durumu
338 Baganh
73 Makul
Bilgi tekmolojilerinm bir ders araci olarak egitim-6gretim faaliyetlermde s < 636 B
kullamlmas ve siirekli gancellenmesi. i )
Elektronik veri tabanlarma dyeliklerin arttinlmas: ve venilenmesi, i 1 @ 3 38 Baganh
Orencisi olan ve dgrenci almacak olan balimlerin ihtiyaem karplaysbilecek ) g fad Niakel
yeterli sayida amfi, derslik ve bunlann teknolojik alt yapisium olugturulmas:. Performans 27 Tyilegtirimeli
Her bir binim igin optimal laboratuvar buyukliFi tammlanarak olugturulmas:, Z 312 Baganh
laboratuvar ve atolyelerindeki cthaz arag ve gerelerin zayia: ve niteliklermin
iltiyaglara gore arthrimast, in ; . 2 Tyilegtirilmeli
Akademik personelin, kitap, tez, makale, bildini vb. bilimsel yaymlarm artirmas - . o 367 B
adma gerek maddi gerek manevi agidan teyvik edici galigmalann yapilmas, ) 1 ¥

Bilimsel makale iiretmek, aragtirmalar yapmak igin gerekli gagdag aragtirma
yéntemleri haldanda (Istatistik Paket Programlan, fleri dizeyde aragtima 5 ; R X 3 Basanh
tekmiklen gibi komalarda) kurum igi kurs, um'w"'b lh?\dhludﬁzmlmtk i

ﬁ Hiretim elemanlannmn yéntem eksikliklermin gidenilmes:,

'E 146 Baganh

'E Alanmnda uzman dgretim yesi sayismnn ihtiyaglara gore arttmlmas, 8 gretim

5 fiyesi bagina dilgen &@renc sayiaumm dilgiiriilmest ve aragtima gérevhisi sayismn im Qyesi i i 5 962 Bajanh
arttinlmas.

a 151 Baganh

i Proje yazma ve geviri konulaninda destek birmmlermin olugturulmas, wimi % 2 0 Baganh

5 {dari personelin verimlilizmi artimak amaciyla egitim ihtiyag analizi vapilarak ; 1 4 Iyilegtirilmel

= ihtiyag duyulan efitim alanlarmun belirlenmesi ve hizmet igi egitim verilmesi. B PP
Olgme degerlendirme, cagday egitim yontemlen ve kijisel formasyon (sunum

é becerile, yabanc: dil vb.) gibi konularda efiticinin egitimi programlan it . 3 9 Makul

- dilzenlemek,

: N

g

E 1 Baganh

g 0 Iyilegtirilmeli

-

g 11 Baganh




EGITINM-OGRETIM FAALIVETLERINI ULUSAL VE ULUSLARARASI KALITE STANDAF

al Kitiiphanede bulunan bilimse! yayin, kitap ve sireli vaymlann niteliginin ve Yaym sayismdak: artiy miktan, Pd’_'l 68.000 140.03% Baganh
-! niceliginn her yil artinlmas: ve bunun igm veterli finansman imkanlarm
-,Ef saglanmas:. """"".-2_ 3 0 Tyilegtirilmeli
o] Alall Kitiiphane sisteminin kurulman (RFID) ve kiitiphane girig-gikas P""""l 100 0 Iyilestirilmeli
:!» iglemlerinde ve kitap 6ding-iade izlemlerinde kullanibmak iizere “Akall Kart” Pk
] sistemine gegilmesi. oo | 24169 0 Tyilegtirilmeli
j: Kitiiphanede 7/24 agik salon uygulamasina gegilmesi, 1 0 yilegtirilmeli
4
g. Merkez kampis diginda bulunmalan nedeni ile iniversite kittiphanesini 806 1856 Baganh
BE imkinlanndan yetermce yararlanamayan dgrenci, akademik ve idan personele
] sunulan hizmetlerin artnlmas:. 30.761 57,580 Baganh
i Universiteye en yitksek puanla giren veya béliim birmeisi olan & zrencilere burs 9 142 Baanh
verilerek teyvik edilmesi, 204 1628 Basanh
Glsturgesi 2
!_ Performans 106 246 Baganh
) Omﬁmmhmmlnmdam)wnhbuobmmmm 1l
ﬁi 5 i tercih saglanmas, e 70 0 Basanh
1. Tk Merkezi araciliziyla orencilere yonelik kariyer planiama m-j 29 2 Baanh
Performans
kurdugu tophuluklara elverdigi 8lpude gerekli maddi Gstergesi | 76 134 Baganh
vomaddxohnx)udtmklmn\wdmu Plhau.z 80000 55200 Makl
j Tygic piyasasinm beklentilerinin ve filimlerinin arastnlp analiz dilmesi ve bu oy D 3| tyiteptirilmei
1 analizle temel alimarak, universitemizde bu dogrultuda yems bolumlerin ve o
i lisansitstii dretim p 1 """"".3 17 20 Baganh
;: 1 Kiresel ditzeyde ve lke sapmda yasanan ekonomik, sosyolojik, siyasi ve Bolim agmak igin yapilan saliyma sayis P"“"'"‘l 9 2 Baganh
! teknolojik geligmeler takip edilerek vaganan degizim ve geligimlere gére ibtiyag
duyulma thtimali olan bélimler: agmaya dair galigmalar yapilmas:. 2 17 17 Baganh
'§ Uzaktan Ofretimin uygun oldugu ve akademik birimin uygun buldugu Performans 1 0 fyileptiibmeli
j bélﬁmhrdauuhnéhcﬁmmopmlmnmpylmhwhm Gésterges: 1 1
fapn ono 0JIX, 31yasi ve tekno 0)
}' hhpo&h&ywhbmwphumlmn&u:bﬁyndnyﬂmm sl'ndlunn.l 4 3 Baganh
UZEMin ibtiyag duydufu alanlarda telmolojik geligmelesin saflanmnas. ‘ E""’""'l 2 2 Baganh
pits alanlarmda i kabl igimin saglanmast. """"‘l 20 21 Baganl
itemi yon sistemlennin thtiyaca cevap verecek jekuilde
yenilenmesi ve gicell ¢ 4 20 Bajank
Engelli egitimi igin thtiyag duyulan alanlarda teknolojik geligmelerin saglanmasn, Gs i1 2 14 Makul
P 1 m Baganh
Tim kampiis alanlarmda engellilerin éniversite imkanlanna enyiminin saglanmas Pt
02 162 395 Bajanh
Engellilere yonelik efitsel ve sosyo-kitltirel faalivetlern diizenlenmes:. 4 12 Makul
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TOPLUMUN IHTIVACI OLAN ALANLARDA, ULUSAL VE ULUSLARARASI DUZEYDE KABUL GORMUS ARASTIRMA VE YAYINLAR YAPMAK.

Uluzal ve uluslararas yaymlann nitelik ve nicelik
ik 2 .

Ulusal ve Uluslararas: Makale Yaym Desteginin Tegvik edilmes: ve baganh
Sretim elemanlanmn odillendiriimesi,

Bolgenin geliymeye agik yénlermi tespit edip bunlara uygun aragtimalar
yapilmas: ve sonuglarmm gegitli basin yaym organlan yoluyla topluma
duyurulmas:.

Universitemiz ogretim yelerinin yurtdiymnda aragtuma ve ders alma'verme
imkanlannm arttinlmas,

Akademik personelm SCI-SSCI ve diger uluslararas: veri tabanlanna kayith
dergilerde yaymn yapmada karpilagtiklan gagliklerin tespiti ve giderilmesine
yonelik kurumsal desteklenn saglanmas,

Uluzal ve uluslararaa

bilimzel toplantlarn Uhnlwnh*nn-gnjd"d.-h.ﬂkn-m

organizasyonlarma

oncillik edilmesi ve

)| bthulhphmlmhﬁhmmnbdm

Ulusal ve Uluslararas: Yaymlanan makale sayist P"“"‘"; 636 732 Baganh
"”"'.'; 7 3 Tyilegtirilmali
Bolgasel geligmeye yonelik yapilan arastima sayis, ""“‘"‘l 159 2 Tyilestiribmeli
Vapilan yaygislagtnea faaiyet sayass m 4 0 | Iyilepenimet
Yurtdiginda arastima yapan dgretim iiyesi sayisy P"‘""‘l 20 35 Baganh
M""!; b 2 Baganh
”""‘"‘2 18 2 Bagank
Guglklerin tepitine yonslik yapilan gabyma sayis. o EE 2 Makul
Destege yonalik yapilan uygulama sayis. e B 2 Malal
Akademik personelin uluslararas: veri tabanlanna kayith Mmg; e 1 Bagars
e » 1| Dyilegtiribmeli
gﬁ; 12 4 yilegtirilmeli
Paydaglarla yapilan ortak proje sayisi . Pd.-, 14 5 Tyilestirilmeli
Ortak projelere katlan ogretim eleman: sayist Em!'? 21 1 Makul
Ortak projelers verilen destek sayis &"“f—@ 1 1 Baganh
BAP projelerine aynlan biitgenin artiy oram. g’;ﬂ 5 28 Baganh
daki geligme oran:, m 18 15 Baganh
Bolge dniversiteleri ile yiratilen proje sayis: f""‘"l 2 2 Baganh
Proje biriminin kurulmast igin yapilan galigma sayis: """“‘l 5 0 yilestirilmeli
6’;‘; 8 6 | tyilastirilmet
é’; 2 10 Makul
Bilimsel toplantlara katilim sayiss. ""’"“"l 588 952 Bajanh
Bilimsel stkinliklere katilim amagh verilen destek sayiss "*""‘; 323 231 Makul
Ulusal ya da uluslararas: diizenlenen kongre sayiss m 5 3 Maleal
Isbilgs olugtummaya yonelk faaiyet sayis i s Makul
Q’g 9 4 Tyiletirilmeli
Diizenlenen kurslar, seminerler, konferanslar ve benzari m 2% 14 Makul
Isevsellgs arthrma amagh yapilan faaliyet sayis e ! 2 Baganls
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g g Teknokentts faaliyet phateren fioma sey. P""“"‘"l 16 17 Baganh
5 ] Teknokent biinyesinde bir ekip olusturubup, ayhik dizenli olarak firma it itk vy P""“'z 15 2 Baganh
S ; ziyaretlerinin gereklestirilmesi ve universite ile ortak projeler yiritilmesi ipm
g galigmalar yapilmasi, Yirutilen ortak proje sayiss i3 0 0 Baganh
E E Islevselligi arthrma amagh yapilan faaliyet sayisi P’*"": 3 5 Baganh
] a = Universitede gelistirilen patent sayismn artmasmin saglanmas, Geligtirilen patent sayis1. Plﬁm-l 4 2 Makul
5 Teknoloji Transfer Ofisi ve ilgili by hzyvla v de yapilan TTO ile ilgili binmler arasmda yapilan bilimsel galigma Performans 5 0 tyilestirilmeli
: bdawdphmthmumihﬂmlmdobuhumdlyﬁmﬁﬂmm say1aL Gosterges: | e
- S Performans
;p:! i A Gelistinme faalivetlerinin kalitesinin yikseltilmesi igin fiziki alt yapy, Iyilegtirme yapilan mekan saya1. 5 i1 35 49 Baganh
E ii bpahmnkulu\twsyaldonmlum;chmlmm Gelistirilen ve giincell 3 i _2- 2% n Malkul
: H Tostve aualiz alanlarnn bellenip gerekli sipmanlarntenin dilesi (T wlom skigman sy o U B rieviclunel
5 1 S e Uluslararas: akreditasyonu saglanan laboratuvar saysi S 0 0 Bajanh
: 7 Kurumumuzdaki bilimsel faaliyetlere yonelik i3 ve iglemlerde kullamimakta olan :
i elektronik cihazlar ve sistemlerm gimiimiiz kogullanna uygun ve veriml bir Bilimsel faaliyvetler igm satin aliman elektronik cihaz ve Parformans 134 135 Basanl
! sekilde kullamlmasmi saglamak amaciyla gerekli teknik alt vap: gincellemelen sistem sayisi, Gostergesi 1
ve satm almalann yapilmas:.
Tum akademik ve idari personsle ynelik risk kontrol ve risk yonetimi konusunda Verilen hiznat ics efitim/faliyet says. ergesi 1 : 2 By
g bilglendime yapiman. Yararlanan personel sayis:. 2 70 1 Tyilestirilmels
:! Mwhmphn@mhl‘z‘lrlmss‘mm‘mbw:mfzhs‘uvnmmm Risk eylem plammin tamamlanma oran:. %1 30 0 Tyilegtirilmeli
15 kontrol geelley igin binm P Yapilan gal s — . 0 tyilestirilmeli
g Tiien birizalere yénelik birim risk haritasuun gikanlmass Yapilan caligma sayiss Sosicnry 6 Makul
Universitemiz genel xisk haritasnun gikanlmas:, Risk haritasinm hazirlammas. i1 1 0 Iyilestirilmeli
Kurum kiltiri, yapis: ve imaj: konusunda seminer ve konferans), il Venlen semmer ve konferans sayisi, Gm“ 2 0 Tyilegtirilmeli
: Kuruma ve ige aidiyetin geligtinlmesi agisindan personelin motive edilmesi ve e o Performans G
%. hi ici agitizalaci st Verilen hizmet igi efitim say1s. Gostargesi ] 2 0 Tyilegtirilmeli
: Binmlerm kurum ig1 15 ve 1gleyiglenne yonehk sireglen 1 ve T T Performans
X sl ' Hazurlanan birim 1y sirect sayis:. Gs il 196 178 Baganh
Akademi) lin Teknokent blnyesinde girket kurarak veya ortak olarak Akademik p | tarafindan kurulan ve ortak olunan yirket| Performans 6 1 Hyilestiribmels
8 j buunn;muolmahxmmvikodﬂumn says. Gostergesi 1 Sgnmane
Universite-sanayi igbirliginin gelistirilerek kurumun énciilik yapabilecegi sektor Performans -
lanl. ooil calipiies il Yapilan galiyma sayist, G il 6 2 Tyilegtirilmeli
Kahramanmarag ve gevre illerdeks egitim kurumlanna sinav oncesinde ve tercih Dokiiman génderilen efitim kurumu sayis. P.h'.l 33 56 Tyilegtirilmeli
dénemlerinde Fakillte, béliim-program tanitimna yonelik dokiimanlann Gostergesi
: géndenilmen ve ziyaretienn yapl Yapilan zivaret sayi. 2 69 24 Tyilestirilmel
: ] . e
2 Ulusal ve Uluslararas Universite sialamalannm yapildigs salama indeksleri igin Tanumlanan galijma sayiss. """""l 1 1 Basanh
5‘ f Universitenin kendisine hedef sira tanmlayarak bu siralamaya yerlegebilecek
; galigmalar tanmlamasn ve yitritmes:, Yapilan galipma sayis. Gl ml 02 8 1 Tyilegturilmels
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S ,So]sy:ll w].' v;';n:lk it x:'r;h;:y mass Snivensitenizin marka deferinia Sosyal medya ve haberlesme araglannda yer alma sayis. P‘h“.l 7 10 Baganh
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz 2018-2022 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda KSU’niin
giiclii ve zayif yonleri ile firsatlar ve tehditleri belirleyebilmek i¢in paydaglardan (akademik, idari
personel, 6grenciler, veliler ve diger dis paydaslar) kendilerine sunulan formlarda goriislerini
bildirmeleri istenilmistir. Formlarda toplanan bilgiler bilgisayar ortamina aktarilarak icerik analizine
tabi tutulmus ve bdylelikle KSU’niin GZTF analizi yapilmistir.

| Akademik Personel Bakis Agistyla SWOT Analizi

Gtigli Yonler
A 4

v" Akademik kadronun geng, dinamik ve deneyimli olmasi

v" Geligmekte olan bir tiniversite oldugundan yeniliklere agik olmasi

v" Erasmus, Mevlana, Farabi gibi degisim programlari ile o6grencilere yabanci dil geligim
olanaginin sunulmasi

v BAP birimi biinyesinde bilimsel arastirma ve projelere olanaklar 6l¢iisiinde destek verilmesi

v Universitede bilimsel igerikli laboratuarlarin bulunmasi ve bunlarin akademisyen ve dgrencilerin
hizmetine acik olmasi

v Universite kiitiiphanesinin zengin basili ve elektronik kaynaklara sahip ve online erisim
imkaninin olmasi

v USKIM, TEKNOKENT, TEKMER ve TOMER gibi birimler ile iiniversite sanayi isbirliginin
gelistirilmeye calisiliyor olmasi

v Universiteye baglh Tip Fakiiltesi Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesinin olmasi

v" Takim ruhu igerisinde galigan seffaf ve paylasimci bir yonetim anlayis

v" Yonetim ile personel arasindaki iletigsimin gii¢lii olmasi

v" Akademik kadroyu destekleyen yonetim kadrosu

v" Yabanci uyruklu dgrencilerle ilgili diizenleme ve kolayliklar

v" Dersliklerin teknik alt yapisi ve fiziki mekanin yeterli olmasi

v Universite yonetiminin iyi ve giiclii olmasi

v" Uzaktan egitim merkezi olmasi

v" Ogrenci topluluklarinin aktif olmas1

v Ogrenci otomasyon sisteminin diizenli ve yenilik¢i olmasi

v" Akademik yiikselme ve atama ile ilgili sorununun olmamasi

v" Akademik ve idari personel arasindaki iligkilerin iyi olmasi

v" Ekonomik y6nden sikintilari olan 6grencilere burs, yemek, giysi vs. gibi yardimlarin yapilmasi
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Zayif Yonler

v Universite biinyesinde yapilan uluslararasi sempozyum ve bilimsel organizasyonlarin
yapilabilecegi mekanlarin yetersiz olmast ve bilimsel toplantilarin  yeterli sayida
diizenlenememesi

v" Yerleske i¢inde veya yakin ¢evresinde lojman ve misafirhane bulunmamasi

v" Sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi (6zellikle bir ylizme havuzunun bulunmamasi vb.)

v Merkez yerleskesindeki imkanlarin bir ¢ogunun (sosyal alan, yurt, kiitiphane vs.) ilgelerde
olmamasi

v" Uygulamali dersler igin staj ve uygulama alanlarinin yetersizligi

v" Kurumsal kimligin istenilen diizeyde gelismemis olmasi

v Internet baglantisiin ve hizmetlerinin yetersiz olmasi

v" Akademisyenlere (Ar. Gor, Okt.,Ogrt Gorevlisi/Elemam Gozetmeksizin) ulusal ve 6zellikle
ulusal ve uluslararasi kongrelere katilim i¢in yeterli destek saglanamamasi

v" KSU'niin tercih edilebilirligini arttiric1 tanitim faaliyetlerinin yeterince yapilamamasi

v" Aragtirma uygulama hastanesinin doktor sayisinin az olmasi

v" Teknik personel sayisinin yetersizligi

v Universite merkez yerleskesinde ana okulu ve kres'in bulunmamast.

v" Suriyeli 6grencilerin sayilarinin ¢ok ve egitim seviyelerinin ¢ok diisiik olmasi

v’ Ilde sanayilesme ve markalasma konusunda basarili adimlarm atilmasi, bu kapsamda iiniversite
sanayi isbirliginin 6neminin giderek artmasi

v Kahramanmaras’in iklimi, dogasi, kiiltiiri ve cografi konumu

v" Kahramanmarag’in sanayi ve tarim yoniinden gelismis ve gelismeye miisait bir il olmasi

v Ulke Niifusunun geng olmasi ve iilkemizde yiiksekdgrenime talebin artmasi

v" Hava ve kara yoluyla ulagimin rahat ve giivenli bir sekilde olmasi

v" Kahramanmaras’in giivenli ve ekonomik bir kent olmasi nedeniyle 6grenci ve personelin
ikametinin kolay olmast

v" AB degisim programlar1 kapsaminda igbirligi yapilan iniversitelerin ve Ogretim elemani
degisiminin artirilma imkanlarinin bulunmasi

v" Ulkemizde egitim ve arastirmalara verilen desteklerin devaml1 artmasi

v Ekonomik ve sosyal gelismelere paralel olarak sektorlerde nitelikli is giiciine olan talebin artmasi

v" Kentte 2. bir iiniversite olmamasi

v" Kahramanmaras ilindeki tek aragtirma ve uygulama hastanesine sahip olusu

v" Kahramanmaras’in biiyiiksehir olmasi
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Tehditler

v Ulke ¢apinda iiniversite sayisinin artmasi

v" Sehrin deprem kusagi lizerinde bulunmasi

V" Ortadgretimde kalitenin giderek diigsmesi nedeniyle yerlestirilen 6grencilerin istenen donanimda
olmamasi

v" Biirokratik islerin ¢ok olmasi, engellerin var olmasi ve buna bagli verimliligin azalmasi

v Sosyopolitik degisiklikler.

I 3.11.2.1dari Personel Bakis Acisiyla SWOT Analizi

G ok

v" Avsar yerleskesinin iyi ve genis bir alana sahip olmasi

v Universitenin devlet iiniversitesi olmasi

v" Yonetimin galiganlarina kars1 adaletli, gii¢lii, hoggoriilii, anlayisli, agik ve yapict olmasi

v" Akademik personelin geng, dinamik ve nitelikli olmasi

v" Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-6gretim programlarinin zenginligi/kalitesi

v" Nitelikli ve verimli idari personel

v" Calisma sartlarinin iyi olmasi

v Sehirde donanimli bir uygulama arastirma hastanesine sahip olmasi

v Personel servis imkanlarinin iyi olmasi

v" TEKNOKENT, TEKMER, USKIM, BOREN gibi Universite-Sanayi-Kamu isbirligine ve
faydasina yonelik merkezlerin bulunmasi

v" AR-GE faaliyetlerinin destekleniyor olmasi

v" Yeni, geng Ve gelisime agik bir {iniversite olmasi

v" Yerleske ve sehre ulagim kolayligi

v" Genig yemekhane salonlarina sahip olmasi ve temiz, hijyenik, lezzetli yemeklerin ¢ikmasi

v" Akademik ve idari personelini gelistirmesi ve motive etmesi

v" Yo6netimin 6grenci odakli olmasi
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| Zayif Yonler

v" Sosyal-kiiltiirel alanlarin (Terzi, Berber, market, benzin istasyonu, kafeler vs.) ve sosyal
aktivitelerin yetersiz olmast

v" Bina alt yapilarinin yetersiz olmasi, bazilarinda deprem riski bulunmasi

v Misafirhane ve lojmanlarin olmamasi ve yurt ihtiyacinin bulunmasi

v Normal zamanlar disinda (yaz, aksam, hafta sonu) ulasimin sorunlu olmasi

v Idari personelin hizmet i¢i egitimden yeterince gegmemesi

v" Kres ve anaokulu eksikligi

v" Yerleske alaninin genis olmasi dolayisiyla giivenlik riski olugmasi

v" Yerleske alanlarina ulagimin yetersiz olmasi

v Universite tanitiminin yetersiz olmasi

v Kahramanmaras halkinin iiniversite ile iliskilerinin iyi olmas1 ve KSU'yii desteklemeleri

v Ulagimin rahat, tabiat ve iklim sartlarinin iyi oldugu bir sehirde bulunmasi

v Bolge sanayi kuruluslarinin gelismekte ve isbirligine hazir olmalari;; mezunlara is firsati
saglamasi

v" Bolgenin tarim ve hayvancilik noktasinda potansiyelinin yiiksek olmasi

v" Kahramanmaras ilinin tarihi ve kiiltiirel altyapisinin gii¢lii olmasi

v' Sehrin, Iklim, doga ve gecis giizergahlar agisindan elverisli olmasi

v" Bolgede ormanin, géllerin, kaplicalarin ve kar alanlarinin bulunmast

v" Teknolojik gelismelerin takip ediliyor olmasi
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| Tehditler

v Yatay/ dikey/ merkezi yerlestirme/ sinavsiz gegis ile gelen Ogrencilerin seviyelerinin diisiik

olmas1
v Kahramanmaras’in cografi konumu (ulasim agisindan) ve yeterince gelismemis olmasi
v Cevre il ve Universitelerin gelismis olmasi
v" Turizm alt yapisinin gelismemis olmasi
v" Sehrin deprem bolgesinde yer almasi

v Bagar1 diizeyi yiiksek lise 6grencilerinin KSU’yii yeterli diizeyde tercih etmemesi

I 3.11.3. D1s Paydas Bakis Acisiyla SWOT Analizi

v" Fiziki ve teknik altyapisinin iyi olmasi, gelisime agik bir yerleskeye sahip olmasi
v" Kurumlar aras1 diyalogu iyi, koklii bir tiniversite olmasi

v" Egitim konusunda basarili olmasi

v" Paydagslarla isbirligi ve iletisimin iyi olmasi

v" Akademik kadrosunun giiglii olmasi

v" AB Projeleri, Teknokent, Uskim ve ARGE faaliyetlerinin yapilmasi

v" Saglik alaninda sehrin ihtiyacini karsilayabilen donanimli bir hastanesinin olmasi

Zayif Yonler

v Ogrenci, akademik ve idari personele yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yeterli

sayida ve nitelikte olmamasi
v" Yurt ve bina bakimindan yeterli diizeyde olmayan alt yap1
v" Yeterli sayida olmayan akademik ve idari personel
v Aragtirma gelistirme faaliyetlerinin yetersiz olmasi
v" Universite tanitiminin yetersiz olmasi

v Mezunlarla iyi iligkileri olmayan ve takip etmeyen bir yapinin olmasi
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v Universitenin bir biiyiiksehirde olmasi
v" Sanayi kuruluslarinin gelismis olmasi

v" Devlet politikalarinin iniversiteyi giiglendirmesi

v" Cografi konumunun uygun olmasi

| Tehditler

v" Yiksek puanli 6grencilerin yeterince tercih etmemesi
v" Bolgede eski ve koklii tiniversiteler bulunmasi
v Kahramanmaras ilinin baz1 alanlarda yeterince gelismemis olmasi

v Ulke genelinde {iniversite sayisinin artmasi nedeniyle rekabet alanmin genislemesi ve zorlasmasi

I 3.11.4. Ogrenci Bakis Acisiyla SWOT Analizi

v" Yerleske ve bina alt yapilarinin egitim 6gretime uygun olmasi

v" Yemekhanede uygun fiyath ve kaliteli dort ¢esit yemegin diizenli olarak sunulmasi
V" Yerleskeye ulagim imkanlarinin iyi olmasi

v" Gelismis bir kiitiiphanenin olmasi

v" Cografi olarak Akdeniz Bolgesinde ve iliman bir iklime sahip olmasi

v Geng ve dinamik bir akademik kadronun bulunmasi

v" Yerleske icerisinde ¢evre diizenlemelerinin iyi olmasi

v Universitede T1p Fakiiltesi ve arastirma hastanesinin olmasi

v Kariyer giinleri kapsaminda basarili insanlarin konferans igin davet edilmeleri
v" Ogrencilerin de faydalanabildigi spor komplekslerinin olmasi

v' Barinma i¢in Ozel ve Devlet yurtlarinin yeterli durumda olmasi

v" Cesitli alanlarda laboratuar imkanlarinin olmasi

v Yeniliklere agik bir yonetimin varlig
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v 1lgili duyurularin zamaninda ve eksiksiz yapiliyor olmasi, gretim elemanlari ile iletisimin
kuvvetli olmasi, SMS'le yapilan duyurular

v" Bilimsel arastirma projelerinin destekleniyor olmasi

v Hem akademik personelin hem de idari personelin islerine 6zen géstermesi

v" Dersliklerin egitim-6gretim i¢in uygun altyapiya sahip olmasi

v" Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim hareketliliginin varligi

v Universitenin bulundugu bélgede basarili iiniversitelerden biri olmas1

v Hemen hemen her binada uygun kosullarda kantin olmasi

v lyi bir 6grenci otomasyon sisteminin varlig

v Universitede Teknokent bulunmasi

v" Cesitli alanlarda yiiksek lisans ve doktora programlarmnin varligi

v" Maddi durumu iyi olmayan 6grenciler igin ticretsiz yemek, giysi ve burs imkanlarimin varlig

v" Yabanci dil 6grenimi i¢in hazirlik ve imkanlarin varligi

v" Etkin bir 6grenci konsey yapisinin varligi

v" Yerleskede internet olanaklarinin olmasi

v Sehirde staj olanaklarinin varligi

v" USKIM biriminin varlig1

v Adana, Gaziantep gibi metropol kentlere olan yakinlig:

v Diger kurum ve tiniversitelerle gii¢lii bir iletisimin var olmasi

v" Egitim fakiiltesinin varlig1 dolayisiyla bir ¢ok boliim i¢in formasyon olanagi olmasi

v' Zaman zaman 6grencilerin goriis ve Onerilerine bagvurulmasi

v" Yabanci 6grenciler tarafindan tercih ediliyor olmasi

v' 1lgi alanlarina uygun 6grenci topluluklarmin varligt

v Boliimlerde II. Ogretimin varligi dolayisiyla hem ¢alisip hem okuma firsati

v" Yerleske igerisine ¢arsinin agilmasiyla birlikte aligveris olanagi sunulmasi

v" Uluslararasi alanda taninan bir iiniversite olmasi

Zayif Yonler

v’ Kiitiiphanenin II. Ogretim dgrencileri igin aksamda agik tutulmamasi, kiitiiphanede yeterli sayida
kitap olmamasi, kiitiiphanenin hafta sonu kapali olmasi
v" Derslerle ilgili uygulama ve teknik gezi eksikligi

v Gezi etkinliklerinin olmamasi

106



v Bazi fakiiltelerde amfi olmamasi, olanlarin yetersiz olmasi ve 1sinma gibi sorunlarinin olmasi
V" Yerleskede ylizme havuzunun olmamasi

v" Hukuk fakiiltesinin olmamasi

v" Aliveris yapilabilecek mekanlarin yetersiz olmamasi

v" Bazi alanlarda doktora programinin olmamasi

v" Engelliler i¢in fiziki sartlarin yetersiz olmasi

v Yemekhane kapasitesinin yetersiz olmasi

v" Yeterli alt yapinin olmamasi

v 1L Ogretim 6grencileri i¢in aksamlar1 yerleskede aydinlatmanin yetersiz olmasi

v" Kahramanmaras'in lokasyon olarak iyi bir noktada olmasi ve iklim kosullarinin uygun olmasi

v" Sehirde iyi bir tekstil sanayi altyapisinin olmasi ve tekstil miihendisligini kazanan dgrencilerin
tamamina burs veriliyor olmasi

v" Sehirde gelisen ve biiyiiyen bir sanayinin varligi

v" Yeterli derecede yurt ve barinma olanaklarmin varligi

v" Sehrin giivenilir bir sehir olmasi

v Sehirde girisimcilik kiiltiiriiniin ve altyapisinin varligt

v" Kahramanmarag'm Germanica antik kenti, termal ve dogal alanlar1 ve tarihi mekanlariyla
turizmde gelisme potansiyeline sahip olmasi

v" Ogrencilere yar1 zamanli is olanaklarinin saglaniyor olmasi

v Kahramanmaras'in biiyiiksehir olmasi

v Lojistik tssiiniin sehirde kuruluyor olmasi

v" Cevre illerde biiyiik ve koklii tiniversitelerin varligt

v' 15 bulma olanaklarmnin yiiksek olmamasi

v Staj imkanlarinin istenilen diizeyde olmamasi

v" Ogrencilerin siavsiz iiniversiteye girmeleri

v Kurum ve kuruluslarin yeterli seviyede tiniversiteye ilgili olmamasi

v Sehrin sosyal ve kiiltiirel alt yapisinin yeterli olmamast
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I E-Degerlendirme

Universitemiz biinyesinde potansiyel risk ve olaylar1 belirlemek, degerlendirmek, yonetmek
ve kontrol etmek amaci ile i¢ kontrol ve risk yonetim sisteminin kurulmasi gereklidir. Ayrica,
Universitemiz faaliyet alanlar1 ile ilgili gelisme ve uygulama 6rneklerinin arastirilmasi, kontrol
onlemlerinin kurumsal politika ve prosediirler ile yazili hale getirilmesi gereklidir. Risk yonetim,
kontrol ve yonetisim siireclerinin etkililigini degerlendirmek ve gelistirmek amaciyla sistemli ve
disiplinli bir yaklasimla, Universitemizin amagclarina ulagsmasinda yardimci olan i¢ denetimin
kapasitesinin her alanda gelistirilmesi saglanmalidir.

Universitemiz 6grencilerinin uluslararas1 deneyimlerini arttirmak {izere farkli iilkeler ile
yapilan igbirlikleri gelistirilerek devam ettirilmelidir. Disiplinler arasi ¢aligmalara destek verilmeli,
orgilin 6grenim imkani1 bulunmayan kisilere yonelik ikinci 6gretim ve uzaktan egitim tezsiz yliksek
lisans programlar1 gelistirilmelidir.

Sistemlerin isleyisine etki eden temel unsurlardan biri de insandir. Etkin insan kaynaklari
planlamasinin yapilmasi, hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi ve uluslararasi igbirlikleri
cergevesinde personelin yurtdist programlara katilmasinin desteklenmesi bir taraftan vizyon sahibi
Ogrencilerin yetistirilmesine katki saglayacagi diger yandan ise {iiniversitenin sundugu diger
hizmetlerin de kalitesini arttiracagi diistiniilmektedir.

Universitemiz, 2018 yilinda insan kaynaklari, fiziksel mekin ve teknolojik altyap:
konularindaki ihtiyaclar1 karsilama noktasinda onemli mesafeler kat etmistir. Kurum kiiltiiri
olusturulmas1 amaciyla 6grenciler ve personele yonelik hizmetler, egitim-6gretim, kiiltiirel ve
sportif  faaliyetlerin altyapisinin 1yilestirilmesi ve  gelistirilmesinde 6nemli ilerlemeler
kaydedilmistir. Universitemiz yapilan bu ¢alismalar1 ve sunulan hizmetleri mevcut temel degerleri
cercevesinde gerceklestirmistir. Bu hususta kurumumuza tahsis edilen 6denekleri etkin, ekonomik
ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda kullanma hususunda azami gayret gostermistir.

Stratejik yonetim anlayis1 c¢er¢evesinde performans degerlendirmesinin daha saglikli bir
sekilde yapilabilmesi ve veri giivenliginin saglanabilmesi amaciyla bilgi sisteminin olusturulmasi
ihtiya¢ duyulan bilgiye zamaninda ve dogru bir sekilde ulasilabilmesine yardimci olacaktir.

Universitemiz, Insana hizmet yolunda, ¢agin ihtiyaclarma cevap veren, egitim, arastirma ve
buluslartyla giiclii ve saygin {iniversitelerden biri olma vizyonunu gergeklestirmek i¢in; 2015
yilindan itibaren kalite gelistirme siireclerine hiz verilerek kurumun gelisime agik yonleri lizerine
stirekli iyilestirmeler yapmis ve yapmaya devam edecektir.

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesinin basaris1 en nihayetinde kurum ydnetiminin
coskusu ve adanmighigi, personel ve Ogrencilerinin niteligi, ortaya c¢ikan sorunlar ve alternatif
¢oziimlerin 6zgiir ve acik bicimde tartisilabilme kapasitesi tarafindan belirlenecektir. Universitemiz
su anda stirekli bir degisim diinyasinda, kamu ve 6zel {iniversitelerin artan rekabeti ile kars1 karsiya
oldugunun farkindadir. Degisim siirecinin yakin zamanda basladigi géz oOniine alindiginda tam
olarak gelistirilmis olmamasimna ragmen bir¢ok agidan iyi yonde ilerledigi goriilmektedir. Dis
kisitlara ragmen, st yonetimin niteligi, calisigimiz personelin uyumu ve degisimi onaylayan
entelektiiel atmosfer Kahramanmaras Siit¢ii Iimam Universitesi’nin doniisiim siirecinin basarisi i¢in
1y1 bir glivencedir.
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V-ONERI ve TEDBIRLER

Yeni Tiirkiye projesinin basta gelen amacglarindan biri de, yiiksekogretimin kalitesini

artirmak, 2023 ve 2076 vizyonuna uygun bir yapiya kavusturmaktir. Yiiksekdgretimin amaci ise,
cagin gerekleri, genclerin ilgi, istek ve yetenekleri de dikkate alinarak, diisiinme, algilama,
aragtirma ve problem c¢ozme, yeni fikirlere acik, kiiltiirel degerlerle yogrulmus, beceri diizeyi
yiiksek insan giiciiniin yetistirilmesini saglamaktir. Bu baglamda, Kahramanmaras Siitcii imam
Universitesinin ¢agm gereklerini yakalamis bir {iniversite olma yolunda yakaladigi degisim siirecini
devam ettirebilmesi igin;

v

Universite biitgeleri igin Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan tahsis edilecek 6denekler
belirlenirken, iiniversitelerin gergek ihtiyaclarinin géz 6niinde bulundurulmasi, Universiteler
icin On goriilen hazine yardiminin ihtiyaglara gore belirlenmesi, egitim-6gretim, arastirma
ve diger hizmetlerinin zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulasilmasini
saglayacaktir.

Egitimin kalitesini arttirabilmek i¢in nitelikli akademik personelin iiniversitemizi tercih
edebilmesi gerekmektedir. Bunun icinde sehrin ve {iniversitenin personeline sunacagi
imkanlarla bir cazibe merkezi haline gelmesi ¢ok Onemlidir. Bu nedenle; iiniversitenin
teknolojik ve fiziki altyap1 yatirim projelerinin desteklenmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Universite sanayi isbirligi ¢alismalarina nem verilerek, mezun olan dgrencilere is bulmalari
konusunda yardimc1 olabilecek isletmelerle baglantilar kurulmali, bélgenin ihtiya¢ duydugu
boliimlerin sayisinin artirilmasi, bu boliimlere mali destegin verilmesi, bilimsel ¢aligsmalarin
artirtlmasi i¢in, hem iiniversite hem de liniversite dis1 tesviklerin artirilmasi gerekmektedir.

Saglik hizmetleri kalitesinin diinya standartlarin1 yakalayabilmesi i¢in yeni teknoloji
cihazlarin kuruma kazandirilmast ve saglikta yatirinm &deneklerinin  arttirilmasi
saglanmalidir.
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek lizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diistince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2018 Yili Faaliyet Raporunun “III/A Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

(KAHRAMANMARAS - Subat/2019)
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(KAHRAMANMARAS - Subat/2019)
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerinin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir konu hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

(KAHRAMANMARAS - Subat/2019)
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